FORMATO EUROPECQ PER il
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionzalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Dal 30.12.2013 ad oggi

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita
Dal 1.1.2017 ad oggi

Dal 1.1.2014 al 31.12.2016

LUCCARINI SABRINA

ltaliana
16.08.1967

Dirigente di Il fascia a tempo indeterminato
Sapienza Universita di Roma, P.le Aldo Moro 5 Roma

Direttore di Area a cui spetta la gestione finanziaria, tecnica ed

amministrativa, compresa l'adozione formale definitiva di atti che

impegnano  Amministrazione verso 'esterno, mediante autonemi

poteri di organizzazione delle risorse umane strumentali, di spesa

e di controllo.

Direttore deil’Area Gestione Edilizia a cui afferiscono 5 Uffici, 9

Settori e 60 collaboratori.

Budget assegnato all’Area 8OML oltre il budget di Ateneo per

specifici progetti quali: fondo finanziamento edilizia, ex lege

338/2000 per le residenze universitarie {lil e IV bando), contratto

di concessione credito con la Banca Europea degli Investimenti pari

a 152ML euro.

L'Area Gestione Edilizia si articola in:

» Ufficio di Ateneo per I'Energia;

« Ufficio amministrativo per I'edilizia;

« Ufficio manutenzioni edilizie e servizi;

« Ufficio manutenzioni impiantistiche;

» Ufficio realizzazione opere.

Direttore del’Area Supporto alla Ricerca e Trasferimento

Tecnologico a cui afferiscono ad oggi 3 Uffici e 7 settori con 24

collaboratori.

Budget assegnato 20ML

|’Area Supporto alla Ricerca e TT si articola in:

« Ufficio Promozione e Servizi di Supporto per le Iniziative di
Ricerca;

« Ufficio Valorizzazione e Trasferimento Tecnologico;

» Ufficio Progetti Strategici di Ricerca e Valutazione.



-

%

e dal 20.1.2009 al 31.12.2013

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

 dal 15.11.2007 al 15.1.2009

Nome e indirizzo del datore di
favoro
« Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

e dal 30.04.2002 al 14.11.2007

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

= dal 1.12.1987 al 29.04.2002

EP2 CCNL comparto Universita, contratto a tempo
indeterminato
Sapienza Universita di Roma, P.le Aldo Moro 5 Roma

Coordinatore deli’Ufficio Valorizzazione Ricerca Scientifica e
innovazione strutturato in 3 settori: Convenzioni e Consorzi,
Brevetti, Trasferimento Tecnologico e Spin off

Responsabile di 3 settori con 12 collaboratori. Principali attivita:
supervisione contratti conto terzi, stipula accordi di coliaborazione
per tirocini e stage; gestione e monitoraggio dei centri
interuniversitari, dei consorzi e delle Scarl partecipate dall’Ateneo,
tutela della proprietd intellettuale; gestione e monitoraggio del
portafogli brevetti di Ateneo; valorizzazione del portafoglio
brevetti; creazione di reti e partenariati tra I'Ateneo e il mondo
produttivo locale, nazionale ed internazionale; scouting per grant
nazionali ed internazionali; analisi di mercato per valorizzazione
prodotti della ricerca dell’Ateneo; licensing e contratti di cessione
brevetti di ateneo; costituzione, gestione € monitoraggio spin off
di Ateneo; disseminazione della cultura d’impresa anche
attraverso I'organizzazione del patent information point.

£P2 CCNL comparto Universita, contratto a tempo
indeterminato

Sapienza Universita di Roma, P.le Aldo Moro 5 Roma

Capo Settore Convenzioni e Consorzi

Responsabile di: attivita contrattuale in materia di ricerca
scientifica, formazione professionale e sperimentazioni clinico-
farmacologiche, accordi di collaborazione scientifica, convenzioni
per tirocini e stage. Gestione e monitoraggio dei centri
interuniversitari, dei consorzi e delle scarl partecipate dall’Ateneo.

Ctg. D2 CCNL comparto Universitd, contratto a tempo
indeterminato

Sapienza Universita di Roma, P.le Aldo Moro 5 Roma — Facolta di
Medicina e Chirurgia

Manager didattico

Manager didattico e coordinatore delle attivita di valutazione dei
risultati della didattica dei corsi di laurea specialistica in Medicina
e Chirurgia; esperto per il Centro innovazione Didattica, Didattica
Multimediale e Teledidattica delia | Facolta di Medicina e Chirurgia;
membro del gruppo di lavoro dei referenti delle Facolta
dellUniversita la Sapienza per le-learning; responsabile e
coordinatore della segreteria tecnica del Master di | livello su “E-
learning in area sanitaria “ della | Facolta di Medicina e Chirurgia.
Ctg. €2 CCNL compario Universita, contratto a tempo
indeterminato
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o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

¢ dal 1.08.1986 al 1.09.1987

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

FORMAZIONE

¢ Datar-adic2018

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

+ Da nov 2008 — a lug 2010

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* 1994

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LINGUE
Prima lingua

Altre lingue

¢ Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

e Capacita di lettura
 Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

¥

Sapienza Universita di Roma, P.le Aldo Moro 5 Roma — Facolta di
Scienze Politiche

Responsabile dell'organizzazione della cattedra Statistica
Economica

Responsabile dell’organizzazione didattica e di ricerca della
cattedra di Statistica Economica. Gestione e management di
progetti di ricerca cofinanziati da Enti pubblici e privati; gestione
banche dati in ambito statistico e statistico-economico
Responsabile amministrativo

McGregor Cargo Cory — Rotterdam (NL)

industria

Amministrativo con responsabilita gestionali

Responsabile amministrativo-gestionale presso fa sede di
Rotterdam per il coordinamento delle sedi europee deila
McGregor Cory Cargo

Master Executive “Management dei processi, sviluppoe e

valutazione risorse umane”

john Cabot University — Project Work “Gestione aperta e innovativa
delle risorse umane - Leadership responsabile e partecipativa” —
migliore PW valutato

Master di If livello in Management delle Universita e degli Enti
pubblici di Ricerca — Project Work “La struttura organizzativa a
supporto deila Ricerca: definizione di un possibile modello”

SUM, MIP, Politecnico di Milano

Laurea in Scienze Politiche v.o. indirizzo Palitico Fconomico
Sapienza Universita di Roma

ftaliono

Inglese

livello: eccellente
fiveflo: buono
livello: eccellente
Francese

livello: ottimo

livello: buono
livelto: bucno



ESPERIENZE IN AMBITO Di: VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA DEL SISTEMA DELL’UNIVERSITA E/O DELLA

RICERCA
Da giugno 2019 ad oggi

Da gennaio 2018

Dal 2018 ad oggi
Da giugno 2017 ad oggi

Dal 2014 ad oggi
Dal 2013

Dal 20.01.2009 al 31.12.2016

Dal 20.01.2009 al 31.12.2016

Dal 20.01.2009 al 31.12.2016

Dal 25.07.2008
al 31.12.2010

Dai 30.04.2002
al 14.11.2007

Dal 2009 al 2011

Componente del Gruppo di Lavoro di Ateneo “plastic Free”

Coordinatore del Gruppo di Lavore di Ateneo per i rapporti con la
Banca Europea per gli Investimenti
Componente del Gruppo di Ricerca CODAU su Edilizia e Sostenibilita

Componente della Commissione per ia razionalizzazione degli spazi
per Vindividuazione dei criteri idonei a consentire una migliore
omogeneizzazione e aggregazione degli spazi assegnati
Componente del Team Qualita di Sapienza Universita di Roma

Membro del Gruppo di Lavoro “Spin off e Brevetti” per le esigenze
scientifiche del Comitato Nazionale per la Biosicurezza, le
Biotecnologie e le Scienze della Vita della Presidenza del Consiglio
dei Ministri

Componente della Comitato Spin off di Sapienza Universita di
Roma

Componente del Comitato per la Valutazione e la messa in opera di
Progetti Spin off della Sapienza

Componente della Commissione Mista per la Valutazione dei Centri
e Consorzi della Sapienza

Componente del Gruppo di lavoro Osservatorio per la Redazione dei
Criteri e Procedure per il Monitoraggio dei risultati delle Scuole di
Specializzazione, MiUR

Coordinatore delle attivita di valutazione dei risultati della didattica
dei CLS in Medicina e Chirurgia, attraverso elaborazione dati dei
questionari studenti/docenti, relazioni su criticitd e punti di
eccellenza dei Corsi di laurea specialistica in Medicina e Chirurgia

Componente di Unita FIRB 2009 — am-Learning {adaptive message
learning). Individuazione del messaggio di apprendimento in un
ambiente adattivo per V'istruzione in rete. ldeazione ¢ realizzazione
di dispositivi automatici per la stima della competenza linguistica del
destinatario e per ladattamento della proposta di istruzione
nel’ambito di una strategia didattica centrata sulla modulazione del
messaggio per il contenimento della varianza dei risultati collegata
a svantaggi di ordine cognitivo, fisico o sociale. Coordinatore
nazionale prof. Vertecchi Universita di Roma Tre, Unita locali
Universita di Roma Sapienza, Roma Tre, Modena e Reggio Emilia

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

EDILIZIA ~ PATRIMONIO

- predisposizione  budget previsionale e monitoraggio
dellandamento della spesa in refazione al budget assegnato
per la gestione dell'edilizia universitaria {manutenzione
ordinaria, straordinaria e realizzazione grandi opere);

- referente del programma annuale e triennale delle opere
pubbliche e programma biennale beni e servizi {ex art. 21 D.
Lgs. 18.4.16, n. 50 e ss.mm. e it.h
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- coordinamento delle attivitd inerenti la manutenzione edilee
impiantistica dell’Ateneo nonché la realizzazione di nuove
opere;

- coordinamento defle procedure per la partecipazione al
hando per il cofinanziamento relativo agli interventi edilizi per
alloggi e residenze per studenti universitari, ex lege 338/2000
e 388/2000;

- valutazione e controllo dei processi interni all’area gestione
edilizia proponendo, sulla base di adeguata rendicontazione,
eventuali azioni correttive;

. definizione di un sistema di valutazione e misurazione delle
performance con particolare riferimento aile tempistiche di
realizzazione degli interventi edilizi al servizio pubblice;

- istruttoria giuridico-amministrativa delle procedure relative al
Codice contratti pubblici d. Igs. 50/2016 e ss.ii. emm.

RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO - SERVIZI

L’attivith ad oggi condotta & caratterizzata da un assiduo impegno
nella gestione e direzione dell'Area Supporto alla Ricerca e
Trasferimento Tecnologico di Sapienza Universita di Roma affiancata
al coordinamento di grandi progetti ed alla responsabilita
manageriale ed operativa di attivita di ricerca.

In tale contesto & stata consolidata la capacita di pianificazione,
coordinamento e gestione delle risorse umane € di quelle
economicoffinanziarie, ivi inclusa la capacitd di analisi tecnico-
scientifica ed economica di iniziative finalizzate alla valutazione €
valorizzazione dei risultati della ricerca e della formazione
universitaria.

Principali attivita:

- creazione del Grant Office di Ateneo;

. coordinamento delle azioni inerenti la VOR esercizio 2011-2014
centralmente, in sinergia con i Dipartimenti universitari e il Sistema
Bibliotecario Sapienza (SBS);

- membro del Comitato Tecnico Scientifico dei prodotti della ricerca
di Ateneo con il compito di:

. coordinare le attivitd di implementazione del catalogo di
Atenec in base alla normativa vigente in ambito divalutazione
annuale della ricerca dipartimentale e di valutazione periodica
della qualita della ricerca;

-~ gestire e monitorare le implementazioni e gli aggiornamenti
del sistemi informativi del catalogo di Ateneo, elaborando
anche linee guida da sottoporre all'attenzione dei
Dipartimenti;

- fornire supporto tecnico scientifico nei rapporti con Cineca,
nonché con altri fornitori esterni di servizi per banche dati
bibliografiche, in relazione alla gestione all’aggiornamento
del catalogo prodotti della ricerca Sapienza;

- gestione dei rapporti con ANVUR per la valutazione dei prodotti
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della ricerca;

- elabozione reportistica ed effettuare analisi dei dati sulla
produzione scientifica di Ateneo ai fini degli adempimenti previsti
dalla normativa vigente in ambito di ricerca universitaria anche al
fine di definire criteri per la valutazione dei prodotti delia ricerca e
per 'accreditamento dei dottorati, da sottoporre all'approvazione
degli Organi competenti di Ateneo;

- istruire, predisporre e sottoporre all’approvazione degli Organi
competenti le policy sull'accesso aperto al catalogo prodotti di
Ateneo,;

- coordinamento del gruppo di lavoro di Ateneo per gii
adempimenti relativi all’AVA SUA-RD;

- coordinamento per lesercizio VQR 2004-2010 per quanto
riguarda le rilevazioni in ambito dj attrazione finanziamenti e terza
missione;

- componente del gruppo CODAU-Ricerca;

- pianificazione e gestione dei risultati della ricerca scientifica
dellAteneo attraverso strumenti ideati ad hoc per un sistema
complesso come quello di Sapienza;

- promozione e coordinamento di iniziative per la realizzazione e
ammodernamento di sistemi di valorizzazione dei risultati della
ricerca e dellalta formazione universitaria collaborando alla
realizzando un Corso di Alta Formazione denominato Research
Enhancement and Development {RED) dedicato a dottorandi e
giovani ricercatori per l'avvicinamento ai principi di proprieta
intellettuale, valorizzazione ricerca scientifica, trasferimento delle
conoscenze, imprenditorialitd  accademica, sviluppo  di
competenze scientifiche in partenariato con il mondo produttive
locale e nazionale;

- rappresentante per [|'Ateneo a tavoli tecnici e missioni
imprenditoriali con i Paesi in via di sviluppo;

- gestione del progetto per la realizzazione del portale Skill and
Expertise di Sapienza, attraverso lo strumento Scival Experts di
Elsevier B.V.

- gestione della stipula di accordi strategici tra '’Ateneo ed enti
pubblici e privati nazionali ed internazionali al fine di rafforzare o
scambio di competenze di R&S e percorsi di dottorato di ricerca
industriali e di dottorati congiunti con universita straniere

- delegato del Rettore per la sottoscrizione di tutti gli accordi
confidenziali necessari nel corso delle trattative volte al
trasferimento tecnologico dei brevetti di proprieta deila Sapienza;

- referente del progetto finanziato attraverso il protocollo di intesa
Sapienza-Regione Lazio per la riqualificazione dei laboratori
universitari, fablab, coworking e openlab dedicati ai percorsi di
eccellenza dei corsi di laurea e corsi di dottorati di ricerca e delle
misure di supporto a valere sull'art. 11 FFO finanziate dal MIUR
relative all’area supporto alla ricerca in stretta relazione con le
azioni di internazionalizzazione;



- progettazione e realizzazione de! primo Fablab e Coworking
all'internc della citta universitaria;

- coordinamente, di concerto con il Pro Rettore alla Ricerca,
innovazione e Trasferimento Tecnologico del progetto SAPER!
finanziato dalla Regione Lazio a valere sulla LR13/2008 per la
realizzazione di strutture atte a favorire je azioni di trasferimento
tecnologico e il rapportc Universita/Impresa

- Project Manager del progetto cofinanziato dalla Fondazione Roma
{7ML euro) per Vimplementazione di infrastrutture dedicate ad
una didattica innovativa e multidisciplinare in risposta alie
esigenze culturalie sociali del territorio

- Sistema museale: Musei Sapienza come taboratorio
didattico multimediale.

- E-learning, internazionalizzazione, multimedialita

- infrastrutture (Cloud e Wi-Fi}.

- Sistemi per la formazione pratica-simulata in ambito
hiomedico.

- Advanced Labs {laboratori avanzati).

- Ambienti virtuali per 'apprendimento {Realta aumentata e
Realta virtuale Immersiva).

- Placement.

- promotore di iniziative e di gruppi di studio e valutazione
dellimpatto che I'alta formazione universitaria e la ricerca hanno
sullo sviluppo economico e culturale del sistema Paese

- componente del tavolo tecnico sulla Ricerca e Innovazicne
Responsabile promossa da AIRI-CNR (report sulla RRI novembre
2015} a cui partecipano esponenti del sistema pubblico e privato
della Ricerca, per elaborare una visione comunemente condivisa e
fornire policy alle istituzioni locali e nazionali;

- promotore per [utilizzo di nuove forme di finanziamento alla
ricerca anche attraverso I'utilizzo di piattaforme di crowdfunding
quali strumenti strategici per gli Atenei ai fini non solo di
fundraising ma anche di impatto comunicativo e sociale e di
valutazione dal basso, rendendo i sistema universitario
all’avanguardia anche su temi di rilievo internazionale come la
sharing economy, la social innovation, 'e-participation e processi
bottom-up

- membro del gruppo di lavoro Sapienza per la predisposizione e la
selezione delle richieste di finanziamento a valere sulla L6/2000
per la divulgazione della cultura scientifica.

DIDATTICA ~ SERVIZI AGLI STUDENT! — E-LEARNING

Sviluppo di azioni di formazione congiunte di natura internazionale
ed attivita finalizzate alla gestione, valutazione e monitoraggio di
specifiche iniziative didattiche di Ateneo.
Tra queste:
- promotore di iniziative per la formazione tramite la stipuia di
accordi con il Kyoto Institute of Technology e l'identificazione,
nonché la disposizione, delie forme di supporto per periodo di
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stage al’estero di giovani ricercatori

- responsabile del progetto FixO di Italia lavoro per la
realizzazione di percorsi di facilitazione e placement per |
dottorati di ricerca del!’Ateneo.

- manager didattico per il corso dilaurea magistrale in Medicina
e Chirurgia “D” {1.000 studenti iscritti e 300 docenti) presso la
Facolts di Medicina e Chirurgia di Sapienza.

- coordinamento dell’ufficio innovazione didattica della
Facolty di Medicina e Chirurgia di Sapienza {circa 3.000
studenti e 1.200 docenti) anche attraverso la sperimentazione
e la pratica di corsi in e-learning (vedi pubblicazioni).

- coordinamento della sperimentazione della valutazione tra
pari di tutti i Corsi di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
italiane e delle site visit con la Conferenza dei Presidenti dei
CLM {vedi pubblicazioni).

- coordinamento della sperimentazione € defl’avvio del
progress test nei CLM di Medicina e Chirurgia italiani con {a
Conferenza dei Presidenti dei CLM {vedi pubblicazioni)

AMMINISTRATIVA - GIURIDICA

L'esperienza maturata nei diversi ruoli e nelle diverse aree di
responsabilitd ha consentito lo sviluppo ed il consolidamento di una
profonda conoscenza della normativa di riferimento nonché la
capacita di risoluzione di problematiche complesse con particolare
riferimento alle dinamiche di un grande ateneo.

in particolare, nell’ambito delle attivita proprie di Direttore di Area
dell’Ateneo ha la gestione, finanziaria, tecnica ed amministrativa,
compresa 'adozione formale definitiva di atti che impegnano
F Amministrazione verso I'esterno, mediante autonomi poteri di
spesa nonché di organizzazione delle risorse umane e strumentali
e di controlo.

Tali attivita hanno consentito lo sviluppo ed il consolidamento di una
profonda conoscenza delia normativa di riferimento nonché la
capacita di risoluzione di problematiche complesse.

In particolare V'attivita a connotazione amministrativo-giuridica
svolta @ riconducibile alle seguenti esperienze:

- predisposizione di tutti gli atti facenti capo all'Area di cui &
Direttore;

- predisposizione e negoziazione con gli Organi di Ateneo del
budget di previsione dell’Area di cui & Direttore;

- gestione del budget assegnato all’Area;

- gestione delle risorse umane afferenti all'Area;

_ coordinamento del Gruppo di Lavoro per le attivita di auditing
costituito con decreto direttoriale, come da DM n. 51 del
19.03.2010 (bando Prin2009) ex art. art. 7 e alla circolare
MIUR prot. n. 661/Segr/DGR/12 del 04.05.2012 relativa alle
nuove modalita di verificare dei progetti FIRB e PRIN;

- presidente di diverse commissioni di gare e di procedure
negoziate;



- partecipazione quale membro di diverse commissioni di
concorsi pubblici per la selezione di personale a tempo
indeterminato e per personale a tempo determinato

- partecipazione a tavoli negoziali per la definizione di
contenziosi amministrativi tra Sapienza ed altri enti pubblicie
privati.

- responsabile per la negoziazione di atti costitutivi, statuti e
patti parasociali per la costituzione di enti partecipati da
Sapienza (consorzi misti, consorzi interuniversitari, scarl,
associazioni, spin off e start up).

- partecipazione, quale delegato del Rettore, alle assemblee di
enti partecipati da Sapienza (consorzi, scarl, associazioni, ecc).

- partecipazione al gruppo di lavoro costituito con DR
dell’Universita di Roma Foro ltalico per 1a predisposizione
dello Statuto universitario come da L. 240/2010.

COMUNICAZIONE E DIVULGAZIONE IN AMBITO ALTA
FORMAZIONE E RICERCA SCIENTIFICA

Neli’ambito delle attivita proprie deila terza missione dell'ateneo &
assiduamente coinvolta in iniziative di rilevanza nazionale ed
internazionale tese alla promozione della ricerca e alla
valorizzazione deila stessa presso il mondo imprenditoriale, altri
enti di ricerca, pubbliche amministrazioni e societa civile. Queste
attivits hanno ulteriormente sviluppato competenze € capacita di
raggiungere gli obiettivi anche in condizioni di stress.

Le esperienze pili significative sono:

- responsabile del Gruppo di lavoro nominato con decreto
direttoriale per organizzazione della Maker Faire lll ed. 2015
presso il Campus universitario, 16-18.10.2015 {105.000
visitatori, 600 espositori)

- organizzatore del TEDxSalon presso 'Orto Botanico di Roma dal
titolo “Eating future. Hungry for change”, 23.10.2015.

- promotore dell’iniziativa SapiExpo@ e coordinatore del gruppo
di lavoro che ha supportato il delegato del Rettore
nell'organizzazione del calendario della presenza del’Ateneo in
manifestazioni ed iniziative correlate ad Expo2015 sia a Milano
che nel Lazio

- partecipato attivamente allevento Luci sul Lavoro, organizzato
da ltalia Lavoro spa (Ministero dei lLavoro e delle Politiche
Sociaii), Montepulciano 10-12.7.2014, anche ai fini della stesura
del Manifesto dei Makers, frutto del dialogo con amministratori
pubblici, sociologi dei media, rappresentanti di Confindustria e
del mondo accademico, esperti di politiche del lavoro.

- partecipato attivamente allevento Luci sul Lavoro, organizzato
da italia Lavoro spa (Ministero del Lavoro), Montepulciano 3-
6.7.2013 durante il quale si & svolta la Summer School per la
formazione ai laureandi e neolaureati sullo sviluppo di nuove
idee di business che ha visto la premiazione di tre studenti
Sapienza, selezionati nel corso di alta formazione RED, come
migliore idea di start-up.
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2-4,7.2014

13-14.5.2014

a.a. 2012.2013
a.a. 2011.2012

a.a. 2010.2011

25.11.2011

5.11.2011

16.2.2011
19.4.2010

23.3.2010

25-29.8. 2007

25-29.8. 2007

SEMINARI], CONFERENZE, WORKSHOP, CORSI

Borsa della Ricerca — forSUD, Universitd di Salerno — Campus di
Fisciano, introduzione e moderazione su "Crowdfunding e nuova
imprenditoria; finanziamento o strategia?” Workshop organizzato in
collaborazione con il MIUR

Borsa della Ricerca, Forum 2014, Bologna ~ Palazzo Re Enzo, “M
crowdfunding e le sue ricadute sulla ricerca universitaria”,
introduzione & moderazione alla Sessione plenaria: “ll crowdfunding
e le sue ricadute sulla ricerca universitaria”

Organizzatore del Corso di Alta Formazione RED - Research
Enhancement and Development - presso Universitd di Roma
Sapienza. Obiettivo del corso & la formazione sulia tutela della
proprieta intellettuale, la valorizzazione dei risuftati della ricerca
universitaria, 'imprenditorialita accademica

Relatore del seminario sul tema “Trasferimento Tecnologico”
nel’ambitc del Master Sapienza in “Scienze della Vita nel
Giornalismo e rapporti politico istituzional”

Relatore a “Un incontro con una reaita del mondo del lavoro locale”
“EU.R.E.S” Ricerche Economiche e Sociali, intervento dal titolo il
ricercatore in campo economico-sociale profili, competenze e
opportunita, Roma, Dipartimento di Scienze Sociali

Relatore a “Un incontro con una realta del mondo del lavoro locale”
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