A - 2odF

Il piano di zona € il risultato di un complesso processo politico-amministrativo .e t‘ecmco-
sociale. Illustri il candidato, in forma sintetica, gli approcci teorici, le varie fasi d1.tale
processo, le figure professionali coinvolte e i possibili compiti di un assistente sociale

specialista.

Modelli organizzativi dei servizi sociali: il candidato illustri le differenze fra il modello
associativo, burocratico, burocratico-professionale e ad équipe, con alcune

2.

esemplificazioni.

3. Il candidato indichi i principali soggetti gestori dei servizi sociali secondo i principi di

orizzeatalits orizzontale e verticale, mettendone in evidenza le caratteristiche specifiche.
R d o S

1. Un Comune intende dare risposta concreta alle persone in situazione di marginalita sociale
prive di abitazione. Il candidato formuli un progetto diretto a creare un centro diurno, un
servizio di mensa sociale e un servizio di accoglienza notturna, prevedendo una
collaborazione fra enti pubblici e organismi del terzo settore .

2. Ipotizzi il candidato di far parte di un tavolo tematico per I’aggiornamento del Piano di zona
dei servizi sociali, diretto a migliorare I’integrazione sociosanitaria delle prestazioni per le
persone anziane e la partnership fra enti pubblici e organismi del terzo settore. Indichi il
percorso metodologico da seguire per trasformare le idee in un progetto concretamente
realizzabile.

3. Specifichi il candidato i possibili contenuti di un progetto personalizzato per un giovane
adulto in situazione di disabilita intellettiva, individuando inoltre le funzioni del case
manager.



