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Visto

Vista

Considerato

Awvio della procedura di valutazione del personale docente e ricercatore di ruolo
finalizzata all’attribuzione della classe stipendiale — aventi diritto dal 1.1.2021 al
31.10.2021. Integrazione

ILRETTORE

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario” che disciplina la revisione
del trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, con la
trasformazione della progressione biennale per classi e scatti automatici in
progressione triennale, subordinata ad un sistema di valutazione di competenza delle
singole universita, secondo quanto stabilito dai singoli regolamenti di Ateneo;

il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento

economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8, commi

1 e 3, della legge 30 dicembre 2010, n.240”,

I “Regolamento sulla valutazione dell’attivita dei docenti e dei ricercatori

dell’Universita degli Studi di Trieste, ai sensi degli articoli 6 e 8 legge 30 dicembre

2010 n. 240" emanato con decreto rettorale 17 settembre 2018, n. 637 e modificato

con decreto rettorale 13 febbraio 2019, n. 65 applicabile in via transitoria secondo

quanto disposto dallart. 12 comma 4 del nuovo Regolamento sulla Valutazione

emanato con decreto rettorale 14 ottobre 2021, n. 981;

il “Regolamento relativo ai compiti didattici istituzionali di professori e ricercatori’

emanato con il D.R. 23 dicembre 2015, n. 1226 e successive modificazioni e

integrazioni;

la deliberazione 29 ottobre 2021 del Consiglio di Amministrazione, avente ad oggetto

“Valutazione dei docenti aventi diritto dal 1 gennaio 2021 al 31 ottobre 2021:

disposizioni di deroga e avvio della valutazione”;

che con la citata deliberazione & stato previsto (art. 1):

“ Art. 1 - Aifini della valutazione dell’attivita didattica e gestionale degli aventi diritto
dal 1° gennaio 2021 al 31 ottobre 2021 - a prescindere dal regime di
inquadramento (biennale o triennale) - di individuare il sotto evidenziato triennio
accademico di riferimento:

PER i SOGGETTI CHE HANNO CONCLUSO
IL TRIENNIO DI MATURAZIONE NEL
PERIODO

TRIENNIO DI RIFERIMENTO
ACCADEMICO DIDATTICA/GESTIONALE

dal 01/01/2021 al 31/10/2021

01/11/2017-31/10/2020

-ad esclusione dei soli docenti per i quali, essendo interessati dal collocamento in
aspettativa ai sensi dell’'art. 13 del DPR 382/1980, il periodo di riferimento andra
correlato al tempo del servizio effettivamente svolto dalla data di rientro in servizio
a chiusura del collocamento obbligatorio in aspettativa alla data di fine triennio di
maturazione della classe stipendiale;
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Considerato inoltre che, con la medesima deliberazione (art. 2), & stato stabilito che per i docenti
di nuova nomina decorrente dal 2019 la valutazione vertera sugli anni svolti nel nuovo
ruolo;

Visto il decreto rettorale, rep. n. 50/2022, prot. n. 7878 del 25/01/2022, con il quale & stata
indetta la procedura di valutazione del personale docente e ricercatore di ruolo
finalizzata all’attribuzione della classe stipendiale — aventi diritto dal 1.1.2021 al
31.10.2021;

Atteso quanto comunicato dall’ Universita della Campania "L. Vanvitelli", nota acquisita a
prot. di Ateneo n. 19324 di data 09/02/2022, con riferimento alla procedura di
valutazione 2020 del Prof. Claudio de Stefani;

Rilevato che l'interessato rientra tra gli aventi diritto alla valutazione in parola;

DECRETA

Art. 1 I'elenco degli aventi diritto alla valutazione all’allegato 1 al Bando, approvato con rep.
n. 50/2022, prot. n. 7878 del 25/01/2022,, viene integrato con l'inserimento del
nominativo del prof. Claudio De Stefani;

Art. 2 la domanda dovra essere presentata dall’interessato entro e non oltre il termine del 25
febbraio 2022 con le modalita previste dall’art. 3 del decreto rettorale, rep. n. 50/2022,
prot. n. 7878 del 25/01/2022, con il quale é stata indetta la procedura di valutazione
del personale docente e ricercatore di ruolo finalizzata all’attribuzione della classe
stipendiale — aventi diritto dal 1.1.2021 al 31.10.2021.

Il Rettore
f.to prof. Roberto Di Lenarda
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