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RISULTATI SEDUTA DEL 20/07/2022 
 

 

 
 
1 - VERBALE SEDUTA PRECEDENTE  

1.  Verbale dell’adunanza n. 6 del 24 giugno 2022 Preso atto 
 
 
2 - COMUNICAZIONI  

1.  Emergenza  incendio Preso atto 
 

2.  Emergenza Covid: aggiornamenti Preso atto 
 

3.  Esiti VQR 2015-2019 Preso atto 
 

4.  Assunzione di n.  6 unità di personale ex. Art. 1, Legge 12 
marzo 1999, n. 68, per copertura della quota d’obbligo 

Preso atto 

 

5.  Welfare di Ateneo - convenzione Trenitalia for Business – 
estensione offerta 

Preso atto 

 

6.  Riforma del pre ruolo Preso atto 
 

7.  Relazione sull'andamento dei processi di esecuzione delle 
opere di cui all'elenco annuale dei lavori ai sensi dell'art. 48 
del Regolamento di Ateneo per l'amministrazione, la 
finanza e la contabilità. 

Preso atto 

 

8.  Orari di lezione anno accademico 2022/23 Preso atto 
 

9.  Reclutamento del Personale Docente 01.08.2019 – 
30.06.2022 

Preso atto 

 

10.  Collaboratori ed Esperti Linguistici Preso atto 
 
 
3 - AFFARI FINANZIARI  

1.  Contributo della Fondazione CARIGO per l’anno 2021 
(anno accademico 2021/2022) – Ratifica accettazione 
contributo 

Approvata 
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2.  Contributo della Fondazione CARIGO per l’anno 2022 
(anno accademico 2022/2023) – Ratifica accettazione 
contributo 

Approvata 

 

3.  Ratifica Decreto del Direttore Generale n. 444/2022 Prot. n. 
95847 del 11 luglio 2022 - Incremento Budget Investimenti 
Unico di Ateneo 2022 per attrezzature scientifiche e 
interventi sulle infrastrutture dell’Ateneo 

Approvata 

 
 
4 - AFFARI PATRIMONIALI, LEGALI, ECONOMALI  

1.  Contenzioso XXXXXXXX: adozione di provvedimenti in 
merito. 

Approvata 

 

2.  Modifiche e aggiornamento programma biennale degli 
acquisti di forniture e servizi di importo pari o superiore a 
40.000 Euro 2022-2023. 

Approvata 

 

3.  Erogazione liberale da parte del Prof. G. Tauzher pari a 
100.000,00 Euro in favore del Dipartimento di Scienze 
Chimiche e Farmaceutiche 

Approvata 

 

4.  Erogazione liberale della Fondazione Beneficentia Stiftung 
pari a 12.000,00 Euro in favore del Dipartimento di Scienze 
Mediche 

Approvata 

 

5.  Erogazione liberale della Fondazione Beneficentia Stiftung 
pari a 110.000,00 Euro in favore del Dipartimento di 
Scienze Chimiche e Farmaceutiche 

Approvata 

 

6.  Autorizzazione alla procedura di acquisizione in noleggio, 
tramite il MePA, di una macchina digitale in bianco e nero 
ad uso del Servizio Stampa di Ateneo per un periodo di 48 
mesi. 

Approvata 

 

7.  Erogazione liberale pari a Euro 30.000 da parte 
dell’Associazione Italiana Linfomi, Leucemie, Mielomi di 
Udine (AIL Udine ONLUS) in favore del Dipartimento di 
Scienze Mediche 

Approvata 

 

8.  Erogazione liberale pari a Euro 20.000 da parte di 
Associazione Italiana Linfomi, Leucemie, Mielomi di 
Pordenone (AIL Pordenone ONLUS) in favore del 
Dipartimento di Scienze Mediche 

Approvata 
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9.  Donazione di beni artistici e documentali per il Fondo “Dino 
Predonzani” all’Archivio degli Scrittori e della Cultura 
regionale dell’Università degli Studi di Trieste 

Approvata 

 

10.  Rinnovo abbonamenti a risorse bibliografiche cartacee ed 
elettroniche per l’anno 2023 

Approvata 

 
 
6 - PERSONALE  

1.  Proroga Convenzione tra l'Università degli Studi di Trieste 
ed Elettra - Sincrotrone Trieste per il distacco di una unità 
di personale 

Approvata 

 

2.  Contratto collettivo integrativo di Ateneo relativo ai 
compensi per incarichi aggiuntivi per lo svolgimento di 
attività in conto terzi, in programmi comunitari e progetti di 
Ateneo 

Approvata 

 

3.  Programmazione del fabbisogno del personale docente e 
ricercatore 2021-2023: ricercatore a tempo determinato di 
tipo a) nel SSD FIS/05 presso il Dipartimento di Fisica 
nell’ambito del PNRR MUR – M4C2 – Investimento 1.4 – 
“National Centre for HPC, Big Data and Quantum 
Computing” 

Approvata 

 

4.  Programmazione del fabbisogno del personale docente e 
ricercatore 2021-2023. Richieste di copertura dei posti di 
professore associato ai sensi dell’art. 24, comma 5, l. 
240/2010, nei settori L-LIN/21 e MED/36 

Approvata 

 

5.  Avvio delle procedure di reclutamento di n. 1 assegno di 
ricerca per l'Amministrazione Centrale - Progetto “Studio 
finalizzato alla revisione e semplificazione della 
regolamentazione interna” – Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) 2022-2024, Obiettivo 4.2. 

Approvata 

 

6.  Proposta di chiamata dei vincitori delle procedure selettive 
indette con D. R. n. 1254 del 22/12/2021 per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, c. 3, lett. a), Legge n. 240 del 30 dicembre 
2010, in Cofinanziamento d’Ateneo 

Approvata 
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7.  Ratifica Decreto Rettorale n.522/2022 dd. 01.07.2022 dott. 
Francesco Narduzzi – conferimento diretto di un contratto 
per lo svolgimento di attività di ricerca (assegno di ricerca) 
ai sensi dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 
(nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della 
L.79/2022 di conversione del D.L.36/2022) presso il 
Dipartimento di Matematica e Geoscienze. 

Approvata 

 

8.  dott. Valerio Vitale: conferimento diretto di un contratto per 
lo svolgimento di attività di ricerca (assegno di ricerca) ai 
sensi dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 (nel 
testo vigente prima della data di entrata in vigore della 
L.79/2022 di conversione del D.L.36/2022) presso il 
Dipartimento di Fisica. 

Approvata 

 

9.  Linee Guida in materia di anno sabbatico e di congedo per 
motivi di studio e ricerca scientifica dei professori e 
ricercatori di ruolo. 

Approvata 

 

10.  Prof. Riccardo Candido: approvazione della proposta di 
chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 4 della legge 
240/2010 per il SC 06/D2 – SSD MED/13 - 
ENDOCRINOLOGIA, presso il Dipartimento Universitario 
Clinico di Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute- 

Approvata 

 

11.  Parere sulla stipulazione di Convenzione e Protocollo 
operativo per la chiamata finanziata ai sensi dell’art. 18, 
comma 3 della legge n. 240 del 2010 dall’Azienda Sanitaria 
Universitaria Giuliano Isontina. 

Approvata 

 

12.  Accordo per la costituzione e regolazione di una rete 
istituzionale territoriale per la coprogettazione e l'attuazione 
di un progetto di servizi, interventi e azioni riguardanti il 
reinserimento sociale di soggetti in esecuzione penale 
esterna e in messa alla prova: 

a) autorizzazione alla stipula con l'Ufficio Distrettuale di 
Esecuzione Penale Esterna di Trieste e Gorizia 

b) individuazione docenti UniTS, per la coprogettazione, 
con particolare riferimento ad attività di valutazione. 

Approvata 
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7 - DIDATTICA  

1.  Master interateneo di II livello in Farmacoepidemiologia e 
valutazione delle cure integrate con sede presso 
l’Università degli Studi di Padova - a.a. 2022/2023 

Approvata 

 

2.  Master interateneo di I livello in Dolore e Cure Palliative 
Pediatriche con sede presso l’Università degli Studi di 
Padova - a.a. 2022/2023 

Approvata 

 
 
8 - RICERCA SCIENTIFICA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO  

1.  Avvio campagna di valutazione CVR 2022 Approvata 
 

2.  Regolamento relativo ai contratti stipulati per attività conto 
terzi - modifiche 

Approvata 

 

3.  LR 34/2015, art.5, c. 29-33 – Finanziamenti per assegni di 
ricerca nei settori umanistici e delle scienze sociali – anno 
2022 – accettazione finanziamento regionale e apertura 
progetto contabile 

Approvata 

 

4.  Ratifica D. R. n. 544/2022 prot.n. 96506 dd.11/07/2022: 
Bando straordinario per il finanziamento dell’acquisto di 
attrezzature scientifiche - Anno 2022 

Approvata 

 

5.  Proposta di rinnovo della Convenzione Quadro con il 
Circolo della Cultura e delle Arti di Trieste. 

Approvata 

 

6.  Proposta di rinnovo della Convenzione Quadro con ADMO 
Friuli Venezia Giulia ODV. 

Approvata 

 

7.  Proposta di rinnovo della Convenzione Quadro con il 
Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del 
Mare (CoNISMa). 

Approvata 

 

8.  Proposta di Accordo Quadro con la Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia e l'Università degli Studi di Udine per 
la predisposizione di uno Studio di tutela ambientale 
propedeutico al progetto integrato di infrastrutturazione 
industriale, capacità logistica e implementazione 
dell’accessibilità al porto di San Giorgio di Nogaro. 

Approvata 
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9.  Proposta di rinnovo della Convenzione di collaborazione 
per la sostenibilità ambientale con l’Università degli Studi di 
Udine, la Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati 
(SISSA) e l’Agenzia Regionale per la Protezione 
dell’Ambiente del Friuli Venezia Giulia (ARPA). 

Approvata 

 

10.  Proposta di adesione a Hydrogen Europe Research AISBL. Approvata 
 

11.  Proposta di adesione alla Fondazione AgriFOOD & 
Bioeconomy FVG. 

Approvata 

 

12.  Spin off Symopt: richiesta proroga della convenzione per 
l’utilizzo degli spazi 

Approvata 

 

13.  Spin off MaterialScan srl: rinuncia al diritto di prelazione per 
l'alienazione della quota dei soci Chiara Schmid e Marco 
Caniato 

Approvata 

 
 
9 - AFFARI GENERALI  

1.  Approvazione del nuovo “Regolamento sulla sicurezza in 
Ateneo” e adozione del “Sistema di Gestione della 
Sicurezza sul Lavoro (SGSL)” dell'Università degli Studi di 
Trieste, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 81/2008 e 
ss.mm.ii. 

Approvata 

 

2.  Ciclo della performance 2022 – monitoraggio intermedio 
degli obiettivi ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 150/09 

Approvata 

 

3.  Installazione di n. 2 totem informativi di Trieste Trasporti 
Spa presso la sede centrale di piazzale Europa – 
Concessione in comodato d’uso 

Approvata 

 

4.  Proposta di stipula di un Accordo Attuativo del “Protocollo 
d’intesa tra l’Università degli Studi di Trieste e l’Ente 
Regionale per il Patrimonio Culturale della Regione 
Autonoma FVG – ERPAC per lo sviluppo e la promozione 
della ricerca ai fini della valorizzazione delle collezioni e 
delle istituzioni del sistema culturale regionale” per la 
digitalizzazione delle collezioni museali di Ateneo 

Approvata 

 

5.  Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Trieste” e 
il “CRUT – Università di Trieste” 

Approvata 

 

6.  Trieste Next 2022 – Festival della Ricerca Scientifica – 
approvazione del Protocollo d’Intesa 

Approvata 
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7.  Convenzione tra l'ARDIS e l'Università degli Studi di Trieste 
per l’erogazione di contributi per attività culturali e di 
aggregazione degli studenti 

Approvata 

 

8.  Proposta di modifica del Regolamento per lo svolgimento 
delle sedute collegiali in modalità telematica. 

Approvata 

 
 
10 - RELAZIONI ESTERNE E INTERNAZIONALI  

1.  Memorandum of Understanding e Protocollo Esecutivo tra 
l’Università degli Studi di Trieste e il Kyoto Institute of 
Technology – KIT (Giappone) 

Approvata 

 

2.  Progetto Erasmus+ KA2 European Universities “T4E - 
Transform4Europe”: CUP J99C20000470006 - Call 
Transform4Europe Chair Exchange during the winter 
semester of 2022/2023 - Autorizzazione alla pubblicazione 
- Ratifica D. R. n. 515/2022 del 29 giugno 2022 

Approvata 

 

3.  Variazione del budget economico e degli investimenti unico 
di Ateneo 2022 per spese di ospitalità nell’ambito di accordi 
internazionali - Ratifica Decreto del Direttore Generale n. 
432/2022 del 4 luglio 2022 

Approvata 

 

4.  Assegni di ricerca per l’Amministrazione Centrale – 
Progetto “T4E - Transform4Europe”: CUP 
J99C20000470006 – autorizzazione al rinnovo 

Approvata 

 

5.  Regolamento dell’Università degli studi di Trieste in materia 
di Visiting Scientists – Art. 7 – modifiche 

Approvata 

 
 

 


