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Oggetto:

Visto

Visto

Visto

Richiamato

Vista

Rilevato

Visto

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DITRIESTE

Area Risorse Umane
Unita di Staff Pensioni

Contributi economici in favore del personale di ruolo per rilevanti esigenze per-
sonali o familiari per 'anno 2022.

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Ministeriale n. 301/1988 “Sussidi per interventi assistenziali al
personale della Amministrazione Centrale e Periferica della Pubblica
Istruzione”;

il Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo sul Welfare di Ateneo, sotto-
scritto in data 11 ottobre 2021;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in particolare I'articolo 26,
commi 2 e 4 e l'articolo 27, relativi alla pubblicazione degli atti di conces-
sione di sussidi economici;

il Regolamento per I'erogazione di provvidenze a favore del personale di
ruolo dell'Universita degli Studi di Trieste, contenuto nel piano Welfare di
Ateneo n. 379/2021, protocollato il 13/10/2021, al n. 138462, approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta di data 29 giugno 2020 -
Decreto Rettorale n. 908 di data 1° luglio 2010;

la circolare 6 del 20 ottobre 2022, prot. 148084, inerente i sussidi econo-
mici per rilevanti esigenze personali o familiari a favore del personale
dell’'Universita degli Studi di Trieste per 'anno 2022;

che il 16 giugno 2023 si & riunita la Commissione paritetica incaricata ai
sensi dell’art. 3 del Regolamento sopra citato, di valutare le domande re-
lative ai bisogni gravosi economicamente, nonché i casi dubbi ai fini di
autorizzare I'erogazione delle provvidenze a favore del personale relative
alllanno 2022, ad esclusione delle spese mediche idoneamente docu-
mentate, riconosciute d’ufficio, come disposto con Decreto del Direttore
Generale n. 380/2023, protocollo n. 75515 del 5 giugno 2023;

il verbale del 16 giugno 2023 contenente le proposte della Commissione
sopra citata;
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Accertata

Accertato

Considerato

la disponibilita finanziaria e constatato un ISEE inferiore o uguale ad €
37.000,00.-;

che l'importo necessario pari a euro 33.085,69 trova copertura nella di-
sponibilita finanziaria gia stanziata sul conto G.P.50.100.010.109 — Ratei
passivi su provvidenze ed altri interventi sociali al personale dipendente;

che i sussidi da erogare riguardano casistiche che rivelano informazioni
circa lo stato di salute ovvero la situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, ai sensi dell’articolo 26, comma 4 del Decreto Legislativo
14 marzo 2013, n. 33, i dati identificativi dei soggetti beneficiari sono
esclusi dall'obbligo di pubblicazione e pertanto i singoli nominativi dei be-
neficiari sono stati associati ad un numero;

DECRETA

art. 1 - di autorizzare I'Ufficio Contabilita Stipendi e Compensi, ai sensi dell’articolo 2,
comma 4 del Regolamento per I'erogazione di provvidenze a favore del perso-
nale di ruolo dell'Universita degli Studi di Trieste a liquidare per 'anno 2022, ai
sotto indicati beneficiari, di cui al numero associato, la cifra a fianco indicata con
relativo importo lordo Ateneo, sulla base della spesa documentata:

ID LORDO DIPENDENTE LORDO ATENEO
71649 1.075,35 € 1.444,30 €
70276 290543 € 3.855,50 €
72777 271,97 € 360,91 €
71656 1.428,14 € 1.895,14 €
73309 250,13 € 331,93 €
73315 211417 € 2.805,50 €
73721 1.345,52 € 1.785,50 €
71234 194,05 € 257,51 €

Universita degli Studi di Trieste

Piazzale Europa,

| - 34127 Trieste

1

www.units.it — ateneo@pec.units.it

Responsabile del procedimento: Marisa Grillo
Tel. +39 040 558 3135
Fax +39 040 558 7999
pensioni@amm.units.it



UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DITRIESTE

Area Risorse Umane
Unita di Staff Pensioni

ID LORDO DIPENDENTE LORDO ATENEO
70112 2.414,09 € 3.203,50 €
70719 1.501,39 € 1.992,34 €
70569 2.771,67 € 3.678,01 €
73371 838,02 € 1.112,06 €
73218 1.208,36 € 1.603,50 €
72776 466,80 € 619,45 €
72172 3.767,90 € 5.000,00 €
73368 758,88 € 1.007,04 €
70271 1.607,76 € 2.133,50 €
TOTALE LORDO DIPENDENTE 24.919,63 €
TOTALE LORDO ATENEO 33.085,69 €

art. 2 -

di individuare i dipendenti beneficiari nell’allegato A), che non viene pubblicato

a tutela della riservatezza del destinatario, per le motivazioni citate in pre-
messa;

art. 3 -

di far gravare la spesa complessiva di euro 33.085,69.- sul conto

(G.S.10.500.010.100 Provvidenze a favore del Personale per cui € stato aperto
un rateo passivo alla voce G.P. 50100.010.109 Ratei passivi su provvidenze
ed altri interventi sociali al personale dipendente;

art. 4 -

di incaricare I'Ufficio Stipendi e Compensi dell’esecuzione del presente prov-

vedimento, che verra registrato nel repertorio generale dei decreti.
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Per il Direttore Generale
dott.ssa Elena Veludo

Firmato digitalmente da: Elena Veludo
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