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Rettorato e Direzione Generale
Sezione Servizi al Perconale Tecnico-Amministrativo
RipaÉizione Servizi al rPersonale
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Decreto n. .prot ^ )rl5145 b>,llullnlî
Anno

Oggetto: contributi economici in favore del personate per rilevanti esig enze personali
o familiari per l 'anno 2014.

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il Decreto Ministeriale 12 ottobre 1988, n. 301 "sussidi per interventi assistenziali

al personale della Amministrazione Centrale e Periferica della Pubblica
lstruzione";

Visto if Decreto Legislativo 1 4 marzo 2013, n. 33, in particolare l'articolo 2G, com mi 2 e
4 e l'articolo 27, relativi alla pubblicazione degli atti di concessione di
sussidi economici;

Richiamato il regolamento per I'erogazione di prowidenze a favore del personale di
ruolo dell'Università degli Studi di Trieste, approvato, con le retative mo-
difiche agli articoli 5 e 6, dal Consiglio di Amministrazione nella seduta di
data 25 ottobre 2006 ed emanato con Decreto Rettorale n. 1893 di data
2 novembre 2006;

Su proposta della Commissione paritetica, di cui all'articolo 1 del Decreto Ministeriale
12 ottobre 1988, n. 301 , riunitasi nel giorno 12 marzo 2015, la quale ha
elaborato un prospetto prevedendo un contributo da erogare lordo Ate-
neo pari ad €. 82.783,98.-, in conformità ai criteri indicati nel citato rego-
lamento;

Accertato che I'importo necessario, pari ad €. 82.783,98.- trova copertura nella dispo-
nibilità finanziaria, già stanziata sul conto Gp. 20.900.010.500;

Atteso che, allo stato attuale, per l 'anno 2014, si stima un residuo di €. 10.816,20.- sul-
la quota di disponibilità finanzlaria destinata alle "Prowidenze a favore
del personale";

Considerato che i sussidi da erogare riguardano casistiche che rivelano informazioni
circa lo stato di salute owero la situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, ai sensi dell'articolo 26, comma 4 del Decreto Legislati-
vo 14 marzo 2013, n. 33, i dati identificativi dei soggetti beneficiari sono
esclusi dall 'obbligo di pubblicazione e pertanto i singoli nominativi dei
beneficiari sono stati associati ad un numero;

Visto if Decreto del Direttore Generale n. 340, di data 7 aprile 2015, prot. n.8324 di da-
ta 9 aprile 2015, con il quale veniva disposta l'erogazione dei contributi
economici in favore del personale per rilevanti esigenze personali o fa-
mil iar i  per l 'anno 2Q14;

Considerato che, per mero errore materiale, rimaneva esclusa dalla graduatoria dei
beneficiari una dipendente avente diritto all'erogazione del contributo

Legge 241/1990 - Responsabíle del procedimento: dott.ssa Gíovanna Locascio

Università degli Studi di Trieste
Piazzale Europa, 1
| - 34127 Trieste

Tef. +39 040 558 -3132-- 3142
Fax +39 040 558 7908

aagg pe rson ale@am m. u n its. it
www.units.it



ffituh"*ffi-.t
UNNffiRSITA
ffiHGtI $TUTI ruX TffiIH$TH

Rettorato e Direzione Generale
sezione servizi al personale Tecnico-Amministrativo
Ripartizione Servizi al personale

suddetto, identificata al numero 39 dell'elenco beneficiari in calce al pre-
sente decreto;

Tenuto conto di dover modificare la graduatoria dei beneficiari dei contributi economici
per I'anno 2014, approvata con il decreto n. 340 di data 7 aprile 201S, ci-
tato nelle premesse;

DECRETA
art' 1 - di modificare la graduatoria dei beneficiari dei contributi economici per l'anno

2014;
art. 2 di autorizzare La Ripartizione Stipendi e Compensi, ai sensi dell'artic olo 2,

comma 2 del "Regolamento per l'erogazione di prowidenze a favore del per-
sonale di ruolo dell'Università degli Studi di Trieste" a tiquidare, ai sotto indicati
beneficiari, di cui al numero associato, la cifra a fianco indicata lordo dipen-
dente e"fordo Ateneo, suila base della spesa documentata:

ELENCO BENEFICIARIO CONTRIBUTI ECONOMICI ANNO 2014

NUMERO

MOTIVAZIONE
Art. 6,comma l,
art. 6, comma 2

del Reqolamento

CONTRIBUTO LORDO
DIPENDENTE

CONTRIBUTO
LORDO ATENEO

1 Art. 6, c. 1 253.95 336,95
2 Art. 6, c. 1 812,14 1.077,71
3 Art. 6, c. 1 710,27 942,53
4 Art. 6, c. 1 99î ,76 1.316,06
5 Art. 6, c. 1 819,22 1.087.10
6 Art. 6, c. 1 1.377,46 1.927,99
7 Art. 6, c. 1 î.335,29 1.771.93
8 Ar t .6 ,c .  1e2 1.954,90 2.594,16
I Art. 6, c. 1 î.097,59 1.456,50
10 Art. 6, c. 1 929,95 1.232,72
11 Art. 6, c. 2 938,06 1.244,91
12 Art. 6, c. 1 2.173,20 2.893,93
13 Ar t .6 ,c .  1e2 1.605,39 2.130,34
14 Art. 6, c. 1 673,59 893,95
15 Art. 6, c. 1 591,90 785,32
16 Art. 6, c. 1 2.177,32 2.889,31
17 Art. 6, c. 1 2.431,29 3.226,32
18 Art. 6, c. 1 1.839,02 2.439.05
19 Art. 6, c. 1 1.965,04 2.607,61
20 Ar t .6 ,c .  1e2 2.641,49 3.505.26
21 Art. 6, c. 1 5.000,00 6.635,00
22 Art. 6, c. 1 2.262,96 3.002,91
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23 Art. 6, c. 1 4.229,32 5.61

24 Art. 6, c. 1 486,33 645,37
25 Art. 6, c. 1 1.344,20 1.783,75
26 Art. 6, c. 1 980,43 1.301,03
27 Art. 6, c. 1 2.099,16 2.785,59
28 Art. 6, c. 1 913,89 1,212,73
29 Art. 6, c. 1 643,19 853,51

30 Art. 6, c. 1 1.577 ,13 2.092,86
31 Ar t .6 ,c .  1e2 1.072,08 1.422,64
32 Art. 6, c. 1 3.650,79 4.844,60

33
Art. 6, c. 1

477,88
634,15

34 Art. 6, c. 1 682,8î 906,09
35 Art. 6, c. 1 1.226,36 1.627,39
36 Ar t .6 ,c .  1e2 4.830,51 6.410,09
37 Art. 6, c. 1 1.647,99 2.186,89

3B Art. 6, c. 1 687,09 911,77

39 Art. 6, c. 1 î .255,66 1.666,26
Totale 62.384,31 82.783,98

art.2 - di individuare i soggetti beneficiari nell'allegato A), che non viene pubblicato a
tutela della riservatezza del destinatario, per le motivazioni citate in premes-
SA;

art. 3 - di far gravare la spesa complessiva di €uro 82.783,98.- sul conto numero GP.
20.300.010.500 (competenza 2014) e che il residuo pari ad €. 10.81 6,02.'
venga portato ad incremento sulla quota di disponibilità finanziaria destinata
alle "Prowidenze a favore del personale" per l'anno 2015.

arl. 4 - di incaricare la Ripartizione Servizi al Personale dell'esecuzione del presente
prowedimento, che verrà registrato nel repertorio generale dei decreti.

Trieste, $ s ffitrtr, trffir$
Dott.ss
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