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Oggetto: Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza e definizione del gruppo di supporto per la gestione dei processi 
in materia di anticorruzione e di trasparenza 

 
IL RETTORE E IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”, e in particolare l’art. 1 comma 7, in virtù del quale 
l’organo di indirizzo politico individua, tra i dirigenti in servizio, il 
responsabile della prevenzione della corruzione; 

VISTO l’art. 43 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della 
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” nel quale si 
prevede che all’interno di ogni amministrazione il responsabile per la 
prevenzione della corruzione svolga, di norma, le funzioni di 
responsabile della trasparenza;  

RICHIAMATI i propri decreti n. 76/2013, 90/2014 e 634/2019 di nomina dei 
Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
(RPCT); 

RITENUTO  di non poter più mantenere l’incarico in capo alla dott.ssa Novella 
Benolich, Responsabile del Settore Servizi Amministrativi Generali, del 
Sistema Bibliotecario di Ateneo e Polo Museale e (ad interim) Capo 
Ufficio Gare e contratti, in considerazione dei possibili profili di conflitto 
di interesse che il cumulo di questi incarichi può comportare, così come 
anche segnalato dall’audit interno condotto su tali attività;  

RAVVISATA  quindi la necessità di procedere ad individuare il nuovo Responsabile;  
CONSIDERATO quanto previsto nell’ambito del Piano Nazionale Anticorruzione 2019 

laddove si prevede che, in caso di carenza di posizioni dirigenziali, il 
RPCT possa essere individuato in un dipendente con posizione 
organizzativa che garantisca le opportune competenze; 

PRESO ATTO  dell’assenza di figure dirigenziali che possano garantire, da un lato, 
competenze adeguate e dall’altro la menzionata assenza di profili di 
conflitto di interesse;  

CONSIDERATE le competenze professionali maturate e il ruolo rivestito dalla dott.ssa 
Giulia Ventin, responsabile Internal Audit, la cui posizione si rivela in 
grado di garantire l’ottimizzazione dei profili e dei sistemi di controllo 
interno, nonché lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed 
effettività;  

mailto:rel.sindacali@amm.units.it
http://www.units.it/


 
Area dei Servizi amministrativi 
Settore Servizi al Personale 
Ufficio Organizzazione e Relazioni Sindacali 

Legge 241/1990 – Responsabile del procedimento: dott.ssa Valentina Celli 
 

Università degli Studi di Trieste  
Piazzale Europa, 1 
I - 34127 Trieste 

Tel. +39 040 558 2579 
Fax +39 040 558 7856 

rel.sindacali@amm.units.it 
 

 www.units.it - ateneo@pec.units.it 

PREMESSO che le funzioni di supporto al Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (RPCT) sono assegnate all’Ufficio Affari 
generali e Trasparenza amministrativa, presso il Settore Servizi 
amministrativi generali;  

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la L. n. 240/2010 recante disposizioni in materia di organizzazione 
delle Università statali e in particolare l’art. 2 comma 1 lettera o) che 
affida in capo al Direttore Generale “la complessiva gestione e 
organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale 
tecnico-amministrativo dell’ateneo”; 

VISTA  la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il CCNL comparto Università quadriennio 2006-2009, siglato il 16 
ottobre 2008 e triennio 2016-2018, siglato il 19 aprile 2018; 

VISTO il “Regolamento di Organizzazione” di Ateneo; 
PREMESSO  che  si ritiene opportuno procedere ad una ricognizione delle attività e 

processi in materia di individuazione e gestione delle misure 
anticorruzione e trasparenza, al fine di un loro aggiornamento ed 
ottimizzazione, e della valutazione di potenziali conflitti inter-organici; 

RITENUTO  pertanto opportuno effettuare un’analisi, finalizzata all’eventuale 
revisione, dei processi sopra citati tra i quali, a titolo esemplificativo:  

- il presidio e le modalità di gestione del rischio corruzione; 
- le attività trasversali di interazione e coinvolgimento delle unità 

organizzative di Ateneo; 
- le modalità di perfezionamento dei documenti di pianificazione e 

programmazione, quale il Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e trasparenza; 

- le attività di supporto alla redazione della relazione del 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza; 

 
DECRETANO 

 
art. 1 –  di nominare la dott.ssa Giulia Ventin Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza per l’Università degli Studi di Trieste;  
art. 2 –  di stabilire che l’efficacia dell’incarico decorre dal 1° giugno 2021, sino a 

contraria disposizione;  
art. 3 –  di definire contestualmente il gruppo permanente di supporto così composto:  

• Dott.ssa Giulia Ventin - Responsabile Internal Audit (Coordinatore); 
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• Dott.ssa Serena Bussani - Capo Ufficio Affari generali e Trasparenza 
amministrativa  (Collaboratore a supporto); 

• Responsabili dei Settori in cui si articola l’Amministrazione centrale; 

• Responsabili delle Unità di staff che afferiscono alla Direzione generale. 
art. 4 –  di stabilire che il gruppo di supporto collaborerà con il RPCT nella definizione e 

gestione delle attività presidiate, secondo modalità e tempistiche da definirsi a 
cura dello stesso;  

art. 5 – di rinviare all’esito dei lavori d’analisi l’individuazione delle specifiche esigenze 
e modalità di coinvolgimento delle strutture dipartimentali; 

art.6 – di incaricare l’Ufficio Organizzazione e Relazioni sindacali e l’RPCT 
dell’esecuzione del presente provvedimento che verrà registrato nel repertorio 
dei decreti del Rettore.  

 
 
 
 

Il Magnifico Rettore                                                          Il Direttore Generale  
f.to Prof. Roberto Di Lenarda    f.to Dott.ssa Sabrina Luccarini 
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