
TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI DI UNIVERSITA’ 

(importi teoricamente spettanti secondo quanto disposto dagli artt. 45, 48 e 50 del CCNL 8 luglio 

2019) 

 

STIPENDIO 
TABELLARE 
annuo lordo 
(comprensivo di 
13a mensilità)  

RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE 
annua lorda -
parte fissa 
(comprensiva di 
13a mensilità) 

RETRIBUZIONE 
DI POSIZIONE 
annua lorda max 
liquidabile – 
parte variabile 
(comprensiva di 
13a mensilità) 

RETRIBUZIONE DI 
RISULTATO 

ALTRO 

     
€ 45.260,73 € 12.565,11 € 33.569,70 Indennità annua 

teoricamente spettante: 
30% della retribuzione 
annua di posizione 
(tredicesima compresa)  

 

 

 


