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Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance

DETTAGLIO VOCI ACCESSORIO AL PERSONALE T.A.

VOCI PEO indennitadi  turno, disagio, indennita

(comprensive di oneri a carico Ente) responsabilita rischio mensile ex art.
B,C,D 41 CCNL

27.1.2005

risorse distribuite 113.415 200.000 130.000 180.000

n. dipendenti 100 124 452 600

quota pro-capite 1.134 1.613 288 300

(costo Ente)

quota pro-capite 873 1.299 232 242

(al lordo dipendente)

indennita
posizione e
risultato
personale EP
394.574
33
11.957

9.627

FONDI EX ARTT. 87 E 90 - ANNO 2011

distribuzione
retribuzione risultato indennita posizione
-EP; 6% organizzativa - C, D;

13%
retribuzione posizione
-EP; 33%

indennita funzione
specialistica - C, D ;
3%

indennita mensile ex L risultato - C, D; 7%
art. 41 CCNL turno, disagio,

27.1.2005; 16% rischio; 11%




