
PRESENTAZIONE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ALESSANDRO VATTOVANI 
m E-mail: 

Sesso: 1 Data di nascita: 
• •• 

Nazionalità 

europass 

IL PRESENTE CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM, CHE NON PUO' ESSERE DESTINATO 
ALLA PUBBLICAZIONE, RAPPRESENTA ANCHE RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULLE MANSIONI 
SVOLTE NONCHÉ ELENCO TITOLI E VIENE REDATTO NELLA FORMA LEGALE DI 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ Al SENSI E PER 
GLI EFFETTI DEGLI ARTI. 46 E 47 DEL DPR 445/2000 SMI CON DICHIARAZIONE DI 
RESPONSABILITA' POSTA IN CALCE AL PRESENTE CV, MOTIVO PER CUI IL SOTTOSCRITTO 
DICHIARA: 

Professore incaricato di Economia ed Organizzazione, aziendale, sanitaria 
r o 111012012 - 30/09/2025 1 ed applicata. 

varie Università degli Studi bttp:1/www,unjpd,jt 
Paese: Italia Impresa o settore: Istruzione 

[S.S.D. SECS-P/2 = 1 O ore, SECS-P/6 = 704 ore, SECS-P/7 = 817 ore, SECS-P/1 O = 112 ore] 
Incarichi per un totale di 1.643 ore didattiche di insegnamento erogate durante 13 Anni 
Accademici presso i seguenti Atenei: 

- Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (tot 56 ore; Uni MORE 
"Organizzazione lii" secs-p/1 O dal 2017 al 2024 per 6 a.a. 56 ore) 

- Cdl Magistrale in Scienze Infermieristiche e ostetriche (tot 20 ore; UniPD "Processi 
organizzativi e gestionali nei se_rvizi sanitari" secs-p/1 O a.a. 2024/25 20 ore) 

•Cdl Magistrale Scienze riabilitative delle professioni sanitarie (tot 20 ore; UniPD 
"Programmazione Azienda.le e Budgeting" secs-p/6 a.a. 2024/25 20 ore) 

- Cdl Magistrale in Scienze Infermieristiche e ostetriche (tot 104 ~re; UniMORE economia 
aziendale secs-p/7 dal 2018 al 2023 per 5 a.a. 80 ore; UniPR economia sanitaria secs-p/7 
a.a f019/20 24 ore) 

- Cdl Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche (tot 16 ore; 
UniGE "Modelli di funzionamento dei servizi sanitari" secs-p/10 a.a. 2021/22 16 ore) 

- Cdl Educazione Professionale (tot 12 ore; UniFI economia aziendale secsp/7 a.a. 2016/17 
12 ore) 

- Cdl Fisioterapia (tot 224 ore; UniPD economia sanitaria secs-p/6 dal 2018 al 2022 4 a.a. 
120 ore; UniTS economia aziendale secs-p/7 dal 2012 al 2020 5 a.a. 104 ore) 

- Cdl Igiene Dentale (tot 100 ore; UniMORE economia aziendale secs-p/7 dal 2016 al 2021 
5 a.a. 80 ore; UniTS economia aziendale secs-p/7 a.a. 2019/20 20 ore) 

- Cdl Infermieristica (tot 20 ore; ~niPD organizzazione sanitaria secs-p/1 O a.a. 2019/20 20 
ore) 

- Cdl Logopedia (tot 1 O ore; UniTS économia e fiscalità nella libera professione secs-p/2 
a.a. 2017/18 10 ore) 

- Cdl Ostetricia (tot 411; UniBO economia aziendale secs-p/7 a.a. 2016/17 15 ore; UniPD 
economia applicata secs-p/6 dal 2013 al 2025 12 a.a. 360 ore; UniTS economia aziendale 
secs-p/7 a.a. 201 ;5116 12 ore; UniUD economia aziendale secs-p/7 dal 2013 al 2015 2 a.a. 
24 ore) 
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- Cdl Tecniche Audiometriche (tot 200 ore; UniPD economia aziendale secs-p/7 dal 2017 
al 2025 8 a.a. 200 ore) • • 

- Cdl Tecniche NFP (tot 160 ore; UniPD economia applicata secs-p/6 dal 2018 al 2025 7 
a.a. 160 ore) • 

- Cdl Tecniche Prevenzione (tot 160 ore; UniPD economia aziendale secsp/7 dal 2014 al 
2025 8 a.a. 160 qre) 

- Cdl Tecniche.Riabilitazione Psichiatrica (tot 130 ore; UniTS "Principi di organizzazione e 
management dei servizi socio-sanitari" secs-p/7 dal 2017 al 2024 6 ~.a. 130 ore) 

Nell'ambito dei seguenti Atenei (in ordine decrescente di impegno orario didattico): 

UNIPD (1060 ore dal 2013 al 2025) 

UNITS (276 ore dal 2012 al 2024) 

UNIMORE (216 ore dal 2016 al 2024) 

UNIPR (24 ore a.a. 2019/20) 

UNIUD (24 ore dal 2013 al 2015) 

UNIGE (16 ore a.a. 2021 /22) 

UNIBO ( 15 ore a.a. 2016/17) 

UNIFI (12 ore a.a. 2016/17) 

Albo regionale dei Direttori di Aziende di servizi alla persona - Iscrizione al n. 
[ 16/1112021 - Attuàle J 182 della Prima Sezione 

RegiDne Lombardia 
Paese: Italia 

Ai sensi dell'art. 51 del Regolamento regionale n. 11 /2003, l'Albo regionale dei Direttori è 
dìviso in due sezioni. 

Nella Prima sezione sono iscritti coloro che sono in possesso di entrambi i requisiti: 
diploma di laurea specialistica e documentata esperienza di servizio con qualifica 
dirigenziale in enti pubblici o privati maturata per almeno 5 anni. 

dr. DGR n. Xl-3366 del 14/07/2020 Allegato "A" sostituito dall'Allegato "B" della 
Deliberazione n. Xl-5507 del 16/11/2021 

[ 011os12023 - Attuale l DIRIGENTE amministrativo a tempo indeterminato full ti.me 
AZIENDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5 http://www.aslS.lj&uria.jt/ 

Indirizzo: Via Fazio 30, 19121, LA SPEZIA, Italia Impresa o settore: Sanità e assistenza 
sòciale 

Dirigente amministrativo in staff alla Direzione Generale 

[01/04/2021 - 30/04/2023 J DIRIGENTE amministrativo a tempo indeterminato full time 
AZIENDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5 bttp:llwww.aslS.(jgurja.jt/ 

Indirizzo: Via Fazio 30, 19121, La Spezia, Italia Impresa o settore: Sanità e assistenza 
sociale 

Unico dirigente amministrativo della Direzione del Dipartimento di Prevenzione 

- Altri incarichi: 

* Referente amministrativo per l'attuazione dei subinvestimenti del programma -salute, 
ambiente, biodiversità e clima- (DGR n. 949/2022, n. 25/2023); ' 
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* Componente della "Commissione Tecnica regionale finalizzata alla elaborazione di uno 
schema di Convenzione quadro per la gestione dei flussi di dati del Registro Tumori 
regionale" (DDG n. 6483 del 18/10/2022); 

Incarico (tr"iennale - riconferma) di Responsabile della protezione dei dati 
[01/04/2021 - 30/06/2024 l personali (RPD/DPO) . 

AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE 5 

Città: LA SPEZIA Paese: Italia 

Delibera aziendale n. 309/2021 con assegnazione di un Ufficio RPD con 2 collaboratori. 

Delibera ALISA (Azienda Ligure Sanitaria) n. 173/2018 componente del Gruppo di lavoro 
regionale ligure in materia di data protection in ambito sanitario. 

DIRETTORE GENERALE (Vincitore di awiso pubblico - INCARICO DI DURATA 
[01/04/2020 - 31/03/2021 l ANNUALE) 

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA "ASP CENTRO SERVIZI ALLA 
PERSONA" bttp;//www.aspfe.it 
Indirizzo: VIA RIPAGRANDE 5, 44121, FERRARA, Italia Impresa o settore: Sanità e 
assistenza socia.le 

GESTIONE DIRETTA DI SERVIZI RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI ANZIANI E GRAVI 
DISABILITA' (SE.R.SE.) 

- C.R.A. (45 POSTI NUCLEO ALTA INTENSITA' ASSISTENZIALE E 20 POSTI NUCLEO SPECIALE 
DEMENZE - POSTI TUTTI ACCREDITATI) 

- CENTRO DIURNO DEMENZE (20 POSTI DI CUI 10 ACCREDITATI) 

- SERVIZIO ASSISTENZIALE DOMICILIARE 

- SERVIZIO PASTI DOMICILIARE 

- SERVIZIO SOCIALE (AREE ADULTI, ANZIANI, MINORI, .SEGRETARIATO SOCIALE, WELFARE 
GENERATIVO, SED - SERVIZIO EDUCATIVO ANCHE DOMICILIARE, SIL- SERVIZIO 
INSERIMENTO LAVORATIVO) SOVRACOMUNALE A LIVELLO DI COMUNE CAPOLUOGO DI 
PROVINCIA 

- GESTIONE TIROCINI ANCHE UNIVERSITARI (ASSISTENTI SOCIALI, INFERMIERI) 

- GESTIONE ACCOGLIENZA MIGRANTI RICHIEDENTI PROTEZIONE INTERNAZIONALE PER 
CONTO DELLA PREFETTURA 

-AFFIDAMENTO IN GESTIONE DI CRA DA 125 POSTI A R.T.1. TRA COOPERATIVE SOCIALI . ,, 
- BILANCIO PARI A 30 MILIONI DI EURO (TOTALE PATRIMONIO) E A27 MILIONI DI EURO 
(VALORE DELLA PRODUZIONE) 

-PATRIMONIO COMPRENDENTE, OLTRE ALLA SEDE ISTITUZIONALE DI OLTRE 10.000. MQ, 
N. 60 IMMOBILI (UTILIZZATI PER FINI ISTITUZIONALI E A LIBERO MERCATO) 

-170 DIPE~DENTI (RUOLO SANITARIO, SOCIALE, AMMINISTRATIVO) 

-RUOLI RICOPERTI: DATORE DI LAVORO, PRESIDENTE DELEGAZIONE TRATTANTE, 
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE TRASPARENZA, TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
PER IMMEDESIMAZIONE ORGANICA, RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE 

VALUTAZIONE: Obiettivi Anno 2020/2021 raggiungimento come da Bilancio Sociale 2020 
(bttp://www aspte,itlmedja/uploadstalle&atj/S/bHancjo-socjaie-2020,pdO e Bilancio 
Consuntivo 2020 (risultato d'esercizio in utile per€ 16.545) 

DIRIGENTE amministrativo a tempo indeterminato full-time (Vincitore di • 
[ 16103/2017 - 31/03/2020 J concorso pubblico) 

AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE 5 http://~.aslS.li&Ycia,it/ 
Indirizzo: Via Fazio 30, 1'9121, LA SPEZIA, Italia Impresa o settore: Sanità e assistenza 
sociale 

3 I 13 



Dirigente amministrativo e'vice-Direttore della Struttura Complessa "URP, Attività 
amministrative Ospedale-Territorio" composta da circa 60 persone -Attività: 

1 l u BP e Je rzo settore . 
2) Libera professione e Direzione amministrativa Presidio ospedaliero 

• ' 

31 supporto aue attività Distrettuali e gestione dfili sportelli front-office ccup. Anagrafe 
sanitaria, sportelli Polifunzionali tra ·cui servizio di protesicij etc,) 

4) supporto attività amministrative territorio-ospedale esso Resjdénzialjtà. Unità di 
Valutazione Multidimensionale e Geriatrica, etc,) • 

VALUTAZIONE: Obiettivi Anni 2017, 2018 e 2019 raggiungimentc;> 100% 

Altri incarichi: 1) Responsabile scientifico e docente della formazione aziendale in 
materia di data protection; 2) Responsabile del procedimento di redazione delle Relazioni 
semestrali anticorruzione della Strutturua; 3) Componente supplente deWUfficio 
procedimenti disciplinari (UPD, dal 25 luglio 201.7 al 31 ottobre 2019). 

Commissioni: 1) Segretario della Commissione per il "conferimento di un incarico a 
tempo determinato di dirigente medico disciplina di Cardiologia"; 2) Segretari.o della 
Commissione per il "conferimento di due borse di studio, per titoli e colloquio 
selettivo, presso le SS.CC. Medicina Nucleare e Neurologia". 

[18/04/2018 - 31/03/2020] Incarico di Responsabile della protezione dei dati personali (RPD/DPO) 
AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE 5 
Città: LA SPEZIA Paese: Italia 

Delibera azi"endale n. 313/2018 con assegnazione di un Ufficio RPD con 2 collaboratori. 

Delibera ALISA (Azienda Ligure Sanitaria) n. 173/201'8 componente del Gruppo di lavoro 
regionale ligure in materia di_ data protection in ambito sanitario. 

• Tecnologo settore giuridico-amministrativo a tempo indeterminato full-
[ 2111212015 - 15Ì03/2017 J time (Vincitore di concorso pubblico) 

ENEA Agenzia Nazionale per le Nuove Tecnologie. l'Energia e lo Sviluppo 
Economico Sostenibile www.enea.it 

Indirizzo: Lungotevere Thaon di Revel, 76, 00196, ROMA, Italia , Nome dell'unità o del 
servizio: ENTE PUBBLICO DI RlçERCA Impresa o settore: Attività professionali, 
scientifiche e tecniche 

Nel livello professionale dell'area dirigenza (sentenza CdS 1243/1996, recepita dai CCNL 
Enti di ricerca, e sentenza TAR Lazio Sez. 1 n. 5747 dd. 07/06/2013) Tecnologo con 
svolgim~nto di servizi amministrativi di elevata responsabilità e compiti di alto contenuto 
tecnico e professionale nel settore organizzativo-gestionale e giuridico-
amministrativo presso il Centro di ricerche "Brasimone" (Bologna) 

Mansioni: 

- Pianificazione, rendicontazione e '!10nitoraggio di progetti europei e nazionali; 

- Gestione delle risorse finanziarie (ciclo attivo, supporto alla rendicontazione dei progetti, 
controllo delle entrate programmatiche); 

- Preparazione gare; 

- Gestione contratti; 

- Interfaccia per l'attuazione della normativa per la trasparenza e l'antlcorruzione; 

- Responsabile unico.del procedimento (RUP); 

- Tutòr ENEA del progetto Alternanza Scuola Lavoro per il Polo scolastico "Caduti della 
direttissima" (Aspetti amministrativi - la commessa - i capitoli di"spesa - il RUP- il 
Direttore dell'esecuzione - condurre un contratto). 
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Commissioni: 1) Componente della commissione per fornitura di gas gpl da 
riscaldamento; 2) Presidente della commissione pulizia uffici, laboratori e "materiali da 
campo" utilizzati duranti i Corsi di Addestramento Antartico. 

Funzionarlo tributario a tempo indeterminato full-time (Vincitore di 
[ 1010112010- ,?.0/12/2D.15] concorso pubblico) 

·AGENZIA DELLE ENTRATE- DIREZIONE REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA b.llQ;L 

Indirizzo: Via Ceresina 1,·TRIESTE, Italia Nome dell'_unità o del servizio: AGENZIA 
FISCALE Impresa o settore: Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale 
obbligatoria 

dal 01/10/2014 al 20/12/201~ Incarico di Capo-Team controlli (coordinamento di Team 
con 9 funzionari tributari) 

Mansioni - Definizione dei compiti e conf~rimento delega di firma nell'ambito del TEAM: 

- Prowedimenti di autotutela (parziale o totale) riguardanti atti e/o imposizioni (atti 
accertativi, ecc.) -Awisi di accertamento unificato, atti di accertamento con adesione e 
atti di definizione - Inviti ex art. 5, art. 5 comma 1 bis, art. 5bis e art. 6 a seguito di accessi, 
ispezioni o verifiche D.lgs. 218/1997 -Atti di contestazione ed irrogazione sanzioni - Atti di 
recupero crediti d'imposta - Sgravi e prowedimenti di sospensione - Sottoscrizione dei 
ruoli automatizzati e manuali - Richiesta di documenti, notizie, inviti ai contribuenti e di 
quanto necessario per lo svolgimento dell'attività di controllo - Inviti al contraddittorio -
Visto di regolarità su notifiche. 

Valutazione della posizione organizzativa - Performance individuale (competenze 
professionali e manageriali): "la preparazione, l'impegno e le capacità di cui ha dato prova 
hanno contribuito in modo molto significativo ai risultati dell'unità che ha diretto e, più in 
generale, ai risultati dell'ufficio cui appartiene"; Performance organizzativa (grado di 
conseguimento degli obiettivi in base agli indicatori di performance): "In linea con le 
aspettative". • 

dal 10/01 /201 O al 30/09/2014 funzionario tributario presso l'Area contenzioso tributario 
' 

Docente del corso "Funzionalità applicative dell'area del contenzioso gestite dai sistemi di 
Business lntelligence - formazione a cascata" (4-5/12/2012 14 ore; 13-1.4/11/2011 12 ore) 

Collaboratore Amministrativo Cat.D a tempo indeterminato full-time 
[ Ol/03/2007 -1010112010] (Vincitore di concorso'pubblic9) 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI TRIESTE 
www.aots,saoìta,fv&.it 
Indirizzo: VIA FARNETO N. 1 - 3, 34142, TRIESTE, Italia Impresa o settore: Sa nit~ e 
assistenza sociale 

Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane 

Mansioni: 1) Contratti di lavoro individuali a tempo parziale e rapporti ad impegno 
ridotto; 2) Libera professione extra-moenia e intra-moenia dei Dirigenti Medi.ci e Sanitari; 
3) Dotazione organica; 4) Incarichi dirigenziali (medici, sanitari, professionali, tecnici e 
amministrativi); 5) Implementazione di da.tabase relazionali (RDBMS - MS Access) per 
gestione part-time, incarichi dirigenziali, posizioni orgar-iizzative e funzioni di 
coordinamento, organigramma aziendale, L 104/1992, !nfermieri extracòmunitari. 

Docente di informatica presso la Struttura Semplice Aggiornamento e Formazione 
dell'A.O.U. "Ospedali Riuniti" di Trieste: n. 17 corsi, anche E.CM., pacchetto.Office (Word, 
Excel, Access) anche di livello avanzato per un totale di 192 ore 

Commissioni: 1) Componente· per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di tre posti di collaboratore amministrativo 
professionale, categoria D; 2) Segretario di n. 7 Commissioni per la progressione verticale 
del personale tecnico-amministrativo. 
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Valutazione - giudizio finale: POSITIVO. Scheda di autovalutazione: punteggio di 76/80 
identicamente confermato dal valutatore. Elementi della valutazione: 1) grado di 
conoscenza professionale e di esperienza nell'espletamento dei compiti assegnati: 
"dimostra conoscenze superiori alle attese"; 2) capacità di rispettare le disposizioni di 
servizio comprese l'osservanza dell'orario e la puntualità: Hcompleto rispetto"; 3) capacità 
di rela~ionarsi con utenti e colleghi in modo garbato e disponibile: "ottima"; 4) precisione, 
accuratezza, rapidità di esecuzi~ne della prestazione richiesta: "ottima". 

Collaboratore Amministrativo a tempo indeterminato full-time (Vincitore di 
[ 15/12/2003 - 28/02/2007 J concorso pubblico) •, 

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA E GEOFISICA SPERIMENTALE· OGS .btt 
p:11www,inogs,it 
Indirizzo: BORGO GROTTA GIGANTE N. 42, 3401 O, TRIESTE,. ltafia . Nome dell"unità o 
del servizio: ENTE PUBBLICO DI RICERCA Impresa o settore: Attività professionali, 
scientifiche e tecniche 

Dipartimento di Geofisica della l,itosfera 

Mansioni: 1) Responsabile del Gruppo di Supporto PROGES (Gestione Progetti); 
2) Gestione degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali, della "HELIOGS - Società 
per lo Sviluppo di Tecnologie e Metodologie di Tele Rilevamento Società Consortile a r. I."; 
3) Referente per la rendicontazione del Progetto dì Ricerca 'Water-bearing 
characterization with integrated methodologies" (LIFE Ambiente); 4) Responsabile 
Gestione Qualità dell'Unità di Ricerca CA.R.S. (Cartography and Remote Sensing) del 
Dipartimento GOL certificata UNI EN ISO 9001 :2000; 5) Re'ndicontazione di progetti di 
ricerca nell'ambito del VI Programma Quadro, del Programma Nazionale di Ricerche in 
Antartide, del CO.RI.LA. • 

Commissioni: 1) Segretario per la selezione interna di un funzionario di an:iministrazionè, 
IV livello, prima posizione economica"; 2) Segretario per gli adempimenti previsti dal D. 
Lgs. 196/2003 <Codice in materia di protezione dei dati personali>". 

Assistente A,rwministrativo a tempo indeterminato full-time (Vincitore di 
[ 30/06/2003-14112/2003] concorso pubblico) 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE http://www.unjts.jt 

Indirizzo: PIAZZALE EUROPA N. 1, 34127, TRIESTE, Italia Impresa o settore: Istruzione 

Ripartizione Docenti non di Ruolo 

Mansioni: predisposizione dei negozi giuridici da stipulare con i Professori a Contratto; 
gestione database lineare contenente i dati contrattuali . 

[ 01/02/1992- 31/03/1999 J Consulente contabile 
Cooperativa di produzione e lavoro L'AUSILIARIA a R.L. 

Città: TRIESTE I Paese: Italia 

Mansioni: Responsabile di tenuta contabilità generale e contabilità IVA, redazione del 
bilancio di esercizio e delle dichiarazioni fiscali mediante applicativi gestionali in Ente del 
Terzo settore. 

I 01110/1990 - 15/03/1991 J Ragioniere 
Studio Commercialista Dott. Steccherinl Fabio 

Città: Gorizia Paese: Italia 

Mansioni: tenuta di contabilità semplificata e ordinaria. 

[ 16/05/1983 - 29/06/2003] Operatore professionale collaboratore a tempo indeterminato full-time 
A.S.S. N. 1 TRIESTINA http://www.ass1,sanjta,ri&.it 
Indirizzo: Via Sai, 1 - 3, Trieste, Italia Impresa o settore: Sanità e assistenza sociale 

Sistema 118 Centrale Operativa di Trieste 

[ 08/11/2011 - Attuale J Pubblicista • nc;>n Iscritto - n. 11 articoli 
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ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE 

Riviste on-line: . 
"Diritto&Diritti" http://www.diritto.lt SSN 1127-8579 

- 07/11/2014 (in Diritto Tributario) "Impugnabilità del rigetto di interpello S.N.OP.: 
inammissibilità del ricOl'$O oppure assenza di giurisdizione del giudice tributario?" 
- 01/10/2014 (in Diritto Tributario) "Radiofonia mobile: legittimo il diverso trattamento 
fiscale degli abbonamenti rispetto alle Sim prepagate" 
- 04/09/2014 (in Diritto Amministrativo) "Dalla sanità filantropica alle aziende per 
l'assistenza sanitaria. Anche in una prospettiva di imposizione diretta" (saggio di 37 
pagine) 
- 30/07/2014 (in Dir:itto Tributario) "Coassicurazioni: imponibilità Iva versus esenzione dal 
tributo delle co~missioni di delega" (saggio di 27 pagine) 

"Fisco Oggi" http://www.fiscooggi.it 
- 25/03/2014 (in Giurisprudenza) "Sanzione all'abuso di diritto taglia-tasse in modo 
artificioso" ' 
- 26/01/2012 (in Giurisprudenza) "La presenza del "tecnico" fa scattare l'obbligo lrap" 
- 05/01/2012 (in Bilancio e contabilità) "Aggiornamento principi contc:1blli, il primo set è 
consultabile online" 
- 29/12/2011 (in Dal Mondo) "San Marino: bilanci sulla strada della chiarezza e del 
confronto" 

. 
- 22/11/2011 (in Bilancio e contabilità) "Principi contabili naziona li. Il') lavorazione 
l'upgrade (2)" 
- 21/11/2011 (in Bilancio e contabilità) "Principi contabili nazionali. In lavorazione 
l'upgrade (1 )" 
- 08/11/2011 (in Analisi e commenti) "Modello Iva omesso: si consolida la preclusione a 
detrarre i crediti" • 

Corso di perfezion~mento in econòmia del farmaco, della salute e delle 
[17/09/2021 - 03/12/2021 ] tecnologie sanitarie (60 ore) 

Università degli studi di Genova 

Città: Genova Paese: Italia . . 
Corso di perfezionamento "Specialisti della Privacy RGPD" (80 ore) con 

[ 09/2019 - 0212020 J superamento dell'esame di competenza 
Università degli Studi di Genova - Dipartimento di Giurisprudenza • 

Città: Genova Paese: Italia Campi di studio: Economia, tecnica aziendale e diritto: 
• Competenze professionali 

Obiettivo del Corso è la formazione di Specialisti della Privacy in grado di coniugare 
conoscenze giuridiche e tecnico-informatiche e di ·saper condurre e gestire il processo di 
verifica. della conformità delle procedure aziendali al modello legale (cd. "Compliance ed 
auditing") in un quadro europeo ed internazionale . 

"Corso di Alta formazione per RPD/DPO" (40 ore) con superamento 
[30/05/2018 - 28/06/2018] dell'esame 'di competenza 

SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA DI PISA 

Città: Pisa Paese: Italia Campi di studio: Economia, tecnicà aziendale e diritto: 
• Competenze proiessionali 

"Corso di Europrogettazione" (80 ore) con superamento dell'esame di 
[08/09/2016 - 30/1112016] compètenza 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

Indirizzo: Piazza Oberdan 5, Trieste, Italia 

Dottore di Ricerca In "Geostoria e Geoeconomia delle Regioni di Confine" 
[ 0110112001 - 28/04/2010 J •(linea di ricerca in GeoMedicina - Mobilità sanitaria) 
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE 

Indirizzo: PIAZZALE EUROPA N. 1, 34127, Trieste, Italia Campi di studio: Salute e 
assistenza Livello NQF: ISCED 6 

Download TESI bttp://www,openstarts,units,it/dspace/handle/10077/3482 
".La mobilità sanitaria ospedaliera italo-slovena dopo l'adesione della Slovenia all'Unione 
Europea" • 

[03/04/2006 - 27/02/2007 J Master in Cartografia e G.I.S. (compreso HEALTH-GIS) 
UNIVERS/TA' DEGLI STUDI DI TRIESTE . 
Indirizzo: PIAZZALE EUROPA N. 1, 34127, TRIESTE, Italia Campi di studio: 
CARTOGRAFIA E DATABASE RELAZIONALI CON ATTRIBUTISPAZIALI Voto finale: 
115/120 Livello NQF: ISCED 5 

L.S. in "Consulenza Amministrativa e Professionale" (Classe 84S scienze 
[25/02/2003 - 20/03/2006 J economico aziendali) 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE 

Indirizzo: PIAZZALE EUROPA N. 1, 34127, Trieste, Italia Campi di studio: Economia, 
tecnica aziendale e diritto: • Gestione e amministrazione Voto finale: 105/11 O 
Livello NQF: ISCED 5 _Tesi: "L'approccio per processi secondo la norma ISO 9001 :2000. 
Il caso CARS-OGS Trieste" 

L.T. in "Economia e Amministrazione delle Imprese" (Classe 17 scienze . 
[ 1999 - 24/02/2003-J dell'economia e gestione az.) 

UNIVERS/TA' DEGLI STUDI DI TRIESTE 

Indirizzo: PIAZZALE EUROPA N. 1 , 34127, TRIESTE, Italia Voto finale: 100/110 
Livello NQF: ISCED 5 Tesi: "Un confronto tra indicatori di crescita e di benessere" 

[ 1984 - t 988] Diploma di Ragioniere e P .C. 
I. T.C. Gian Rinaldo CARLI 

Jndirizzo: VIA DIAZ 20, 34123, TRIESTE, Italia Livello NQF: ISCED 4 

Partecipazione a Corsi di formazione e aggiornamento professionale In ASP 
[ 2020 - 2021 J Ferrara • 

Principali materie di aggiornamento trattate I competenze professionali acquisite: 

10/12/2020 Iniziativa di studio "L'innovazione nella Pubblica Amministrazione e il ruolo del 
Responsabile per la Transizione Digitale" (8 ore) - 3° Raduno dei RTD - l'importanza di fare 
rete per affrontare la sfida degli swftch-off digitai edition (Organizzato da La PA Digitale 
Maggioli) 

Partecipazione a Corsi di formazione e aggiornamento professionale in ASL 
[2017-2019], 5 

Principali materie di aggiornamento trattate I competenze professionali acquisite: 

- 22/07/2019 Gli appalti pubblici dopo il decreto n. 32 /19 e legge di conversione n. 
55/2019" (4 ORE) Asi 5 Spezzino - Awocato Vittorio Miniero, la Spezia (Italia) 

- 18/07/2.019 "Workshop formativo sul nodo smistamento ordini (NSO)" (4 ORE)-
• Policlinico San Martino/Azienda Ligure sanitaria ALISA Genova 

- 08/02/2019 "Gli appalti pubblici dopo le ultime novità" (3 ORE) Asi 5 Spezzino -Awocato 
Vittorio Miniero, la Spezia (Italia) 

..: 03/12/2018 "Pubblico impiego dalla· L 124/2015 ai decreti attuativi (D. Lgs. nn. 116/2016, 
75/2017 e 118/2017), al nuovo CCNL" (5 ORE) ANCI LiguriaA - IFEL Fondazione ANCI 
Sestri Levante • ' 

- Novembre 2018 
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·Hcorso F.A.D. di formazione per dirigenti in m~teria di sicurezza" (16 ORE) con 
superamento dell'esame di competenza fin.aie - Asi 5 Spezzino/FORMEDTY 

"Corso base FAD ·sulla sicurezza e salute sul lavoro per lavoratori àrt. 37 D. Lgs. 81 /2008" 
(4 ore) con superamento·dell'esame di competenza finale - Asi 5 Speuino/CISEF Gaslini 

. "Corso FAD sui rischi specifici in ambiente sanitario art. 37 D. Lgs. 81 /2008" (4 ore) con 
superamento dell'esame di competenza finale: Asi 5 Spezzino/CISEF Gaslini 

- 17-18/10/2018 "La strategia anticorruzione alla luce dei più recenti _interventi legislativi 
(Riforma Madia e PNA 2016 - PNA 2017) - Guida alla predisposizione del Piano Triennale 
di Prevenzione della Corruzione" (16 ore) - Asi 5 Speuino/Scuola nazionale 
dell'Amministrazione, Rapallo (Italia) 

- "L. 124/2015: i decreti delegati .della legge Madia" (12 ORE) -Azienda sanitaria locale n. 5 
Speuino: 23/01/2018 (4 ORE) Diritto di accesso; 06/09/2017. (4 ORE) I procedimenti 
disciplinari; 11/07/2017 (4 ORE) I decreti delegati della legge Madia 

- Eventi "il Garante incontra ... " (tot. 16 ore) 

- 24/05/2018 " ... i Responsabili-della protezione dei dati (RPD)".(8 ore)- GARANTE DELLA 
PRIVACY - REGIONE EMILIA ROMAGNA- LEPIDA SPA, Bologna 

- 6/042018 " ... le Università" (8 ore) - GARANTE DELLA PRIVACY - C.N.R. - CINECA, Roma . 
Partecipazione a Corsi di formazione e aggiornamento professionale in 

[ 2016'- 2016] ENEA 

Principali materie di aggiornamento trattate I competenze professionali acquisite: 

- 11 luglio 2016 Convegno "La riforma dei contratti pubblici .- Il nuovo Codice e la disciplina 
attuativa" (7 ore)- Regione Toscana - Osservatorio s4tcontratti pubblici Piazza del 
Comune 2, Prato 

Partecipazione a Corsi ·di formazione e aggiornamento professionale in -
[ 2013 - 201 s] Agenzia delle Entrate (1) 

Principali materie di aggiornamento trattate"/ competenze professionali acquisite: 

16-19/6/15 "Studi di settore - Nuovi formatori" (25 ore) con esame di competenza fir:1ale 
superato - Direzione Centrale Accertamento Roma 

28/5/15 "Corso di inserimento nel ruolo per nuovi incaricati ex artt. 17 e 18 CCNI" (7 ore) -
D.R. Lombardia Milano • 

1"4-15/1/15 "Strumenti di analisi e selezione per l'attività di controllo - Corso base" (14 
ore) - Direzione Regionale del Veneto, Venezia 

20/6/14 Convegno "Sanità digitale" (7 ore) Morore Sanità - .Panacea, Trieste 

4-5/6/14 "Riscossione in contenzioso" (14 ore) - Direzione Regionale del Veneto, Venezia 

14-16/4/14 "Convenzioni internazionali contro le doppie imposizioni" (21 ore)- Scuola 
superiore dell'economia e delle finanze "Ezio Vanoni", Bologna 

8/11 /13 Convegno "Profili e problemi tributari nella internalizzazione delle imprese 
(grandi e medio-piccoler(8.30 ore)• Associazione Nazionale Tributaristi Italiani - Sezione 
FVG Udine •• 

5/11 /13 Workshop "Come qualità e governo clinico possono contribuire al recupero di 
efficienza in sanità" (6.30 ore) Azienda Ospedaliero Universitaria qspedali Riuniti di Trieste 
- Università degli Studi di.Trieste Dipartimento di scienze economiche, aziendali, 
matematiche e statistiche, Trieste • 

30/9- 2/10/13 "Sanzioni tributarie amministrative" (21 ore) - Scuola superiore 
dell'economia e delle finanze "Ezio Vanoni", Bologna 

16-18/9/13 "La tassazione degli Enti non commerciali e delle Onlus" (20 ore) - Scuola 
superiore dell'economia e delle flnanz~ "Ezio Vanoni", Bologna 

20-28/5/13 "La nuova disciplina in tema di procedimento amministrativo - 2 Moduli" (35 
ore) - Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze Ezio Vanoni, Bologna 



12-13/3/13 Corso "Pronto soccorso aziendale" (16 or~) Agenzia delle Entrate Direzione 
Regionale del FVG Trieste • 

6-7/3/13 Corso "Semplificazione del linguaggio amministrativo" (14 ore)- Direzione 
Regionale FVG, Trieste 

Partecipazione a Corsi di formazione e al$iornamento professionale in 
[ 201 o - 2012 J Agenzia delle Entrate (2) • 

Principali materie di aggiornamento trattate I competenze professionali acq~isite: 

18/2-1 /3/13 "L'IVA nei rapporti lntracomunitari" con esame di competenza finale superato 
30/30 (42 ore) - Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze "Ezio Vanoni", Bologna 

28-29/1 /13 "La tassazione dei redditi di natura 'finanziaria" (14 ore) - Scuola Superiore 
çlell'Economia e dell.e Finanze "Ezip VBnoni", Bologna 

27-28/11 /12 "Concentrazione della riscossione nell'accertamento" (14 ore) - Direzione 
Regionale del Veneto, Venezia 

18-19/4/12 Corso "Mediazione tributaria - formazione a cascata" (14 ore) - Direzione 
Regionale del FVG. Trieste 

6-7 /2/12 Corso "I regimi della trasparenza fiscale e del consolidato nazionale e mondiale" 
(14 ore)- Scuola superiore dell'economia e delle finanze l'Ezio Vanoni", Bologna 23/1/12 
Seminario "Introduzione alla costruzione del business pian e alla stima dei flussi di cassa 

previsionali" (4 ore) Università degli-Studi di Triest~ 

4/11/11 Convegno "Dall'accertamento esecutivo alla riscossione senza accertamento" (8 
ore) - Associazione Nazionale Tributaristi Italiani - Sezione FVG Udine 

19/4/1 O "L'esecuzione civile e tributa ria" (7 ore) - Dfrezione Regionale del FVG Tries~e 

25/2/1 O "Le nuove funzionalità applicative d.i supporto al contenzioso tributario" (7 ore) -
' Direzione Regionale del Frh.~li Venezia Giulia Trieste 

Partecipazione a Corsi di formazione e aggiornamento professionale in AOU 
[ 2001 - 2008] Ospedali Riuniti Trieste 

Principali materie di aggiornamento tratt~te I competenze professionali acquisite: 

17-18/10/08 Convegno nazionale /Corso nazionale di aggiornamento "Dalla dissoluzione 
dei confini alle euroregioni" (16 ore) UNIT;S DISGES, UNIUD DEST, A.1.1.G. Trieste 

26/06/2008 Corso "Il regime delle incompatibilità nel.pubblico impiego ed il conferimento 
di incarichi" (6 ore) - O.PER.A. Organizzazione per le Amministrazioni, Milano 

13-14/5/08 Corso "Gestione dell'archivio e i flussi documentali" (6 ore) AOU "Ospedali 
Riuniti" di Trieste in collaborazione con MIBACT -Archivio di Stato di Trieste 

20/3/08 Incontro pubblico "Collaborazione internazionale per la cur.a del malato. Malato 
senza frontiere" (4 ore) Regione Autonoma ·Friuli Venezia Giulia Azienda per i Servizi 
Sanitari n. 1 Triestina Trieste 

6-7/3008 Seminario •li bilancio delle competenze come modalità di programmazione 
formativa" con esame di competenza finale superato (14.30 ore) -Azienda Ospedaliero-
Universitaria "Ospedali Riuniti" di Trieste in collaborazione con le altre aziende sanitarie 
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia; Istituto Superiore di Sanità di Roma; 
Azienda USL di Reggio Emilia, Trieste • 

3-15/12/07 "IX Seminario Internazionale di Geografia Medica"(20 ore) Università degli 
Studi La Sapienza, Società geografica Italiana ONLUS, Roma 

4-6/12/07 Corso "AscotWeb - Presenze e Assenze: Gestione ufficio centrale esteso (base)" 
(21 ore) INSIEL SPA, Trieste 

3/10/07 Convegno "GPS-RTK: una rete GPS per il posizionamento in tempo reale nel Friuli 
Venezia Giulia" (8 ore) Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, OGS Udine 

-7/9/07 Giornata di studi sulle tematiche dell'evoluzione climatica e dei rischi 
idrogeologico, sismico è tecnologico, nonché sugli aspetti della comunicazione dei rischi (8 

O, 3 



ore) Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direz!one Centrale relazioni 
internazionali,comunitarie e autonomie locali Servizio rapporti comunitari e integrazioni 
europea Udine 

4/6/07 Corso "Trattamento economico del personale universitario operante nel SSN" (4 
ore) IRCCS Burlo Garofolo Trieste , 

I 2004 - 2007 l Partecipazione a•Corsi di formazione e aggiornamento professionale in OGS 

COMPETENZE LINGUISTI-
CHE 

Prlnclpali materie di aggiornamento trattate I competenze professionali· acquisite: 

- 31 gennaio -01 febbraio 2007 Corso "Procedure di gara negli appalti pubblici dopo le 
novità del testo unico (lavori, forniture e servizi)" (8 ore) Centro Servizi Condivisi Regione 
FVG, Trieste 

- 26-29 giugno 2006 Corso "AscotWeb- Contabilità Finanziaria" (32 ore) INSIEL SPA, Udin~ 

- 09 giugno 2006 Corso "Il VI programma Quadro di Ricerca e Sviluppo Tecnologico 
2002-2006: gli aspetti amministrativi e contabili del VI PQ" (4 ore) APRE, Università degli 
Studi di Trieste 

- 06 dicembre 2005-18 maggio 2006 "Lingua inglese. Council of Europe 81 level" (global 
performance "pass with merit" -.40 ore) The British School of Trieste, Trieste (Italia) 

- 02-11 maggio 2006 Corso "Introduzione al GIS con ARCG 15 9.1" (28 ore) Università degli 
Studi di Trieste 

- 03-13 aprile 2006 Corso "introduzione ai database con MS access e SQL server" (28 ore) 
Università degli Studi di Trieste, Trieste 

- 2004-2005 "Elaborazione testi, Foglio elettronico, Presentazione, Database" ECDL 
~DVANCED (Patente europea) con 4 esami di competenza finale superati -·ECDL AICA 
Università degli Studi di Trieste, trieste 

- 12-16 dicembre 2005 Corso "Access livello avanzato" (14 ore) Università degli Studi di 
Trieste, Trieste 

- 03-05 maggio 2005 Corso "Auditor interno ai Sistemi qualità" (24 ore) TUV Italia Sri 
Gruppo TUV Sud, ~ologn~ 

-13-17 dicembre 2004 "Scuola in gestione e rendicontazione di progetti europei" (40 ore) 
AICCRE Consiglio dei Comuni e delle Regioni d'Europa, Venezia 

- 24 marzo 2004 Patente europea ECDL base presso AICA Università degli Studi di Trieste, 
Trieste 

Lingua madre: ITALIANO 

Altre lingue: 
INGLESE 

ASCOLTO A2 LETTURA B1 SCRITTURA B1 

PRODUZIONE ORALE 81 INTERAZIONE ORALE A2 

TEDESCO 

ASCOLTO A 1 LETTURA A2 SCRITTURA A2 

PRODUZIONE ORALE A1 INT~RAZIONE PRALE A1 

SPAGNOLO 

ASCOLTO A1 LETTURAA1 SCRITTURAA1 

PRODUZIONE ORALE A1 INTERAZIONE ORALE A1 

Livelli: A 1 e A2: Livello elementare B 1 e 82: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 
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PATENTE DI GUIDA 

COMPETENZE ORGANIZ-
ZATIVE 

COMPETENZE ·coMUNI-
CATIVE E INTERPERSONA-

LI 

COMPETENZE PROFES-
SIONALI 

AL TRE COMPETENZE 

Motocicletta: A 
Automobile: B 

Competenze organizzative 

• Leadership (già Capo-team di unità operativa composta da 9 funzionari tributari, 
• vice-Direttore di una Struttura Complessa ASL composta da 60 dipendenti, 

Direttore Generale di Azienda pu~blica di servizi alla persona con 170 dipendenti); 
• Senso dell'organizzazione e conseguenti capacità di innovare e modificare i modelli 

organizzativi anche con approccio adocraticò mantenendo un adeguato clima 
organizzativo e corretti rapporti in delegazione trattante; 

• Capacità di operare in team per obiettivi sfidanti con ottima esperienza nella 
gestione di. progetti o gruppi utilizzando opportunamente la delega; 

• Capacità di operare in situazioni di stress legate a scadenze perentorie delle attività 
istituzion~.li (e.g. bandi di gara e rendicontazioni), nonchè a situazioni di emergenza 
nel rapporto con le esigenze primarie di tipo sanitario e socio-sanitario integrato 
oltre a gestione didattica in ambito accademico e formativa in ambito aziendale 

Competenze comunicative e interpersonali. 

• Spirito di gruppo; , 
• Ottima capacità di adeguarsi ad ambienti multicult~rali, conseguita anche grazie 

alla gestione amministrativa degli "Stranieri Temporaneamente Presenti (STP)" e 
degli "Europei Non Iscritti (ENI)" n~nchè di Servizi Sociali; 

' 
• Ottima capacità di comunicazione; . 
• Capacità di analisi situazionale atta a fornire risposte a problematiche individuali e 

relative alla collettività. 

Competenze professionali 

- Managing Director 

- Responsabile ~er la prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCD 

- Data Protection Officer (DPO) 

- Dirigente amministrativo 

- Docente della formazione aziendale 

- Docente universitario 

- Rappresentante dell'ufficio legale in Commissione Tributaria 

- Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 

Soft Skills 

-Abilità nell'implementazione di database per l'integrazione e/o sostituzione degli 
applicativi 

- Analisi statistica 
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CERTIFICAZIONI 

• Business intelligence 

• Knowledge management 

Dichiarazione 

Il sottoscritto dichiarante Vattovani Alessandro, nato a Trieste il 25/11/1961 , è 
consapevole che, con riferimento a tutti gli stati, fatti e qualità dichiarati come veritieri nel 
presente curriculum vitae et studiorum redatto ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 s.m.i., le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l'uso di atti falsi, ai sensi • . 
degli artt. 75 e 76, cit. D.P.R. sono puniti ai s~nsi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia, con conseguente decadenza dai b~nefici _eventualmente conseguiti, e sono da 
considerasi come resi a pubblico ufficiale. 

Dichiara, altresl, di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al combinato 
disposto dagli artt. 6, par. 1 lett. b), Reg. (UE) 2016/679 e 111 bis, u.p., del D. Lgs. n. 
196/2003 smi, i dati personali raccolti dal Destinatario saranno trattati, anche con-
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa. 

ALESSANDRO 
VATTOVANI 
1208.2024 
12:35:34 
<;MT+Ol:00 
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