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PERIN GIANTULLIO

A.A. 2003/2004 - 2007/2008, 2009/2010-2014/2015, 2016/2017-2018/2019-2020/2021 -2022/2023

Universita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa 1, Trieste. — Facolta di Medicina e Chirurgia (CdL
interateneo (Trieste e Udine) in Tecniche della Prevenzione)

Docente del Corso di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

Dal 2005 -2023
vari
Consulenza aziendale sui rischi ergonomici (SBAS, MMC, VDT) e Stress Lavoro Correlato

Dal 2003-2016

Formazione Unindustria Treviso Scarl, Palazzo Giacomelli Piazza Garibaldi 13, 31100 Treviso
Dal 2013 UNISef Treviso, Piazza delle Istituzioni Treviso, 31100 Treviso

Formazione e sevizi alle aziende

Formatore e consulente in materia di ergonomia e sicurezza degli ambienti di lavoro (Rispetto dei principi
ergonomici, Valutazione SBAS, MMC, rischi psico-sociali)

2013 (gennaio-maggio)
Regione Friuli Venezia Giulia — Agenzia regionale del lavoro e della formazione professionale/INAIL

Docenza del Modulo: 5 - Rischi ergonomici e psico-sociali, nell'ambito del progetto formativo sperimentale
SICS - studenti informati cittadini sicuri.

201
Azienda per i servizi sanitari N.4 “"MEDIO FRIULI"

Docenza del modulo "La valutazione del rischio quale adempimento partecipato; il coinvolgimento
obbligatorio del dirigente e del preposto” nel corso 11 d.Igs 81/2008 Evoluzione della normativa n materia di
Igiene e sicurezza sul lavoro. Ruoli, responsabilita e deleghe”

A.A.2001/2002 - 2007/2008 , 2009/2010, 2010/2011
Universita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa 1, Trieste. — Facolta di Psicologia
Docente del Corso di Psicologia delle Organizzazioni

2008-2009
SFC — Sistemi Formativi Confindustria - Assoservizi Srl

Docenza nel programma di formazione sul tema “Il miglioramento del Sistema della Sicurezza e Salute sul
Lavoro con la BBS - Behavior Based Safety”. Il programma & stato organizzato dalla ATl formata da SFC —
Sistemi Formativi Confindustria (Capofila), e da Assoservizi Srl, Societa controllata da Unione Industriali
Pordenone, con il supporto di ALI - Ambiente Lavoro Impresa S.r.l., soggetto delegato alle attivita di
docenza.

2007-2008
Regione Friuli Venezia Giulia — Agenzia regionale del lavoro e della formazione professionale

Docenza del modulo "percorso formativo 8 per la qualifica di RSPP (settori ateco 83, 84 e 86) - ergonomia,
nellambito del progetto formativo sperimentale Progettare e gestire la sicurezza nei luoghi di lavoro

23.08.2023
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A_A. 2004/2005- 2007/2008
Universita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa 1, Trieste. - Facolta di Scienza Politiche
Docente del Corso di Ergonomia, Qualita e Sicurezza Lavorativa

A.A. 2003/2004 - 2007/2008

Universita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa 1, Trieste. — Facolta di Medicina e Chirurgia (CdL in
Biotecnologie)
Docente del Corso di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

AA. 2005/2006
Universita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa 1, Trieste. - Facolta di Scienza Politiche
Docente del Corso di Psicologia Sociale

maggio-giugno 2004
Universita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa 1, Trieste. - Facolta di Scienza Politiche

Docente di "Psicologia della comunicazione™ nel Corso di perfezionamento e aggiomamento professionale
in “Comunicazione leadership e negoziato”

AA.2002/2003
Universita degli Studi di Trieste, Piazzale Europa 1, Trieste. - Facolta di Scienza Politiche

Vincitore della Valutazione Comparativa per un assegno di Ricerca per settore scientifico disciplinare M-
PSI/06 - Psicologia del Lavoro e delle organizzazioni - intitolato "Metodologia di ricerca e aspetti
personologici e contestuali nel fenomeno della leadership”.

20152016
Universita degli studi di Trieste — Dipariimento di Scienze Politiche e Sociali

Progetto di ricerca "Indicaton di stress e inquinamento industriale. Analisi di un contesto a forte insediamento
produttiva”

individuazione e predisposizione degli strumenti diindagine, in coordinamento con il Dipartimento di Scienze defla Vita
e 'Azienda Sanitaria n.1, partecipazione ai gruppi di lavoro con i partner del progetto, effettuazione interviste dirette con
il campione sefezionato, digitalizzazione e analisi dei isuliati, collaborazione alla redazione del report di ricerca

2010:2013
ISPESL-INAIL

PMS 50/08/P3 Progetto di ricerca finalizzata all'adozione ed applicazione dei modelli gestionali sulla salute e sicurezza
nel lavoro e analisi costi‘benefici

Definizione del piano di progetto, raccolfa ed elaborazione dati, stesura relazione (parte specifica).

2007/2009
ISPESL

B06_05DOC ‘Monitoraggio aziendale dell'applicazione dei sistemi di gestione defla salute e sicurezza, anche infegrati
ed analisi costilbenefici di infortuni ed interventi preventivi nei comparti della PMI”

Definizione del piano di progetto, elaborazione dati, stesura relazione.

2006/2007
ISPESL

B1-47A/DOC/04 “I rischi di settore delle costruzioni nel quadro del D.Lgs. 494/96 con riferimento ad attivita da eseguirsi
in elevazione in quanto fattore di rischio pit rilevante”
Definizione del piano di ricerca e valutazione della componente psicologica, elaborazione dati, stesura relazione,

2004/2006
ISPESL

B9A/DOC/03 “Analisi dei costi/benefici riguardante gli effetti dell'attuazione di un sistema di gestione della salute e
sicurezza nei seguenti comparti: macellazione cami”

Definizione del piano di progetto, elaborazione dati, stesura relazione.

23.08.2023



*Date (da-a) 20052006

* Committente Facolta di Psicologia, Universita degli studi di Torino
« Titolo progetto “Benessere Telecom”
« Attivita svolta Valutazione dei requisiti ergonomici defla attivita di operatoni di call-center (sede di Mestre).
*Date (da-a) 2004/2005
* Committente Provincia di Trieste - ENAIP FVG
« Titolo progetto Overdb, Occupazione, Valorizzazione, Empowerment, Reinserimento di Disoccupati Over 45
« Attivita svolta Incaricato dalla Provincia di Trieste (Ufficio Programmazione Sociale) dell'attivita di valutazione degli esiti del progetto

europeo EQUAL Overd5, Occupazione, Valorizzazione, Empowerment, Reinserimento di Disoccupati Over 45

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI

Perin G., 2014, ‘L'ergonomia e il lavoro™, in Gabassi Pier Giorgio e Maria Lisa Garzitto(a cura di), “Persone, lavoro e organizzazione”, Franco Angeli, Milano.

Perin G. e Gabassi, P.G.,2011 “Stress lavorativo ed extra-lavorativo: mito dei mondi separati”, Risorsa Uomo,Vol. 16n. 2, pp. 219-229.

Perin G., 2007," Percezione del rischio e sicurezza: alcune esperienze di ricerca” in Elogio alla sicurezza: aspetti multidisciplinari tra scienza e pratica (a cura di Crescientini A.
Sada A. e Giossi L, Vita e Pensiero, Milano.

Perin G., 2006, ‘'L 'ergonomia nelle organizzazioni”, in Gabassi Pier Giorgio (a cura di), “Psicologia del lavoro nefle organizzazioni”, Franco Angeli, Milano .

Gabassi P.G., Garzitto M.L. e Perin G., 2005, "Psicologia e Qualita: dal fare all'essere qualita”, Raffaefe Cortina, Torino.

Perin G., Tortorici C., 2005 “Ergonomia e qualita del lavoro in ambito industriale” Atti del Il convegno AIPEQ, (a cura di Pedon A e Gabassi P.G.), Gorizia 19/20 novembre
2005, ed. Bora, Perugia.

Perin G., (2004)" Ergonomia e benessere def bioabitare: stress, difesa ed equilibrio energetico”, contributo al Corso di Perfezionamento Post-Universitario | edizione — a.a.
2002 - 2003 “PROGETTARE E COSTRUIRE SOSTENIBILE" L 'edificio bioecologico (a cura di Prof.ssa llaria Garofolo).

Perin G. e Gabassi, P.G.,2004 “La percezione del rischio e defla sicurezza nei trasporti urbani”, Risorsa Uomo, Vol. 10 n. 1, pp. 7-21.

Perin G. e Gabassi, P.G.,2001 “Percezione del rischio in ambienti ad alta tecnologia”, Risorsa Uomo, Fascicolo 1-2.

Gabassi P.G., De Tina M. e Perin G., 1998, "Comportamenti lavorativi a ‘rischio” e sicurezza lavoraliva nella prospettiva ergonomica. aspetti psicologici e giuridici™ Edizioni
Goliardiche, Roma-Trieste.

TECHNICAL REPORTS

Perin G. e al., (2014) “Applicabilita del SGSSL in rapporto al bilancio costi/benefici” progefto di ricerca INAIL PMS 50/08/P3. Ministero della Salute - Programma Strategico
2008 “Analisi di Flussi informati sui rischi e gli inforfuni lavorativi per lo sviluppo di strumenti ed azioni finalizzati al miglioramento delle condizioni di lavoro™ Progetto 3 -
ANALISI DI FLUSSI INFORMATIVI SUI RISCHI E GLI INFORTUNI LAVORATIVI PER LO SVILUPPO DI STRUMENTI ED AZIONI FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO
DELLE CONDIZIONI DI LAVORO, Titolo 3 - Adozione ed applicazione di modelli gestionali sulla salute e sicurezza nel lavoro{D.Lgs. 81/08 art. 30) ed analisi costibenefici:
sviluppo di metodologie e strumenti operativi per la prevenzione a supporto defla piccola e media impresa (PM).

Perin G. e al., (2010) ‘Monitoraggio aziendale dell'applicazione dei sistemi di gestione della salute e sicurezza, anche integrati ed analisi costi/benefici di infortuni ed interventi
preventivi nei comparti della PMI” progetio di ricerca dellISPESL ‘B06_05DOC.

Perin G. e al., (2006) “Analisi dei costi/benefici iguardante gli effetli dell'aftuazione di un sistema di gestione della salufe e sicurezza nei sequenti comparti: macellazione
cami” progetio di ricerca dellISPESL BSA/DOC/03.

Perin G., e al., {2007) 1 ischi di seftore delle costruzioni nel quadro del D.Lgs. 494/96 con riferimento ad attivitd da eseguirsi in elevazione in quanto fattore di ischio piti
rilevante” progetto di ricerca B1-47A/DOC/04.

Perin G. ef al, 2006, “Valutazione degli esiti occupazionali defle atfivita di formazione professionale 2004/05", Technical Report. Curatore (con P.G. Gabassi) della relazione
inerente la valutazione degli esiti prodotti dai corsi di formazione rivolfi ad utenti dell'area del disagio (immigrati, handicappati, ex-fossicodipendenti).

Perin G. ef al, 2005, “Valutazione degli esiti occupazionali defle atfivita di formazione professionale 2003/04", Technical Report. Curatore (con P.G. Gabassi) della relazione
inerente la valutazione degli esiti prodotti dai corsi di formazione rivolfi ad utenti dell'area del disagio (immigrati, handicappati, ex-fossicodipendenti).

Perin G. ef. al., 2004, “Overd5, Occupazione, Valorizzazione, Empowerment, Reinserimento di Disoccupati Over 45", relazione condusiva di progetto.

ABSTRACTS/POSTER

Perin G., Tortorici C., Gabassi PG, 2005, ‘Il burnout negli operatori infermieristici in formazione”, 18/19 novembre 2005 - Ill Convegno AIPEQ: formazione di qualita, aspetti
relazionali e gestionali.

Tortorici C., Perin G., , 2005, Maria Lisa Garzitto, “ll bumout dei preti cattolici®, 18/19 novembre 2005 - Ill Convegno AIPEQ: formazione di qualita, aspetli relazionali e
gestionali.

Tortorici C., Perin G., Garzitto M.L., Gabassi P.G., 2005, “Percezione della sicurezza sociale e lavoraliva degli immigrati”, V Incontro Nazionale def raggruppamento degli
Psicologi del lavoro e delle organizzazioni, 10-11.06, Torino.

Perin G., Bossi F., Tortorici C., Garzitto M.L., 2005, “Il bumout di uomini e donne defle forze di polizia®, V Incontro Nazionale del raggruppamento degli Psicologi del lavoro e
delle organizzazioni, 10-11.06, Torino.

Garzitto M.L., Perin G., Tortorici C., Gabassi P.G., 2005, “ll bumout delle professioni in evoluzione: I'amministratore di stabili”, V Incontro Nazionale del raggruppamento degli
Psicologi del lavoro e delle organizzazioni, 10-11.06, Torino.
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INTERVENTI IN INCONTRI/CONGRESSI:
“Lavoratori diversamente giovani”, allintemo del progetto “10 Volte Sicurezza®, refatore e moderatore, 05.10.2018 (4 ore), Unindustria Treviso Servizi e formazione

“Orientamenti e strumenti per I'applicabilita e il mantenimento del SGSL nelle PMI in rapporto al bilancio costi e benefici” relazione presentata in collaborazione con I'Arch.
Marina Tonellato (Associazione degli Industriali di Treviso) al convegno INAIL sul Programma Strategico Ministero della Salute dal titolo *Analisi dei rischi e degli infortuni
lavorativi per lo sviluppo dei azione e strumenti finalizzati al miglioramento defle condizioni dilavoro”, 2%/30 aprile 2014 INAIL — Piazza Giulio Pastore 6, ROMA.

“Applicabilita del SGSL in rapporto al bilancio costi- Benefici” refazione presentata in collaborazione con I'Arch. Marina Tonellato (Associazione degli Industriali di Treviso) al
convegno INAIL sul Programma Strategico Ministero della Salute dal titolo "Analisi di flussi informativi sui rischi e gli infortuni lavorativi per lo sviluppo di strumenti ed azioni
finalizzati al miglioramento delle condizioni di lavoro™, 6 giugno 2013 INAIL - Piazza Cinque Giomate ROMA.

" Percezione del rischio e sicurezza: alcune esperienze diricerca” infervento al Convegno nazionale “Elogio alla sicurezza: aspetti multidisciplinari fra scienza e pratica”,
Universita Catlolica di Milano, 4.10.2006.

“ Analisi costi-benefici di un sistema di gestione della sicurezza e salute nel compario maceflazione carni” infervento al Seminario nazionale ISPESL * Promuovere la culfura
della sicurezza *, 1-2.12.2006 Senigallia.

“Rischi delle cadute dall'alto: comportamenti critici per la sicurezza, percezione del rischio da parte dei lavoratori e criteri di infervento” in "Sistemi e metodi avanzati per la
prevenzione degli infortuni: la behavior-based safety... E oltre ?, Ambiente Lavoro Convention Modena 8/9 otfobre 2008.

I 2¢.05.2023
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