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21/07/1973 

Giugno 2016 - oggi 

IRCCS Burlo Garofolo Trieste (750 dipendenti) 

P.A. - COMPARTO SANITA 

Funzionario amministrativo a tempo indeterminato 
Programmazione e controllo: attivita di supporto ai procedimenti 
amministrativi relativi alla prevenzione della corruzione e 
trasparenza, privacy, qualita 1SO9001. 
URP e Comunicazione: procedimenti amministrativi per gestione 
reclami, segnalazioni ed elogi; predisposizione, raccolta, valutazione, 
analisi e diffusione dei dati relativi alla soddisfazione dell'utenza. 
Accesso civico. Comunicazione interna; attivita di comunicazione 
above and below the line, supporto ufficio stampa, sito web e social; 
fundraising: donazioni e campagna Sxmille. Organizzazione mostre 
ed eventi benefici. Richiesta e concessione patrocini; rapporti con le 
associazioni convenzionate. 
Componente sostituto Comitato Unico di Garanzia (CUG). 

Aprile 2020 - 11/9/2023 

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina - ASUGI (7000 

dipendenti) 
P.A. - COMPARTO SANITA 

Funzionario amministrativo a tempo determinato 
Procedimenti amministrativi relativi alla gestione della procedura 
tecnico-amministrativa relativa all'affidamento dei lavori e servizi 
pubblici (Codice degli Appalti e linee guida ANAC); esecuzione dei 
contratti di competenza necessari a complemento dell'opera di 
riqualificazione dell'Ospedale di Cattinara e della realizzazione delle 
Centrali operative territoriali e delle Case di comunita su territorio 
giuliano; verifica degli adempimenti previsti dalla normativa specifica 
di riferimento; gestione finanziamenti pubblici regionali, PNRR e PNC. 
Procedimenti amministrativi e gestione HR, rischio stress 
lavoro correlato, pari opportunita, contrasto mobbing e 
contrasto alle discriminazioni, contrattualistica, stipendi, 
turnistica e comunicazione interna di Medici di Medicina Generale 
e Pediatri di Libera Scelta dell'area giuliana e isontina. Gestione HR 
e coordinamento di amministrativi e interfaccia con ii ruolo 
sanitario nel settore Igiene e Sanita Pubblica durante l'emergenza 
COVID dell'area isontina. 












