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Oggetto: 

 
Prestazione d’opera intellettuale per attività di insegnamento (Art. 23 c. 2 
L. 240/2010) - a.a. 2024/2025 - 1061ME BASI DI MUSICOTERAPIA 
NELLA LOGOPEDIA 
 

  
Si propone all'accettazione la seguente prestazione d'opera intellettuale (artt. 2229 - 
2238 del c.c.), valevole esclusivamente per l'anno accademico 2024/2025, a decorrere 
dal giorno della stipula, con termine finale il 30/09/2025, quale insegnante di BASI DI 
MUSICOTERAPIA NELLA LOGOPEDIA  (S.S.D. MED/50 SCIENZE TECNICHE 
MEDICHE APPLICATE) - 1 anno - Annualità Singola - nel Corso di studio in ME18 
LOGOPEDIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI LOGOPEDISTA) 
(TRIESTE), alle condizioni e con gli obblighi previsti dal Bando 24-043 Bando per attività 
didattica curricolare DSM A.A. 2024/25 del Dipartimento Universitario Clinico di Scienze 
mediche, chirurgiche e della salute e come conferito dal dipartimento stesso con 
provvedimento del 12/09/2024. 

1. la prestazione - da eseguirsi personalmente - consiste, rispettando i periodi didattici 
stabiliti dal Dipartimento nel calendario didattico, nello svolgimento di 10.00 ore di 
lezione frontale, nelle attività di ricevimento, orientamento ed assistenza agli 
studenti, oltre che in tutti gli altri obblighi istituzionali connessi con la titolarità del 
corso, ed in particolare: 

a) coordinamento dell'orario del corso di lezioni con l'insieme delle attività svolte 
nell'ambito del Dipartimento, facendo pervenire al Direttore dello stesso 
l'indicazione del calendario da osservare, dei giorni e delle ore a disposizione 
degli studenti e delle strutture che chiede disponibili per l'espletamento delle sue 
attività; 

b) partecipazione ai compiti organizzativi interni; 

c) tenuta del “Registro Lezioni” all’interno dell’area riservata della piattaforma 
ESSE3 o, in caso di impossibilità, di un registro cartaceo nel rispetto delle norme 
vigenti in materia, necessario anche quale autocertificazione che dovrà essere 
completato entro e non oltre il decimo giorno successivo alla fine delle lezioni; 

d) partecipazione alle Commissioni giudicatrici degli esami e delle altre prove di 
verifica del profitto previste per l’anno accademico 2024/2025, compresa la 
relativa sessione straordinaria. La verbalizzazione degli esami e delle altre forme 
di verifica del profitto deve essere effettuata mediante strumenti di 
verbalizzazione telematica o, in caso di necessità, mediante registri cartacei nel 
rispetto delle norme di legge vigenti in materia (art. 20 del Regolamento didattico 
di Ateneo); 
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e) partecipazione alle Commissioni giudicatrici della prova finale del Corso di Studio 
ove richiesto dal Dipartimento. 

Tali attività si svolgeranno secondo quanto previsto dalle Linee guida di Ateneo, 
consultabili alla voce Istruzioni e Linee guida. 

2. In materia di sicurezza dell'attività svolta in aula o in laboratorio, il professore a 
contratto deve attenersi alle "indicazioni per docenti" affisse nelle aule dell'Università 
degli Studi di Trieste. In particolare, al segnale di allarme, egli deve portare i propri 
studenti nel punto di raccolta individuato e verificare che tutti siano usciti dall'edificio, 
dandone comunicazione al coordinatore dell'emergenza.1 

3. Gli obblighi previdenziali sono disciplinati dall'art. 2, comma 26, della Legge 335/95 
e successive integrazioni e modificazioni. L’Università non provvede alla copertura 
assicurativa della responsabilità civile personale del docente incaricato per danni 
verso terzi e verso la stessa Università.  

4. Il corrispettivo imponibile della prestazione ammonta a 250.00 euro. Esso sarà 
corrisposto in un’unica soluzione dopo la verifica da parte del Direttore del 
Dipartimento del regolare svolgimento dell’intero corso come autocertificato 
mediante il “Registro Lezioni”. La fattura pertanto potrà essere emessa al verificarsi 
di tali condizioni e sarà liquidata entro 60 giorni dal suo ricevimento. In caso di 
adempimento parziale della prestazione prevista si provvederà al recupero di una 
somma da determinarsi proporzionalmente alla prestazione non eseguita. La 
mancata partecipazione alle sessioni d’esame, tempestivamente comunicata al 
Direttore, comporterà un recupero – per ciascuna sessione – pari al 9% dell’intero 
corrispettivo. Detto corrispettivo non comprende eventuali quote a carico 
dell’amministrazione, ove dovute. 

5. Il predetto corrispettivo sarà ridotto del 50% qualora l’insegnamento risulti non 
seguito da alcuno studente. In tal caso il docente sarà comunque tenuto a svolgere 
le sessioni di esame previste e fornire l’assistenza agli studenti ove se ne presenti la 
necessità. Qualora risulti che nessuno studente abbia inserito l’insegnamento nel 
piano di studi, il contratto sarà risolto di diritto. 

6. L’Università può recedere dal contratto qualora siano riscontrate gravi inadempienze 
nel regolare svolgimento dell’attività didattica conferita, mancato rispetto delle norme 
di Ateneo sullo svolgimento delle attività didattiche e in caso di violazione degli 
obblighi derivanti dal Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi di 
Trieste. 

7. Dovrà essere comunicata tempestivamente al Dipartimento ogni intervenuta 
variazione ai dati personali comunicati. Qualora tale variazione dovesse rientrare tra 
le cause di incompatibilità ostative alla stipula del contratto, il presente contratto si 
intenderà risolto di diritto a decorrere dalla data di inizio dell’incompatibilità, salvo 
corresponsione delle somme dovute in misura proporzionale all’attività svolta. 

                     
1 Il personale strutturato a cui rivolgersi per la corretta gestione dell'emergenza (addetti antincendio, primo 

soccorso, assistenza disabili) è indicato dalla cartellonistica affissa in ciascun edificio. I nominativi sono, 

inoltre, consultabili sul sito del Servizio di Prevenzione, Protezione e Disabilità dell'Ateneo. Per ogni ulteriore 

emergenza è possibile contattare il Numero Unico per le Emergenze in Ateneo: 2222 da linea telefonica 
interna - 040/5582222 da linee telefoniche esterne, da cellulari o dalla sede di Gorizia.   

 

https://www.units.it/studenti/didattica-digitale
https://web.units.it/normativa/regolamenti/regolamento-41991
https://web.units.it/normativa/regolamenti/regolamento-41991
http://www.units.it/addettisicurezza/
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8. In caso di impedimento della prestazione per malattia o maternità, l’efficacia del 
contratto sarà sospesa. Qualora l’efficacia del contratto non possa essere sospesa 
per l’essenzialità del termine della prestazione didattica, l’Università provvederà a 
risolvere il rapporto liquidando il compenso dovuto per l’attività già svolta. 

9. La qualifica di professore a contratto può essere utilizzata relativamente all'attività 
didattica conferita ed entro i limiti di tempo previsti dal presente contratto. La qualifica 
stessa non può essere usata con modalità e/o in occasioni che possano arrecare 
danno, anche all'immagine, all'Università degli Studi di Trieste. 

10. Per quanto non espressamente disposto, la prestazione viene regolata dagli artt. 
2229-2238 del c.c. In caso di inadempimento, anche se dovuto a causa di forza 
maggiore, si applicano le disposizioni contenute nel libro IV, Titolo II, Capo XIV del 
c.c. 

11. L’attività di docente a contratto non dà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli 
delle Università. 

 

§ § § 

 

Si invita a restituire, quanto prima, debitamente sottoscritta, l’allegata lettera di 
accettazione. 

 

   
 Il Direttore  

                     F.to Prof. LUIGI MURENA 
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                Al Direttore del  
                Dipartimento Universitario Clinico 
                di Scienze mediche, chirurgiche e 
                della salute dell’Università degli 
                Studi di Trieste 

 
 

 
Oggetto: Prestazione d'opera intellettuale per attività di insegnamento (Art. 23 c. 2 L. 

240/2010) - a.a. 2024/2025 - 1061ME BASI DI MUSICOTERAPIA NELLA 
LOGOPEDIA 

 
 
Il/la sottoscritto/a dott. CHIARA CORBO dichiara di aver preso visione e di accettare la 
proposta prot. n. ________/________ di codesto Dipartimento per la prestazione 
d’opera intellettuale (artt. 2229 - 2238 del c.c.), valevole esclusivamente per l’anno 
accademico 2024/2025. 

 
Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 del Codice civile, il/la 

sottoscritto/a dichiara di aver letto e di accettare specificatamente le clausole della 
predetta proposta contrattuale contenute nei punti: 

 

- n. 2 (Responsabilità sulla sicurezza degli studenti in aula o laboratorio) 

- n. 5 (Situazioni che determinano la riduzione del compenso o la risoluzione del 
contratto) 

- n. 6 (Situazioni che possono determinare il recesso dal contratto da parte 
dell’Università con particolare riferimento all’ipotesi di recesso in caso di violazione 
degli obblighi derivanti dal “Codice etico e di comportamento dell’Università degli 
Studi di Trieste”) 

- n. 7 (Obbligo di comunicare ogni variazione dei propri dati personali comunicati) 

- n. 8 (Cause di impedimento allo svolgimento della prestazione e conseguente 
sospensione o risoluzione del rapporto) 

- n. 9 (Uso della qualifica di professore a contratto). 

 

 

Data: ______________ 

 

Firma: _____________________________ 
 


