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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARCO SCAREL

Indirizzo VIA FORNACI, 121 FOGLIANO-REDIPUGLIA 34070 (GO)

Telefono 345-9736830

E-mail scarel.marco@gmail.com

Nazionalità ITALIANA

Luogo e data di nascita TRIESTE, 06 NOVEMBRE 1990

Titolo di studio LAUREA IN “TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO”

Codice Fiscale SCRMRC90S06L424T

ESPERIENZE LAVORATIVE

· dal 01/08/2023 presso A.S.U.G.I. 
– S.C. S.P.P.G.A.S.G.I.

Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, presso la S.C. Servizio 
Prevenzione, Protezione, Gestione Ambientale e Sistema di Gestione Integrato, con attività 
di supporto alla valutazione e controllo dei rischi nelle sedi aziendali e all’organizzazione 
della sicurezza all’interno dell’azienda.

Referente dell’area Isontina dell’azienda per il rischio biologico, i rischi strutturali e la 
gestione delle interferenze (DUVRI).

Partecipazione come membro del team di audit, con focus sugli aspetti di salute e 
sicurezza sul lavoro, alle attività di audit interni sul Sistema di Gestione Integrato 
(Qualità, Ambiente e Sicurezza) aziendale, presso le diverse sedi.

Membro del team di auditor per gli aspetti di salute e sicurezza sul lavoro, che hanno 
seguito come referenti interni le attività dell’audit di accreditamento all’eccellenza da parte 
dell’ente terzo Accreditation Canada, ottenuto dall’azienda con la qualifica Platino a 
Novembre 2023. 

Tutor di tirocinio per gli studenti del corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, con attività di affiancamento al ruolo svolto presso la SC.

Proseguo dell’attività come docente primario o di supporto nei corsi di formazione 
aziendale A.S.U.G.I. in materia di salute e sicurezza sul lavoro (formazione generale e
specifica dei lavoratori, particolare e aggiuntiva per i preposti) e antincendio.

Si riporta in allegato portfolio estratto dall’applicativo TOM – Training On Line Management 
contenenti i corsi tenuti in qualità di docente e seguiti in qualità di discente presso ASUGI.

· dal 15/09/2021 al 31/07/2023 
presso A.S.U.G.I. – S.C. P.S.A.L.

Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, presso la S.C. 
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, con attività di vigilanza e prevenzione in 
materia di rischi sugli ambienti di lavoro; nominato Ufficiale di Polizia Giudiziaria. Le 
attività svolte comprendono vigilanza alle imprese, indagini a seguito di infortuni e malattie 
professionali, verifica sulle attività di bonifica e rimozione amianto. 

Referente aziendale per il Gruppo Agricoltura Regionale, avente specifico indirizzo 
relativamente alla vigilanza delle aziende del comparto agricolo.

Referente di sede per il sistema Pre.Vi.s. dell’INAIL, avente lo scopo di registrare i fattori di 
rischio presenti nei luoghi di lavoro e gli interventi prescritti che emergono dall’attività di 
vigilanza degli Ufficiali di Polizia Giudiziaria delle ASL.

Referente di sede per il sistema Infor.MO dell’INAIL, il sistema di sorveglianza nazionale 
degli infortuni mortali e gravi sul lavoro.
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Referente di sede per lo “Sportello Informativo per la Sicurezza sul Lavoro”, istituito 
all’interno della S.C. per offrire un servizio di informazione e assistenza all’utenza sulla 
tematica della salute e sicurezza sul lavoro. 

Tutor di tirocinio per gli studenti del corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, con attività di affiancamento al ruolo svolto presso la SC. 

Docente collaboratore per le attività di tirocinio d’aula del corso di Laurea in Tecniche della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, rivolto agli studenti del primo anno del 
corso di studi e tenutosi presso la sede Universitaria di Gorizia. Argomenti trattati: 

· Attività del tecnico della prevenzione inserito nei servizi PSAL con particolare 
riferimento alle inchieste infortuni ed alle attività di vigilanza e controllo mediante 
l'utilizzo di casi pratici 

· I cantieri e rischio cadute dall'alto - inquadramento, normativa vigente e relativi 
adempimenti. Presentazione di casi pratici. 

Docente primario o di supporto nei corsi di formazione aziendale A.S.U.G.I. in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro (formazione specifica dei lavoratori) e antincendio. 

Si riporta in allegato portfolio estratto dall’applicativo TOM – Training On Line Management 
contenenti i corsi tenuti in qualità di docente e seguiti in qualità di discente presso ASUGI. 

· dal 01/01/2019 al 05/09/2021 
presso Jermann di Silvio Jermann 
s.r.l. 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale (RSPP), con attività di 
valutazione e controllo dei rischi nelle sedi aziendali, di analisi e controllo delle 
macchine esistenti ed in fase di introduzione, di sorveglianza del personale lavorativo 
interno e delle ditte esterne con attività in regime di appalto. 

Collaborazione e supporto al Datore di Lavoro nell’attività di aggiornamento del 
Documento di Valutazione dei Rischi aziendale. 

Responsabile della gestione ordinaria e dell’aggiornamento del Sistema di Gestione della 
Qualità ISO 9001:2015, conduzione degli audit interni su alcune parti del sistema, referente 
durante la fase dell’audit di verifica del sistema da parte dell’ente certificatore.  

Referente interno nei rapporti con l’O.D.V. del M.O.G. 231 per la parte relativa agli 
adempimenti in materia di salute, sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro. Affiancamento 
nelle attività di continua implementazione della documentazione necessaria al MOG con il 
SGQ esistente. 

Referente interno per le attività di adeguamento ed integrazione rispetto ai requisiti 
normativi previsti dal Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati (GDPR), 
affiancamento a consulenti esterni per la creazione di tutta la struttura e modulistica del 
sistema, integrato al SGQ aziendale. 

Verifica dello stato della formazione e dell’idoneità sanitaria del personale dipendente e 
gestione delle attività necessarie al mantenimento di uno stato di conformità, mediante 
rapporti con enti esterni e/o con organizzazione ed eventuale docenza in attività formative. 

Affiancamento a professionisti esterni per la gestione delle pratiche antincendio (ex 
CPI) relative alle sedi aziendali. Referente interno per le fasi di rinnovo delle pratiche 
antincendio attive presso le sedi aziendali, con gestione delle scadenze e dei rapporti con 
professionisti esterni. 

Docente nei corsi aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro (formazione 
generale e specifica dei lavoratori, particolare e aggiuntiva per i preposti, formazione iniziale 
del personale neoassunto stagionale – comparto agricoltura), di igiene degli alimenti 
(responsabili e addetti HACCP), di privacy e trattamento dei dati (GDPR) e sul Sistema di 
Gestione della Qualità aziendale. 
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· dal 05/02/2018 al 31/12/2018 
presso Jermann di Silvio Jermann 
s.r.l. 

 Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale (ASPP), con attività di 
supporto alla valutazione e controllo dei rischi nelle sedi aziendali, alle analisi e controllo 
delle macchine esistenti ed in fase di introduzione, alla sorveglianza del personale 
lavorativo interno e delle ditte esterne con attività in regime di appalto. 

Collaborazione nella gestione ordinaria e nell’aggiornamento del Sistema di Gestione 
della Qualità ISO 9001, riordino e creazione di modulistica e procedure a supporto del 
sistema stesso, conduzione degli audit interni su alcune parti del sistema, partecipazione 
alla fase di ri-certificazione del sistema sulla base dei requisiti normativi della ISO 
9001:2015.  

Referente interno nei rapporti con l’O.D.V. del M.O.G. 231 per la parte relativa agli 
adempimenti in materia di salute, sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro. Affiancamento 
nelle attività di continua implementazione della documentazione necessaria al MOG con il 
SGQ esistente. 

Verifica dello stato della formazione e dell’idoneità sanitaria del personale dipendente e 
gestione delle attività necessarie al mantenimento di uno stato di conformità, mediante 
rapporti con enti esterni e/o con organizzazione ed eventuale docenza in attività formative. 

Affiancamento a professionisti esterni per la gestione delle pratiche antincendio (ex 
CPI) relative alle sedi aziendali. Referente interno per le fasi finali di ottenimento del CPI 
presso una delle sedi aziendali, con conseguente chiusura della pratica ed ottenimento di 
parere positivo. 

Docente nei corsi aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro (formazione 
generale e specifica dei lavoratori, formazione iniziale del personale neoassunto stagionale – 
comparto agricoltura) e di igiene degli alimenti (responsabili e addetti HACCP). 

· Libero professionista dal 
22/12/2014  

 Attività come Docente in materia di Igiene degli alimenti (HACCP), Sicurezza sul Lavoro 
e Antincendio per tutti i livelli di rischio, presso CONFCOMMERCIO – TRIESTE, 
CONFCOMMERCIO – GORIZIA, ATENA SPA, ERGON SRL, SALUS SRL, OMNIA SRL 

Collaborazione nella programmazione e nella docenza di corsi di formazione 
personalizzati su argomentazioni specifiche, interni ed interaziendali (comunicazione, 
gestione dei processi, inserimento lavorativo, formazione a mansioni specifiche)  

Collaborazione in attività di vigilanza diurna e notturna in manifestazioni svolte in luoghi 
pubblici (fiere, raduni, ecc.) come responsabile ed operatore per la gestione di situazioni di 
emergenza (vigilanza antincendio, tutela di proprietà) 

Consulenza professionale ad ampio spettro per la valutazione e la gestione di tutti gli 
aspetti integrati relativi a sicurezza sul lavoro ed igiene degli alimenti, comprensiva di: 
analisi dei rischi e redazione della documentazione prevista dalla normativa vigente 
(Documento di Valutazione dei Rischi aziendali, Valutazioni dei rischi specifici e particolari, 
Piani Operativi di Sicurezza, Documenti Unici di Valutazione dei Rischi Interferenti, Verifiche 
di rispondenza macchine, Relazioni tecniche); assunzione di incarico come RSPP per le 
realtà seguite in regime di consulenza; analisi dei cicli di produzione, lavorazione e 
manipolazione degli alimenti secondo i criteri di igiene alimentare; sviluppo, 
implementazione e mantenimento di sistemi di autocontrollo dell’igiene degli alimenti 
(HACCP) e redazione del relativo piano di autocontrollo. 

Consulenza e gestione sulle fasi iniziali d’attività, gestione delle pratiche autorizzative 
(Notifiche e Variazioni di Imprese Alimentari, DIA - SCIA, ecc.) 

Organizzazione e docenza per i corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro 
(secondo l’accordo stato regioni 21/12/11), HACCP (igiene alimentare) e antincendio, per le 
aziende alle quali fornivo consulenza. 

Si riporta in allegato elenco non esaustivo dei corsi tenuti in qualità di docente; la 
documentazione attestante è verificabile a richiesta presso gli enti Organizzatori del Corso. 
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TIROCINI FORMATIVI  
 

 

· Dal 09/2012 al 11/2012 presso le 
Aziende Ospedaliere di Trieste 
– Cattinara, di Udine – Santa 
Maria della Misericordia, di 
Gemona del Friuli, di Tolmezzo 
e di San Daniele del Friuli. 

 Preparazione e scrittura della tesi di laurea; visite alle varie strutture sanitarie; valutazione 
della situazione delle stesse sotto gli aspetti legati alla gestione della prevenzione incendi, 
relativa ad efficacia dei metodi utilizzati in relazione ai costi di mantenimento degli stessi e 
alle caratteristiche strutturali degli edifici in questione. 

· Dal 01/02/2011 al 18/02/2011 
presso Coveme S.p.a. 

 Collaborazione ed assistenza al SPP interno, affiancamento nella gestione delle scadenze 
periodiche relative ai presidi antincendio, partecipazione alla simulazione annuale di gestione 
dell’emergenza comprensiva di prova di utilizzo dei diversi presidi presenti nella realtà, 
partecipazione alle attività quotidiane del Servizio di Prevenzione e Protezione interno 

· Dal 2009 al 2012 presso le 
Aziende per i Servizi Sanitari 
numero 2, 3, 4. 

 
Analisi ed esercitazione nell’applicazione delle procedure di ispezione presso le 
aziende alimentari (laboratori alimentari, ristorazione, cantine, depositi e allevamenti). 
Formazione sulle corrette prassi di campionamento alimentare 

Partecipazione all’attività di vigilanza in varie realtà lavorative per il controllo delle norme 
sulla sicurezza e l'igiene dell'ambiente di lavoro.  

· Dal 2009 al 2012 presso l’ ARPA 
FVG. 

 Formazione ed addestramento su: inquinamento atmosferico e relativa normativa, 
inquinamento acustico e relativa normativa, analisi procedure di Valutazione impatto 
ambientale e Valutazione ambientale strategica (VIA e VAS), procedura di campionamento 
delle acque.  

Esercitazione sull’attività di campionamento aria, sui sistemi di georeferenziazione e sulla 
costruzione di carte tematiche. Analisi della gestione delle risorse idriche e tutela delle acque 
sotterranee e superficiali 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

· Settembre – Ottobre 2023, 
A.S.U.G.I. 

 Corso specifico sul tema: “Prevenzione sul tema delle atmosfere esplosive, discipline 
di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro”, della durata di 40 ore. 

· Giugno 2023, Progetto81 s.r.l.  Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, 
della durata di 40 ore. 

· Giugno 2022, Edilmaster scuola 
edile di Trieste 

 Corso di formazione per Coordinatore Gestione Attività di Bonifica Amianto, della 
durata di 60 ore. 

· Settembre 2018, Friuli Antincendi 
Srl, Codroipo (UD). 

 Corso di aggiornamento per addetto antincendio (rischio elevato), della durata di 8 ore. 

· Marzo 2016, IAL FVG, sede 
didattica di Udine. 

 Corso di formazione Specialistico sulla Direttiva Macchine, della durata di 32 ore. I 
contenuti del corso comprendevano:  

· le regole generali sulle macchine nuove e gli obblighi sulle macchine esistenti, le 
modifiche sulle macchine e la loro gestione 

· le tecniche di valutazione del rischio e lo sviluppo del Fascicolo Tecnico della Costruzione 
· l'equipaggiamento elettrico a bordo macchina e i circuiti facenti funzioni di sicurezza 
· le regole per la scelta e la progettazione delle protezioni (ripari e componenti di sicurezza) 

· Febbraio 2016  Corso di formazione per Carrellisti e Mulettisti, I contenuti del corso comprendevano:  

· utilizzo in sicurezza, corrette procedure di utilizzo e manovre dei carrelli elevatori. 
· tipologie di carrelli elevatori (controbilanciati, elettrici e a motore), a timone ecc. 
· dispositivi di sicurezza sui carrelli elevatori. 
· prove pratiche di guida e utilizzo dei carrelli elevatori. 

· 04 ottobre 2014, I.R.C. Udine.  Corso di formazione “Esecutore di BLSD – Basic Life Support and Defibrillation”.I 
contenuti del corso comprendevano: abilità di giudizio ed intervento in situazione di 
emergenza per la salute (persona in fibrillazione ventricolare o arresto cardiaco). 
Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce, intervento sotto stress. 

· Da Settembre a Ottobre 2013, 
IAL FVG, sede didattica di Udine. 

 Corso di formazione formatori per la sicurezza, della durata complessiva di 32 ore, 
abilitante al ruolo di docente della sicurezza. 

I contenuti del corso comprendevano: corretta organizzazione e gestione degli interventi di 
formazione, sviluppo delle abilità didattiche e di interazione con i discenti, approfondimenti su 
metodologie di apprendimento dell’adulto e capacità di gestire contrasti e conflitti in aula. 

· Da Ottobre 2009 a Novembre 
2012, Università degli studi di 
Trieste, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, CdL Interateneo in: 
“TECNICHE DELLA 
PREVENZIONE 
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI 
DI LAVORO”. 

 Laureato in “Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro”, con il 
punteggio di 104 su 110. 

Laurea conseguita nel Novembre 2012 con la seguente tesi: 

“La gestione dell’emergenza incendio nelle diverse tipologie di strutture regionali 
adibite al ricovero e cura della persona”. 

· 22 ottobre 2012, Università degli 
studi di Trieste. 

 Attestato di abilitazione allo svolgimento della funzione di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione aziendale, conseguito frequentando, ai sensi dell'art.32, comma 
5, del D.Lgs 81/08, il modulo C per la prevenzione dei rischi anche di natura ergonomica e 
psicosociale, per l'organizzazione aziendale, ecc., così come stabilito dall'Accordo tra il 
Governo, le Regioni e Province Autonome, rep. 2407 del 27/01/2006. 

· 10 Settembre 2012, Trieste – 
Soccorso dell’ordine di 
S.Giovanni. 

 Corso di Primo Soccorso (DM 388/2003 – Aziende di gruppo A) della durata di 16 ore 
svolto presso l'ospedale di Cattinara. 

· 21 Giugno 2012, Trieste – 
Comando Provinciale dei vigili del 
fuoco. 

 Corso per l'espletamento dell'incarico di addetto antincendio (rischio elevato) della 
durata di 16 ore svolto presso il comando dei Vigili del Fuoco di Trieste. 

· 05 Settembre 2012, Università 
degli studi di Trieste 

 Attestato di superamento del corso ECDL Core - European Computer Driving Licence 

· Monfalcone, liceo scientifico. 
 Diploma di maturità scientifica conseguita presso il liceo scientifico Michelangelo 

Buonarroti di Monfalcone. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

   

ALTRA LINGUA  
  INGLESE 

 
Autovalutazione 

Livello europeo (*) 
Lingua Inglese 

 Comprensione Parlato Scritto 
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

 B2  C1  B2  B2  B2 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Dispongo di buone capacità collaborative e relazionali, acquisite nel corso degli anni 
universitari e lavorativi, grazie anche alle numerose e diverse realtà lavorative, pubbliche e 
private, a cui mi sono approcciato.  

Nel corso delle esperienze lavorative maturate, ho avuto più volte l’opportunità di interagire 
attivamente e cooperare sia con il personale aziendale che con clienti e fornitori esterni, 
imparando a comunicare e a lavorare efficientemente all’interno di un’organizzazione. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 Le competenze acquisite fino ad oggi, mi hanno permesso di lavorare in modo autosufficiente 
all’interno delle realtà con le quali ho collaborato, diventando partecipe attivo dell’operato 
aziendale. 

Ho gestito autonomamente progetti ed attività che hanno richiesto capacità di coordinamento 
e organizzazione di più persone e coinvolto varie figure professionali e reparti aziendali. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Buona conoscenza ed utilizzo dei programmi Office, capacità di creare database, di 
realizzare supporti documentali di gestione, pianificazione e raccolta dati. Capacità di 
navigazione in internet, acquisizione informazioni tramite database telematici e gestione 
comunicazioni mediante posta elettronica. Discreta esperienza di progettazione mediante 
l’utilizzo di AUTOCAD e altri programmi di progettazione o modifiche grafiche anche in 3D. 

   

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B, abilitazione alla conduzione di carrelli elevatori (da aggiornare). 
 
 

 
 
 

«Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle finalità per le quali questo 

curriculum è stato da me presentato» 
 

«Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono 

veritiere» 
 
 

 


