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LUISA DE CARLO

Data di nascita: Mazionalitd: italiana | Sesso: Femminile | Numero di telefono: (+391 0 (Collulara)
Indirizzo e-mall;

+ ESPERIENZA LAVORATIVA

26 1/T0UZ2 = ATTUALE TRIESTE. Italia
INCARICO DI RESPONSABILE ATTIVITA FORMATIVE E PROFESSIOMNALIZZANTI UNITS
Il RAFP assicura funzioni didattiche e organizzative.
1. definisce il progetto formativo di insieme delle antivitd farmative professionalizzanti e di tirgcinio di ciascun anno
di carso delfintero ciclo sulla base delie competenze attese dal/dai prafila/profill professianaleli e del 55R;
Z. progetta, organizza, coarding e implementa le attivitd formative professionalizzanti e di tirgcinis
3. identifica, sviluppa € valuta in termini di costo-eflicacia | modelil wisriali
4. progetta ed attua un sistema affidabile di valutazione in itnere e finale delie competenze degli student ;
5. sviluppa e mantiene positivi livelli di integraziene e coordinamento con le Direzion| ded Servizl professionali degfi
Enti del 55R e delle strutture corvenzionate, che compongone la rete formativa di riferimento.
B. sviluppa ed attua un sistera di monitoraggio della qualita dei tirocini,
F. identifica e accredita gli ambiti specifici professionali, in cul gl studenti devono realizzare la propria esperienza
di tirocinio, ne dei neg-laureati:
B. progetta e attua In accordo ai centri di formazione continua delle strutture dal 55R, che appartengone alla rete
di riferimeanto dei corso di studio, programmi di formazione continua per i Tutor didattici & per | Tutor di tirocinio
al fine di assicurare 13 pil elevata qualita dei processi di apprendimento degli studenti;
9. garantisce chi gl studenti ammessi al tirocinio siano In possesso dei pre-requisisti necessari alia sicurezza dai
pazienti/processi tecnici;
10. gestisce, sulla sconta degli indirizzl programmatori e operativl del Consiglio di corsg, le risorse assegnate al
corso per l'attivita farmativa professionalizzante,

Q2020 - 2500152022 TRIESTE. inalia

CONFERIMENTO INCARICO TUTOR DIDATTICO PER IL CDL IN ASSISTENZA SAMITARIA UNITS
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1. assicurare funzionl didattiche, assistenziall e dl ricerca.

£ progetia, implementa e valuta strategie ttariali per swilppare le competenze professionali e trasversali degli
student tirocinanti;

3, supervisiona i processi di apprendimento professionalizzanti degh student: conducando la valutazione finale
delle competenze raggiunte Insieme al Tutor di tirecinio;

4. promuove |a collabarazione tra i diversi attor che partecipano alla formazione degll studenti e sviluppa strategie
diintegrazione tra il corso di laurea e le strutture operative afferenti;

3. progetta e conduce percorsi di ricerca su problematiche specifiche professionali o didattiche.

b, contribuisce al miglioramento della qualitd della formazione ¢ degli esiti del corsa di laurea

| G/IR/2005 = 3141 172021

ASSISTENTE SANITARIA DI RUOLO A TEMPO PIENO INDETERMINATO ASFQ PORDEMOME

Cipartimento di Prevenzione - [giene e Sanitd Pubblica -Ufficio Vaccinaziont oi Pordenane

1. Vaccinazioni adulti e bambini su chiamata attiva secondo target o a richiesta

<. Sarveglianza e contrailo delle malattie infettive attraverso indagine, colloguie, counselling, contact tracing, esami
diagnasticl e vaccinazioni

3. Coordinatrice del Sistema di Sorvegliznza PASS! aziendale nominata defla Responsabile del Dipartimento di
Prevenzione a partire dal 12,.11.2009 fing al 2021

4. Stesura di articoli sui dati di sorveglianza Passi pubblicato sul periodico ASSES {n. 10 Ottobre 2010} ed
elaboraziong schede tematiche sul fumo e alcool date ai quotidiani lacali in occasione delle glornate dedicate al
problema {maggio 2013).

2. Stesura di Report annuali sul Dati PASS| Aziendali ASFO dai 2009 al 2019,

6. Formaimente attribuita la titolarita di < Professional” per il governo dei processi legani alle vaccinazion| a livello
distrettuale, extra aziendale e regionale da parte del Direttore Sanitario con nota del 12.11.2074. L inearico
comprende la gestione sanitaria degli immigrat richiedente asilo dal 2014 ad oggl ( visita, vaccinazioni. rx torace.
sorveglianza della TBC ed altre malattie trasmissibili rapport con le cooperative sociali)
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7. Organizzarione di un corso di formazione rivolto agli operatori detle cooperative sociali sulla salute del migrante
e produzione di depliant informativi per facilitare |a traduzione dellinformazions ai migranti { TBC, MST. Scabbila,
Alcood fuma, Alimentazione, Accesso ai servizi sanitari, igiene personale e defla casa)

8. Dal 2015 incaricata di mettere in atto azioni di promozione delle vacdnazionl contro il progressivo aumento delle
mancate adesion| alle vaccinazian|

9. Lezioni intarattive con i futuri genitori sulle vaccinazioni durante gfi incontri nei punti nascita e consubtori |
compresa Casa di Cura San Giorgio),

10. Corsa di formazione, in pid edizioni, per operator sanitari ospadalieri @ operatori impegnati nei centri vaccinali

11. Produzione di filmato, can testimonial moto, e di un dooumento informativo, per rispondere al dubbi dei
genitori sulle vaccinazion|, pubblicat sul slto aziendale e facilmente consultabile ai portatari diinteresse

12, Attivitd di tutoraggio o guida di tirocinio, dal 2006 ad oggi. nei confronti degli studenti dei corsi di Laurea in
Assistenza Sanitaria che hanna freguentato il Servizio

13. Correlatore della tesi di laurea del Laureando Eddy Galiazzo dal titolo: indagine sulle mativazioni al rifiuto
vaccinale ir eta’ pediatrica nella Provincia di Pordenoneg

14, Formatore Unplugged (Programma scolastico per la prevenzione dell uso di tabacco, alcol & sostanze tra gli
adolescenti basato sul modella 'Influenza Sociake e I'Bducazione Mormatival

15, Nell'emergenza covid incarico di coordinatore del “Gruppo Tampani * per [a sorveglianza e controllo
delfinfezione da marzo a novembra 2020:

16, Organizzazione di tamponi in modalite drive trought presso ka Fera di Pordenone

17, Ovganizeazione di tamponi a domicilio su tutto il territorio Provinciale

18, Organizzazione dei tampon agll operator delle case df ripass e formazsone degli stessi per lautogestione nelle
strutture di accoglienza

15/03/ 1996 ~ 15/08/2005
INFERMIERA PROFESSIONALE A TEMPO INDETERMINATO. AZIENDA OSPEDALIERA "SANTA MARIA DEGLI
ANGELI" DI PORDENONE
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Servizio di Medicina Preventiva e il Servizio di fisiopatologia della Riproduzione Umana,

« Rilevazione dati per stesura del documento di valutazione dei rischi in ambito ospedaliero

+ Nomina di addetta al Servizio di Prevenzione e Protezione delfAzienda Ospedaliera * Santa Maria degh Angeli®
con compiti di formazione del personale e organizzazione del lavoro con delibera 384 del 17 12,1996 confermata
con gelibera 254 del 19.05.1939,

* Nomina del Direttore sanitario dell’ Arienda Ospedaliera “Santa Maria degli Angeli® per la partecipazione al
gruppao di lavora per Fapplicazione della L 230495 refativa alla "Antuazione delle direttive Euratom in materia di
radiazioni lonizzant!”, Controllo sanitario de! personale radioesposto (visite periodiche) e consegna e controlio
dasimatrie,

= Referente dellAzienda Ospedaliera per il progetto obiettivo annl 1999 72001 Programma di sorveglianza e
cantrolio delle infezioni ospedaliere previsti dalia programmazione regionale, in particolare sorveglianza
lavaggio chirurgico delle mari.

« Referente delfAzienda Ospedaliera per || progerto di Prevenzione degli infortuni worativi in relazione ai progetti
obiettivo per I'anno 2000 previsti dalla programmazione regionale,

= Sorveglianza sanitaria degli operatori delfAzienda ospedaliera.

= Vactinazioni del personale sanitario. Rischio biologico accidentale e sorveglianza.

= Maotifiche malattie infettive trasmissioni dati .

= Strumentista presso 5.0, Servizio di Fisiopatalogla delle Riproduzione Umana

+ Assistenza e accompagnamento della coppia durante tutto il percorso di procreazione medicalmente assistica
dal prima incontro informativo al test di gravidanza,

25071994 - 2509956

ASSISTENTE SANITARIA SUPPLENTE CONTRATTO A TEMPO PII:'B.I!'E} DETERMINATO. A.5.5.M.6 PORDE NCI“JE
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Settore Materno Infantile - Servizio Vaccinale Pediotrico

Vaccimazioni in etd evolutiva con bilandao del peso ed attenzione a problematiche di sviluppo con affiancamento al
consuftorio o alle strutture di neuropsichiatria in caso di necessita.

Attivicd di promozions della salute nelle scucle delfinfanzia (alimentazione ed igiene dentale).
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INFERMIERA PROFESSIONALE INCARICO A TEMPQO PIENO INDETERMINATO U.S.L. M. 11 PORDEMNOMNESE"
STABILIMEMTO OSPEDALIERD PORDEMOMNE- REPARTO L.O. URDLOGIA WIA MONTEREALE

Assistenza completa ai pazienti svolta 3 tumonelle 24 ore.
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Assistenza completa al pazienti svolta a turno nelle 24 gre,

GFOarI9ET - 1841201887
INFERMIERA PROFESSIOMALE A TEMPO PIENDO DETERMINATO LS L N 10 DEL "MAMIAGHESE EDELLD
SPILIMBERGHESE - C 5 At

Assistenza sorveglianza e riabiltazione presso strutiura di Day Hospital psichiatrico per ospiti non acutl,
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2012 - 2014
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE (LM/SNT-4)
Universita degli Studi di Trieste e Lidine -Dipartimento ¢ scienze Mediche thirurgiche
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Corso dif Louren Mogistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevensicre
Tesl; Vocoinazioni ed operarori somitari: Valutozione dell'sfficacia delie strategio formative per io modifica df ottesgioment] e
CoMmporhame, "

Vota finale 1105110
2018~ 2019

MASTER DI | LIVELLO IN GESTIOME DEL CODORDINAMENTO MELLE PROFESSIONI SAMNITARIE Unlvarsita
Telematica Unicusano
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Tesi: Benessere organizzativ; dof‘anolis! di uno studio sul dima lavorativa nel Dipartimento di prevenzione dellA S § 5 * Eriull
Occidentole’, qual & il ruoio del coordinatore nellintraprendere azioni d rigfioramenta..

Voto finale 1105110

2002 - 2003
TECNICO ATTIVITA SOCIALI SPECIALIZZAZIONE DIRIGENTE DI COMUNITA Istituto "Hora " Pardenone

19%E - 1057
DIPLOMA DI ASSISTENTE SANITARIO Unita Sanitaria Locale n.7 “Udinese” Scuola per Assistenti Sanitari di
Udine Assistente Sanitari

1984 - 1987
DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE Scunla per Infermieri Professionali Don Luigi Maran Pardenone

{981 = {OEa
DIPLOMA DI MATURITA MAGISTRALE Istituta E. Vendramini Pordenone

COMPETENZE LINGUISTICHE = =—L%
Lingua madre:  ITALIANO
Altre lingue:
COMPRENSIONME ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolta Lettura Produzione orale  Imterazione orale
INGLESE B1 =4 B1 1 a1

Lol AT ¢ A Lovalin elaprancore 81 2 B2 Livena indsrmmedio ©1 & C2 Livala TR
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Report Aziendali Passi (dati di sorveglianza della popolazione dal 2007 al 2019)



Pubblicati ne! sito Aziendale dell’ASFO Pordenone.
Elaborazione con epl-info dei dati raccolti tramite interviste telefoniche.

Poster : IN-FORMARE PER PROMUOVERE LA VACCINAZIONE

Presentato al Covegnioi Castelbrando 7- La Prevenzione utlle, Vittorio Veneto 20421 maggio 2015
De Carlo L., Guastaferro A, Braida F,, Biasotto E., Gajatto F., Zat'V.

LU15

Video promozionale vaccinazioni: Perche vaccinare?
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Accompagnato da Decumenta informative rivelio ai genitori per aiutarli ad una scelta consapevoie delle vacoinazioni.
Fubblicato sul sito azienda ASFO

RETI E AFFILIAZIONI

1541 /2019 = 2021 Ordine TSAM BSTRP VG Via Sottowila, 8- 33910 Tavagnacoo
Incarico di Vice Presidente d'Albe regionale FVG della professione di Assistente Sanitario.

2015 - 2023
Vice Presidente dell’Associazione nazionale Assistentl sanitarl AsMNAS sezlone regionale,

Iscrizione all'Ordine dei TSREM & PSTPR del Friull Venezia Giulia con n. 1249

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B
CONFERENZE E SEMINARI

Corsi ECM

Dal 1985 sono stati seguiti pio di 125 corsi di Farmazionefincontri come aflegato

D204 - 95/20%4 dipartimento o soanze della salute dellUnmersith degl studi i Firanze
Vaccini e strategie di vaccinazione

Acquisiti 50 crediti ECM.

FO0 2005 - 20/02/2025 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE SEDE
Nuove abitudini alimentari: consigli pratici per un‘alimentazione sicura, consapevole e sostenibile”
descrizione...

Docenza. Mel Programma PHRR Orientamenta UMITS "Muove abitudind alimentars; consigll praticl per un'alimentazione
gicura, consapevale e sostenibile” 3 incontri con gli studenti del terzo anno della scuola secondaria di secondo Fvello
del FvG per pariare di Prevenzione delle makattie cronico degenerative.

30603 DIRARTIMENTD: DI PREVENTIOME ASLIFD
Il tirocinio: una opportunita per la formazione dei futuri professionisti nelle Aziende sanitarle,
Accogliere e orientara lo studente nell'organizzazione, gestire l'attivita di tirocinio.

Pocenza. Intervento al corso per Tutor di tirodinio Azendale sulla " Valutazione degli esiti di tirocinko: output e
outcome. Valutare come, valutare
cosa",

Dl T 04 UNIVERSITA' DIF TRIESTE
MODUL! FORMATIVI ESTIVI 2024 UNITS " Un pianeta, una salute: il futuro passa dalla prevenzione”

Dpcenza. Mei percorsi per le competenze trasversali @ per I'orientarmento (PCTO ) organizzatl da UNITS con gli Istituti
scolastici dedla regione FYG, ho incontrato alcuni studenti del 3 anno della scuola media Superiore affrontando || 1ema
della “Giobalizzazione e malatiie cronico-degenerative; 'evidenza dei fattorl di rischio®,



(51 30 T8 Gorrk

“L'assistente sanitario tra prospettiva @ cambiamento”

Docenza su Prospattive & futura degll Assistenti Sanitar

U THEET1E Gemohg
“lll convegno regionale della Prevenzione: Le competenze dalla praofessione per far crescare il
sistema regione”
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Docenza su; “La salute del migranti”

25062013 Centras i far TLA S A :'_'I|',|'El|'|1 AT l',a_-||1.$|:,'|

Corso formative per mediatori culturali

Docenza: Servizi sanitari offerti ai migrantl in fase di prima accoglienza ( 2 are).

Marsanc # Tagliamenio 2605 201 7, Funve Veneto 30052017, Cirmadais 3704 2017
“ La verita sui vaccini. Servono per prevenire?
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Incantri con la popolazions organizzati dalle sezioni AVIS.

Laga i Cuta 5an Giorgio Pordenons 25 10.2017 e 07.02 2018
ABC delle vaccinazioni: conoscerle per credercl. Condividiamo le nostre conoscenze

Pocenza: rivolta al personale sanitario della Casa di Cura San Giorgio.

Il convagno regiorala dalla Prevenidne Pardenoie 26102017
Le Professioni della Prevenzione: tecnici della Prevenzione e Assistenti sanitari fra integrazioni e
sviluppi futuri

Docenza: Esperienze di buana pratica; verifica centr| accoglienza migranti

Monfglcone 09.10.2015
La gestione per processl del percorsi assistenziali e preventivi

g

Ib_un;i;_vactinamni &d operatorl sanitari: valutazione dell'efficacla delia strategla formativa per la madifica di
attegeiament| & comportamenti®

Eache 21 052014

Le vaccinazioni pediatriche: | dubbi dei genitori, le risposte degli operatori

Direzione scientifica del corso rivolto al personale del Dipartiments di Prevenziona.

Azienda-Uspedaliers Sania Maria degli Angall - Pardarcne 20009 18710 29/11 12412 201 3,
Vaccinazioni tra dubbi e paure

Progettista @ tuter del corso di farmazione, in 4 edizion, indirizzato agl operatori sanitan dei punti nascia, emergenia
& 118 del’ Azienda Ospedaliera Santa Maria degli Angeli a casa di Cura san Giorgio,

#5502 *lsonmna- 32112011
Contiamo su Passi: riflessione espunti sul sistema di sorvagllanza
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Pocenza; || protocollo Passi: la scefta del campione, la gestione daidiari, la ricerca del tzlefons della persona
camplonata ed eventuali sostituzioni (0:30)

AE S 4 D Madio Frigh® 2508 2010

4 passl In Frivli Venezia Giulia: | sistemi di sorveglianza per contrastare |e malattie croniche

Docenza: Questioni di cuore . il rischio cardiovascolare, 01 5,

Sdlandy nen ) aerert Samitarn a6 Friul Qecidantala® Mgniags 17003007
Corso di formazione a supporto del piana nazionale di eliminazione della rosolia co ngenita
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societa tshang per b Quitli VRO Pardanane O 06 260G
Rischio laverativo In endoscopia




Azianda Qapediabiera " 5 Maria Qegli Angsl” = Pordenans 1611, 15993

La tutela della salute degli operatori nelle aziende sanitarie
Sarvimo ol .-5.||:|:I|G|EI.'| 27 diw, Medica Stahilimento otaedaliers ol Pardsione = Cardenost 24.04.1932

Linee guida per una sana alimentazione deil'alcolista

« AUTOCERTIFICAZIONE

Autocertificazione

Al sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modifiche e integrazion, autorizze I trattamento dei miel datl personall, imitatamente alle finalitd- per le
quali guesto curriculum & state da me presentata.

- la sottoscritta , consapevole che le dichiarazioni false comportana Fapplicazione delle sanzioni penali previste dallar.

76 del D.P.R. 43372000, dichiara che le informagzioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato
europen, corrispondono a verita.

i ;a'ﬁj,uj W05

Firrma

Autorizzo I trattomenfo der miei dati personali presenti nel CV oi sensi detlort. 13 d. lgs. 30 glugno 2003 n. 196 - “Codice in
materio of protexione del dotl personoll e deifort. 13 GDPR 679776 - "Regolomento ewropen sulla protezione dei doti personali™


41252
Rettangolo


