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TAE

Nome BRAIDA CINZIA

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da- а)
Nome e e inindinzzo del datore di lavorо

⚫ lipo di azienda o settore

•Tipo di impiego
Principali mansisioni e responsabilita

Date (da - a}
•Nome e  indinzzo dedel datore di lavoro

di azienda o settoreTipo di a

Tipo di imciego
Principali mansioni e reresponsabilita

Date (da-а

•Nome e indirindirizzo del datore di lavorо

•Tipo di azienda o settore

fipo di impiego

Principaliipali mansioni e responsabilita

Dal 1.10.2021 a lutt'ogg

Università degli Studi di Tneste, Piazzale Europa, 1Treste

Universita statale italiana

Tutor didattico presso il corso di Laurea in Assistenza Sanitaria
Tutor didattico al corso di Laurea in Assistenza Sanitaria

Dal 2009 al 31.12.2021

Direzione Centrale Saiute della Regione FVG Riva Nazario Sauro, 8 Treste
Azienda pubblica per i servizi sanitari

Direzione Centrale Salute deila Regione FVG

Assistente Sanitaria di ruolo (categoria D)

Contratto ad Ubilizzo a tempo parziale come supporto qualificato nello staff del Servizio Prevenzione,
Sicurezza Alimentare e Sanita Pubblica Veterinaria.

Coordinatore delle sorveglianze delle Malattie infettive  e  diffusive e delle Vaccinazioni, monitoraggio
dello stato vaccinale deila popolazione e gestione delle campagne informative regionaii. Gestione
delle emergenze di origine infettive, gestione dei flussi informativi dalla Regione al Ministero deila

Salute e all'istituto Superiore di Sanità per le sorveglianze per le malattie infettive e delle
vaccinaziONI

Segretaria dell organo coilegiale Commissione Regionale Amianto e gestione del Registro

Regionale Amianto.

Referente Regionale Promozione all'Allattamento al seno.
Coordinatore dei Referenti di Dipartimenti di Prevenzione per le attività indicate e promosse dalla

Direzione Centrale Salute.

Componente deila Task Force del FVG per la Pandemia da SARS COV 2.

Dal 1992 a tutt'oggi

Azienda per i Servizi Sanitari n°2 "Isontina" (ASS2), Via Vittono Veneto 161 Gorizia,
(dal 01/01/2020 denominata Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI)
Azienda pubolica per i servizi sanitan

Assistente Sanitaria di ruolo (categoria D)

Dai 1.10.2021 a tutt oggi distacco presso Universitá degii Studi di Trieste Tutor didattico presso il
Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria

Dal 01/04/1992 al 31/08/1998 | servizio presso il SERT di ASS n. 2 Isontina

Dai 01/09/1998 al 30/09/1999 servizio presso Consultorio Familiare di ASS n. 2 Isontina
Dal 01/10/1999 al 13/10/2015 | servizio presso il Dipartimento di Prevenzione di ASS n.2 Isontina

Dal 14/10/2015 al 30 09.2021 | servizio presso Servizio Promozione della Salute di ASUGI
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Funzioni di coordinatore del personale infermienstico del Servizio per le tossicodipendenze dal
1992 al 1998

Referentee Infermieristico del Dipartimento di Prevenzione deil Ass.n 2 "isontina' dal 1.05 2004

al 15.07.2005.

Attività di prevenzione e promozione della salute attraverso programmi di informazione ed

educazione sanitaria, partecipante ai progetti "Benessere a Scucla e "Crescere insieme con What's

Up" che prevedono una serie di azioni svoite da un team di espert voite  a  garantire la promozione

della salute nei giovani a scuola presso il Servizio di Promozione alla Salute della Direzione

Sanitana, dal 2016 al 2021

Docente presso la Scuola per Infermieri Professionali di Gorizia dal 1993 al 1997.

Funzioni di tutor di 2° livello degli studenti del Corso di Laurea per Intermieri nell'anno 2002 e
2003

Funzioni di tutor di 2º livello degii studenti del Corso di Laurea per Assistenza Sanitaria nellanno

2011 e 2013.

Date (da - а)

Nome eeindinizzo del datore di lavoro

•Tipo di azienda o settore

•Tipo diimpiego

Principali marnansioni e responsabilita

Da febbraio 1989 al 1990

Asl n.2 xlsontina Via Fatebenefratelli, 32 Gorizia

Azienda pubblica per i servizi sanitari

Infermiere professionale di ruolo presso Ospedaie Civile di Monfalcone

Repario di Medicina Generale

Assistenza e cura ai pazienti

Date (da -a

• Nome e indinzzorizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

upo di implego

•Principali mansioni e responsabsabilita

İSTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da -a)

.Nome e tipo di islituto di istruzione

fоrmazion

•Principali ta

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Principali materte/ abilita

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Da settembre 1988 al maggio 1989

Usl n 1 "Triestina", Via Farneto, 3 Trieste

Azienda pubblica per i servizi sanitari

Infermiere professionale di ruolo presso Ospedale Sanatono di Treste

Reparto di Genatna

Assistenza e cura ar pazient

2011

Uniteima Sapienza Universita telematica

Coordinamento delle professioni sanitarie

Master in Coordinamento delle professioni sanitarie (31/03/2011) votazione conseguita 110/110

2009

Universita degli Studi di Padova Facolta di Medicina e Chirurgia

Prevenzione della malattia e Promozione della Salute

Laureaurea in Assistenza Sanitaria (25/03/2009) votazione conseguita 110 con lode
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•Date (da -a)

Nome e tipo di isttuto di istruzione

o lormazione

Principali materie/abilita

prolessionall oggetto dello studio

Quaifica conseguita

•Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzicne

o formazione

Principali matene/abilita

professionail oggetto dello sludio

Qualifica conseguita

Date (da- а

Nome e tipo dl istituituto di istruzione

o formazione

•Pinoincipali matene / abilita

prolessionaiall  oggetto dello studю

Qualtfica conseguita

2006

stituto Statale D'istruzruzione Professionale per i servizi Commerciali di Gonzia

Ambito sociale

Diploma in Tecnico dedei Servizi Sociali (21/08/2006) votazione conseguita 83/100

1990

SCuola per AsAssistenti Sanitan della C.R di Treste

Prevenzione deila malattia e promozione della salute

Assistente Sanitario (27/06/1990)

1987

Scuoia per Infermieni Professionali di Montaicone

Assistenza e cura al malato

Infermiere Professionale (28/06/1987)

СAPACITA E COOMPETENZE PERSONALI

Acquisifeute nel corso della vita e delle

cameraecamaera ma non necessanamente

nconosc ute da certilicati  e dipiomi
ffieiali

Buone capacità,di comunicazione e di adaltamento ai nuovi contesti. Disponibilta all'ascolto e al

confronto. Capace di lavorare sia in autonomia che in team. Buone capacita empatiche e di
ed

problem soiving.

Presidente della Commissione d'Albo dei Professionisti Assistenti Sanirari del FVG del Ordine
ufficiail

TRSM del FVG dal 20/12/2019 a oggi.

Componente del Direttivo e Segretaria dell'Associazione Nazionale Assistenti sanitari
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MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINQUE

INGLESE

Сaраcita di lettur Livello buono

•Capacita di scrittur Livella buoпо

• Capacita di espressione oralle Livello buono

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es coordinamento e

amministrazione di persone, proget

bilanci sul posto di lavoro in attivita

di voiontanato (ad es. cuitura e

sportort) a casa, есс.
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Competenze organizzative e di project management acquisite nel corsi universitan, in eventi di

aggiornamento e formazione e nell'esperienza lavorativa, in particolare ottima capacità
governare e coordinare un gruppo di individui per svolgere un compito e ragglungere un obieftivo

che sono stati riconosciuti in diversi ambiti, rivestendo rucli di responsabilita tra i quali

Direzione e coordinamento per l'Azienda delle attivita dei CIC (Centro di Informazione e

Consulenza) neile scuole medie superion della Provincia di Gorizia dal 1992 al 1999

Referente Aziendale delle attività di prevenzione dell'AIDS e dell'epatite Be C negli ambulator
territoriali del SERT neil'ASS n. 2 "Isontina dal 1992 al 1998

Referente Aziendale delle attività di educazione sanitaria presso gli Enti locali della Provincia

di Gorizia e presso il Provveditorato agli Studi di Gorizia dal 1992 al 1999.

Conduzione del gruppo di genitori e familiari di tossicodipendenti dal 1993 al 1996 della
Provincia di Gorizia

Responsabile Aziendale del progetto "Punto d'ascolto per i giovani" previsto nel Piano

Territoriale di intervento triennio 1998/2000 L. 285/97 sulla promozione dei diritti e  opportunita per

linfanzia e l'adolescenza (Basso Isontino Comune di Monfaicone) con ordinanza del Direttore

Generale dell'ASS. n. 2 "Isontina" n. 325 del 31 agosto 1999.

Responsabile Aziendale del progetto "Punto d'ascolto per i giovani" previsto nel Piano
Territoriale di Intervento triennio 1998/2000 L. 285/97 sulla promozione dei dintti e opportunita per

l'infanzia e l'adolescenza (Aito Isontinc Comune di Gorizia) con ordinanza del Direttore Generale

dell'ASS. n. 2 "isontina" n.253 del 19 luglio 1999.

Referente Aziendale nel Gruppo Tecnico per l'Alto e il Basso isontino dell'ASS. n. 2 "Isontina"

costituito per il monitoraggio dei progetti integrati finanziati anche con la Legge 285/97 sulla

promozione dei dinitti e opportunità per l'infanzia e l'adolescenza.

Componente del gruppo di lavoro per l'educazione sanitaria dell'Azienda per i Servizi Sanitani

n.2 "Isontina" (Ordinanza 1066/98)

Segretaria dell'organo collegiale "Commissione Regionale Amianto" dal 2010 al 2021

secondo quanto previsto dalla LR. 12 settembre 2011, n 22 "Disposizioni in matena di

sorvegllanza, prevenzione e informazione delle situazioni da rischio amianto e intervent regionali

ad esso correlati

Componente del gruppo di Ricerca Regionale HBSC (Health Behavior in School-aged Children

-Comportamenti coilegati alla salute in ragazzi di eta scolare) dal 2010 al 2021

Coordinatore Aziendale per l'Azienda n.2 "Isontina" del sistema di sorveglianza PASSI

(Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in italia) dal 2004 ai 2016.

Referente Regionale del Sistema di sorveglianza nazionale delle nuove diagnosi di

infezione da HIV dal 2015 al 2021

Referente per la Regione Friuli Venezia Giulia per l'Allattamento al Seno secondo quanto

previsto dal Piano Regionale della Prevenzione del FVG 2014-2019 che prevede nel programma

XV Alimentazione e salute: promozione di un'alimentazione sana, sicura e sostenibile di attivare

niziative di sostegno all'allattamento al seno anche attraverso la Formazione degii operaton

dedicati per migliorare la percentuale di donne che allattano al seno in modo esclusivo sino al 6

mese dal 2016 al 2022.

Coordinatore Scientifico del Gruppo Regionale Allattamento secondo quanto previsto dal

Piano Regionale della Prevenzione del FVG 2020-2025 nominata con Decreto n. 32520 delila

Direzione Centrale Salute del 30.12.2022

Responsabile Scientifico dei corsi Regionali, iniziati nel 2017 e proseguono a tutt oggi, da



titolo "Protezione dell'allattamento che hanno lo scopo di fornire al personale dedicato

conoscenze e atteggiamenti propositivi che potenziano la capacita matema nell'allattare in un.
processo di apprendimento collaborativo, contestuale, costruttivo, autodiretto e basato suif
evidenza scientifica.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzalure

specifiche, macchinan, ecc.

MS Office per Windows (Word. Excel.  Powerpoint), con i moton per la ncerca su Internet e con la

comunica.zione via e-mail: oltima conoscenza,

Competenze di base di uso del software per indagini epidemiologiche Epilnto

Realizzazione di brochure informative per campagne educative (es. promozione per la

prevenzione deile malattie per bambini e adoiescenti per le campagne vaccinali, per la

prevenzione della pediculosi nelle scuole dellinfanzia): buona capacita,

Software per la gestione di progetti (MS Project, OpenProj): buona conoscenza

Frequenza presso "lstituto Regionale Formazione Professionale di Gradisca d'lsonzo del corso di

formazione professionale per informatica di base della durata complessiva del ciclo di 50 ore con

esame finale ed profitto positivo nell'annо 1997

Frequenza presso i'Istituto Regionale Formazione Professionale di Gradisca d'isonzo del corso di

formazione professionale codice 199808611111 WORD della durala complessiva del cicio di 50

ore con esame finale ed profitto positivo nell'anno 1998

Partecipazione al Corso di "Epidemiologia e statistica per Assistenti Sanitari" promosso

dail'Associazione Nazionale Assistenti Sanitari presso la Scuola di specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva dell'Universita degli Studi di Udine, svoltasi nel periodo oitobre-dicembre

2003 per la durata di 50 ore teoriche e con l'esame finale e profitto positivo.

Partecipazione al Corso di "Epidemiologia  e  statistica n.2 per Assistenti Sanitari" promosso

dall Associazione Nazionale Assistenti Sanitari presso la Scuola di specializzazione in igiene e
Medicina Preventiva dell Universita degli Studi di Udine, svoitosi nel periodo ottobre-dicembre

2004 per la durata di 50 ore teoriche e con l'esame finale e profitto positivo
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Dal 01/09/2013 al 31/12/2013

Docente al corso TECNICHE EDUCATIVE NEL SERVIZIO EDUCATIVO DOMICILIARE Argomento
della docenza: normativo, sicurezza igiene - Ente organizzatore. ENAIP (indinzzo. Via del Boschetto

37 Gorizia 34170)

Note: ENAIP

Dal 2008 a/tutt oggi
Docente dei CORSI DI FORMAZIONE PER ADDETTI AL SETTORE ALIMENTARE ai sen si dell  art 5

L.R. 21/2005 e del Regolamento CE n.852/2004, Allegato Il Capitolo XIl, punto 1.
Note: ASCOM

Pubblicazioni Articoli, Materiale Informativo

Emanuelle Pessa Valente, Adriano Cattaneo, Mana Vittona Sola, Laura Travan Sofia Quintero

Romero, Mariarosa Milinco, Cinzia Decorti, Roberta Giomelli Cinzia Braida, Patrizia Daimin Manuela

Giangreco, Luca Ronfani and for the FVG Working Group for Instructional Design on Breastfeeding

Training. Problem-based learning for in-service training on breastfeeding in Frul Venezia Giulia, Italy

International Breastfeeding Jornal 2021, 16.89

Educare alla Responsabilita, scuola e sanita insieme per promuovere la salute e  il benessere delle

future generazioni a cura si Sergio Ardis - Aonia Edizioni -Atti dei Mitting Nazionale Siena 4-6
settembre 2014-65

Orvieto, 22-23 ottobre 2014 POSTER COSTRUIRE INSIEME LA SALUTE

Cinzia Braida, Tolinda Gailo, Nora Coppola

Programmi ed interventi di promozione della salute tra interseltonaiita, sostenibilita ed efficacia
LA PREVENZIONE VA A SCUOLA

Napoli, ottobre 2016 POSTER - PERCORSI DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI ID 240

Cinzia Braida, Gianna Zamaro; Nora Coppoia

PERCORSO SOCIO SANITARIO ASSISTENZIALE DEL SOGGETTO ESPOSTO O EX ESPOSTO

AD AMIANTO NELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

Cinzia Braida et altri LA PREVENZIONE VA A SCUOLA, MALATTIE INFETTIVE NELLE COMUNITA

SCOLASTICHE INFANTILI. Proposta operativa nell'ambito del Piano Regionale della Prevenzione

2010-2012-Direzione Centrale Salute FVG-ottobre 2013

Cinzia Braida et altri LINEE D'INDIRIZZO PER L'ALIMENTAZIONE NE! NIDI D'INFANZIA-Direzione

Centrale Salute del FVG-2010

Cinzia Braida et altri "LINEE GUIDA DELLA REGIONE FVG-LA RISTORAZIONE SCOLASTICA"-

Direzione Centraie Salute del FVG-Dicembre 2013

Consulenza

Gare d'appalto refezioni collettive. commissario esterno su incarico di Enti Puoblici geston di refezioni

scolastiche.



ULTERIORI INFORMAZIONI Dal 30/10/2011 al 31/10/2012

Corso di formazione dal tifolo La Comunicazione Come Strumento Di Sanitá Pubblica Per

Guadagnare Salute: Gli Stili Comunicativi E La Pianificazione - Ente organizzatore. Zadig S.R.L
(indinzzo: wa Ampere, 59 CAP 20131 Milano)-durata 5.00 ore - ECM

-Ar sensi del Regolamento (UE) 2016/579 e del D. Lgs. 196/2003 "Codice in mataria di protezione dei dat personali"e
successive moditiche e integrazioni, autonzzo il frattamento dei miel dati personali, imitatamente alle finalita per le quaii
questo curnculum e stato da me presentato

-lla sottoscritta Cinzia Braida, consapevole che le dichiarazioni fatse comportano l'applicazione delle sanzioni penali

previste dall'art. 76 76 del del D.P.RD P.R. 445/2000, dichiadichiara che le intommazioni aportate nel seguente curnculum vitae, redatto in

fomato europeo, comspondono a vent

Trieste, 20.06.2023
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Rettangolo


