FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL]

COGNOME ¢ NOME Locci Mirco

Drata ¢ luogo di nascita LD A JA DN T

Qualifica Assistente Sanitario

Incurien attuale Dal 02.01.2023 incarico di Tutor Didattico del corso di Laurea in

Aszistenza Sanifaria,
Dal 01.01.2019 referente della formazione aziendale del Dipartimento di
Prevenzione dell” Asugi (Azienda Sanitaria Universitaria Giulizno Isontina)

Progettazione ¢ attuazione di laboratori formativi professionali.
Collaborazione all’organizzazione e gestione dei tirocini d'aula ¢
aziendali. Supporto nei processi di apprendimento attraverso e sessioni
Tutoriai,

Pianificazione ¢ attuazione dei corsi di formazione del Dipartimento di
Prevenzione.

£ mirco locoidasu el sanita frg it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Titoi di studio 3.8.2012-2013 Universita degli studi di Cagliari
Laurea in Assistenza Sanitaria

Votazione | 1O/T10 & Lode



Z30%2020 Master di primo  [ivello in Management e funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE

Esperienze lavorative

Dal 01.10.2021 al 01/01/2023: incarico di organizzarione con funzioni di
Coordinamento (10C} denominato “Gestione e coordinamento dei processi
assistenziall e di assistenza sanitaria delle amivitdi ambulatoriali e

certificazioni medico legali™{decreto n. 863 dd 07.10.2021)

Dal 0806/2021 al 15092021 Coordinatore centro vaccinale per le
vaccinazioni anti SARS-CoV-2/COVID-1% presso il Molo IV-ASUGI
{(aziendn sanitaria giuliano sontina).

Coordinamento della seduta vaccinale, gestione del personale presso il
centro vaccinale Molo [V,

Monitoraggio dell’andamento delle varie fasi della seduta vaccinale in
conformita ai principi di appropriatezza, efficacia ed efficienza rispetto
all'applicazione delle indicazioni contenute nel piano vaccinale anti covid-
I9 (nazionale, regionale), tenendo conto dei regolamenti regionali della
seduta vaccinale.

Cestione degli ordini riguardanti la dotazione farmacologica, strumentale ¢
approvvigionamento vaccinale.

Dal 01062017, al 30 A9/2021 assistente sanitario presso Asugi (Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano lsontina) -Direzione del Dipartimento di
Prevenzione-Servizio delle Professioni Infermieristiche Sanitarie e
Tecniche della prevenzione- {gruppo di lavoro di Promozione della Salute
del Dipartimento

di Prevenzions)

Compilatore dei progetti e buone pratiche presso la banca dati PRO,SA
(DORS Piemonte),

Pianificazione e collaborazione di programmi ¢ progetti aziendali di
prevenzione ¢ promozione della salute, attraverso 1"attivazione di gruppi di
lavoro multisettoriali ¢ multidisciplinari,

Analisi del fabbisogno formativo, progettazione, pianificazione e
attuazions

dei corsi di formazione

Dal 01.01.2019 referente della formazione aziendale del Dipartimento di
Prevenzione dell” Asugi {Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina)



Partecipuzione 2 convegni,
seminar

Da Glugno 2017, formatore UNPLUGGED per la promozione di  life
skills in odolescenza

Dal 26/04/2016 al 31052017 assistente sanitario presso |'Azienda per
I'Assistenza  Sanitaria n.5 “Friuli Occidentale” (Pordenone)-Unita
funzionale di Prevenzione ¢ Promozione della Salute

- Dal 09/06:2014 al 31/10/2015, operatore tecnico specializzato presso
I"'Azienda Ospedaliera Brotzu (Cagliari)} Direzione Sanitaria- Servizio
Provveditorato Settore Ristorazione Mensa Magazzino Viveri (assunzione
tramite cooperativa)

- Dal 16/01/2014 al 06/06/2014, tirocinante volontario come assistente
sanitario presso ' Azienda Ospedalicra Brotzu (Cagliari}- Direzione
Sanitaria- Servizio Provveditorate Setiore Ristorazione Mensa Magazzino
Viveri, totale 904 ore

-Dal Z9/05/2013 al 30/11/2013, tirccinante volontario come assisiente
sanitario presso il Policlinico Universitario di Monserrato (Cagliari), -
Servizio di valutazione della qualita dell’assistenza totale 600 ore

-Dal 1504/2016 -Conduttore per Gruppi di Cammino

I. Corso Fad“ll Programma Nazionale Esiti: supporto alle
attivitd di audit clinico ed organizzative™(E.C.M. 12) in data
31072014

2. Corso Fad “Appropriaterza delle cure” (E.C.M. IS) in data
01/08/2014

3. Corso Fad “L'evidence based practice delle procedure
infermieristiche™ (E.C.M. 5) in data 19/11/2014

4. Corso Fad “L'Audit Clinico” (E.CM. 12) in data
197142014

5. Corso Fad “Ebola” (E.C.M. 5) in data 20/12/2014

6. Formazione sulla sicurezza D.LGS. 81/08. Corso base
durata minima 4 ore secondo accordo stato  regioni
21.12.2011 (E.C.M. 9) in data 1 1092014

7. Formazione sulla sicurezza D.LGS. 81/08 E S.M.I, Corso
formazione specifica -rischio alio-durata minima 12 ore -
accordo stato regioni 21.12.2011 (E.C.M. 15) in data 27-
ZEAW2014
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. Corso Fad™Tl programma nazionale esiti: come interpretare e

usare | dati™ (E.C.M. 12) in data 177092015

Corso Fad *“Vicino alle mamme: comunicare la
prevenzione™ (E.C.M. 6) in data |8/09/2015

Corso Fad “"Vaccino contro il meningococco di gruppo B:
dall’ Epidemiclogia della Malattia agli obiettivi di un’ampia
protezione vaccinale”™ (E.C.M. 2) in data 18/09/2013

Corso per conduttori di gruppi di cammine in data
| 5/04/2016

.Seminarioc “Promuoovere [ salute: le compelenze

professionali di supporto al cambiamento ¢ gli stili di
vita™ in data 04/035/2016

Convegno “Le competenze dell*assistente sanilario Lra

tradizione ¢ innovarzione (E.C.M. 1.2) in data Z7T/05°2016

. Seminario del Prof. Carle Di Clemente nell’ambito del

progetto CCM: “Sviluppo di competenze trasversali
degli operatori nel counselling motivazionale per |l
cambiamento degli stili di vita a rischio con interventi
opportunistici di medicina d'iniziativa nei looghi di
lavore, nel serviei sanitari che promuovono salute e nel
contesti di sereening oncologico™.in data 20006/2016

Convegno “Prevenzione degli incidenti domestici:
Promozione della culturs della sicurezza abitativa negli
operatori ADL (E.C.M 7.2) in data 26/082016

.Convegno “Le professioni della prevenzione: Spazi e

Opportunita”™ (E.C.M. 4.5) in data 147102016

.Convegno “La tutela dei diritti  delle persone minor d'etd™

in data 0271 1/2016

Formazione sul campo, percorsi mboratoriali ¢ media
education “lnoghi per la salote™ (E.C.M 17) in data dal
24/0572016 al 31/1272016

19.Corso di formazione™ Promuovere le  competenze

professionali di supporto al eambiamento degli stili di
vita & rischio™ (E.C.M. 50) in data dal 04052016 al
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Seminario “La promozione della salute ¢ le competenze
nella gestione degli stili di vita a rischio” in dama
14112016

-Corso di formazione per operatori dei gruppi info

maotivazionali sugli stili di vita rischio ¢ degli operatori
per approccio motivazionale telefonico a distanzs in data
15-16/112016

Corsa Fad "Il manager del SSN" (E.C.M. 15) in data
| VD22017

Corso Fad “L'eliminazions del Morbillo e della Rosolia e la
sorveglianza di laboratorio in lalia™ (E.C.M. 24) in data
157022017

. Corso Fad “Contraccezione ¢ Sessualitiy; una scelta sempre

condivisa con la donna “(E.C.M. 7.5) in data 15/02/2017
Corso Fad “L’aderenza alla terapia farmacelogica: casi e
problemi” (E.C.M. 5) in data 09/03/201 7

Corso Fad Il paziente disfagico: valutazione ¢ gestione”
(E.C.M. 5) in data 09/03:2017

Corso Fad “la pastrostomia endoscopica percutanea:
istruzione per |"uso™ (E.C.M. 5) in data [ 0/03/2017

Corso Fad “Non technical skills per professionisti sanitari™
{E.C.M. 5) in data 15/03/2017

Corsa Fad “Hpv: evidenze e nuove prospettive™ (E.C.M. )
in data 04/042017

Seminario “Origini, fondamenti e benefici della mindfulness
¢ del programma MBSR(Mindfulness based stross ¢
reduction) in data 08/04/2017

 Corso di formazione BLSD (E.C.M. 7.5) in data 05/05,2017
32,

Corso di formazione “Unplugged (E.C.M. 29.3) in data 27-
ZB=29/06201 7 )

Corso Fad “Insieme alle mamme” (E.C.M. 4) in data
03/ 102017

Corso progetto Emozioni in Regola in data 02-04/10/2017



35. Corsn Fad “Le vaccinazioni” (E.C.M. 8) in data 04/ 1072017

36. Convegno “Le professioni della prevenzione: tecnici della
prevenzione ¢ assistenti sanitari fra integrazione e sviluppi
futar™ (EJC.M. 6) in data 26/ 02017

37.Corso Fad “Le vaccinazioni nel sesto anno di vita, 1 punti
cardinali navigando tra informazioni, strategie, counselling”
(E.C.M. 15) in data 19/11/2017

38. Corso Fad *“Vaccinarsi nel XXI Secolo. Noove opportunita
di vaccinazione dall’adalescenza alla terza eti. (EAC.M. §B)
in data 19/112017

39. Corso Fad “Morbillo ¢ Rosolia, epidemiologia, sorveglianza
e prevenzione. (E.C.M. 8) in data 15/1272017

40. Corso fad “corso per promotori della salute-livelln 2
(E.C.M. 4) in data 05/01°2018

41. Formazione Hbsc in data 21/02/2018

42, Corso di formazione; la formazione come processo (E.C.M.
9y in data 26/02/201 8

43.Corso di formazione: significato ¢ sense della promozione
della salute nella scuola in data 26-27037°201 8

44 Corso di  formazione: pediatric  basic life  suppon-
defibrillation (E.C.M. 15) in data 29/03/2018

45.Corso fad™ vaccino herpes zoster-carattenstiche,efficacia ¢
approccio del sogpetto sano (E.C.M. 3) in daw 01/04/201 8

46.Convegno: “La rete di promozione della salute nei luoghi di
lavoro del Friuli Venezia Giulia: esperienze a confronio e
prima premiazione delle aziende partecipanti™ in data
21/06/2018

47. Convegno: “Le scuole che promuovono salute in Friuli
Venezia Giulia; la rete per il benesserz “in data 06/09/201 8

48, Corso di formazione: salute e sicurezza nei luoghi di lavoro-
formazione generale in data 24/10:201 8

49. Convegno: Progetto regionale di educazione alla mobilita
sicura e sostenibale e fruibilitd del territorio in data 21-
221172018
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Corso di formazione: la rete dei referenti della formazione in
Asuits (Azienda Universitaria Integrata di Trieste) (E.C.M
10} in data dal 27/09/201 8 al 27/122018

Formazione sul campo “Il processo vaceinale: dall” analisi e
revisione dei contenuti operativi, agli aggiomamenti
scientifich, alla qualitd e appropristezza degli interventi
(E.C.M. 25) in data dal 25/03/2018 al 31/12/2018
Formazione sul campo: Strumenti di inclusione per il
benessere a scuola (ELC.M. 30) in data dal 07032008 al
11222018

Corso Fad: vaccini e vaccinazioni: strategie e strumenti per
la prevenzione delle malattie infettive (18 E.C.M.} in data
18052018

Corso Fad: vaccini e malattic prevenibili da vaccinarione,
basi immunologiche e nuovi approcei (16 E.C.M.) in data
232018

- Corse Fad: vaccinazioni in Gravidanza: update (9 E.C.M.)

in data 26/04:2019

Alimenta la Salute 1 {16 E.C.M.) in data | 5/0572019
Formazione sul campo: Promuovere la salute motivando al
cambiamento nei contesti di vita ¢ di favoro (15 E.C.ML) in
data dal 27/05/2019 al 29/05/2019

Formazione sul campo: | provvedimenti amministrativi di
competenza del Dipartimento di  Prevenzione e gli
adempimenti  normativi  correlati  (GDPR.,  normativa
anticorruzione, digitalizzazione) (16 E.C.M.) in data dal
26:06/2019 al 29062019

Promozione alla salute e prevenzione per il benessere della
persona e della comunita (4 E.C.M) in data 13/09/2019
Alimenta la Salute 2 (15 E.C.M.) in data 199092019
Whp-Workplace  Health Promotion: la rete aziendale e
regionale per la promozione della salute e del benessere nei
luoghi di lavoro (3 E.C.M.) in data 01/10¢2019

“Costruire Pincontro (18.2 E.C.M.) dal 14112010 al



63,

157112019
La scuola in ospedale e listruzione domiciliare in Fvg in
data 22112019

4. Corso Fad: MNatura ¢ Benessere: dalla parte dei bambini (16
E.C.M.) in data dal 22/10/2018 al 21/10/2019

635.V Convegno regionale della prevenzione. Un anno  di
pandemia Covid-19; il racconto delle professioni sanitarie del
Friuli Yenerta Giulia (3.6 EJC.ML) in deta 11.02.2021

. Corsp  Fad: Campagna  veccinale Covid-19:  la
somministrazione in sicurezza del vaccino anti SARS-CoV-
2Covid-19 (208 E.CM) in data dal 231272020 al
2171212021

67, Formazione sul campo: Miglioramento organizeativo ¢
formazione aziendale nel delicato compito di sviluppo
delle competenze ¢ valorizzazione delle risorse umane (9
E.C.M.) in data dal 25/10/2021 al 31/12/2021

6%, Corso Fad: La gestione della formazione per |"esercizio in
sicurezza detla professione (5.4 E.C.M.) in data |(M06/2022

1. Docenza Progetto CCM: Sviluppo di competenze
rasversali  depli  operatori nel  counselling
motivazionale per il cambiamento degli stili di vita a
rischio con interventi opporiunistici di medicina
d’iniziativa nei luoghi di lavoro in Friuli Venezia
Giiulia (5.4. E.C.M.) in data [2.11.2016

2, Docenza Progetto CCM: Approccio motivazionale
al cambiamento e luoghi di lavoro (5.3 EAC.M.) in
data 16/05°2007

3. Docente/tutor —formazione sul campo: Gestione e
segnalazione degli eventi avversi dopo vaccinazione
(2 E.C.M.) in data dal 16/04/2018 al 31/10.2018



. Tutor- formazione sul campo: “la valorizzazione

delle competenze dell’ostetrica: valutazione dei
bisogni formativi ¢ organizzativi™ (E.C.M. 10)dal
O1AF2009 al 3W1 172009

.. Tutor; Campagna vaccinale anti SARS-CoV-

2/COVID-19: elementi chiave per la corretta
gestione  della  seduts waccinale e la
somministrazione del vaccino in sicurezza (40
E.C.M.) dal 015062021 al 31/12/2021

- Docente: Corso di formazione al tutorato per i

professionisti della prevenzione (13 E.C.M)
dal 30¢1 172023 &l 07/ 1 22023

. Hocurato |a parte organizzativa dei seguenti corsi:

Condivisione delle principali linee guida in tema di
consulenza, prevenzione ¢ vaccinazioni per i viaggiatori

. Gestione dell’emergenza nel centro unico vaccinale

- Promozione alla salute e prevenzione per il benessere della

persona ¢ della comunita- 1919 = 2019 1040 anni dalla nascita
dell* Assistente Sanitario

. WHP - Workplace Health Promotion: la rete aziendale e

regionale per la promozione della salute e del benessere nei

luoghi di lavoro

. IV Convegno regionale della prevenzione-1 *sttivazione di

coordinamenti intraregionali trasversali sui temi

dell"ambiente & del lavoro

Formazione sul campo: Campagna vaccinale anti SARS-
CoV-2/COVID-19: elementi chiave per la corretta gestione
della seduta vaccinale e la somministrazione del vaccino in

sicurezza



Pubbiicazioni
Poster Siti Triveneto - giornata delle professioni sanitarie:
“Sorveglianza delle malattie infettive @ contagiose negli
operatori dei servizi territoriali dell” Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata i Triesie (ASUITS)", in data
2200972007, classiNcatosi al I° posta.

Poster: 2° Congresso Della Commissione Di Albo
Mazionale Deghi Assistenti Sanitari : Formazione e
vilorizzazione della figura dell’assistento saniterio
nell’ utilizzo del modelio transteorico del cambiamento
{TTM) come strumento di promozione della salute e
prevenzione dei comportamenti,

Indagini epidemiologiche

I. Hbse- indagine 2018-regione Fvg, in qualitd di
operatore



Attivita universitaria

A.a. 2021-2022 docente a contratto presso 1] corso di Assistenza
Sanitaria, dell’Universitd degli studi di Trieste-denominazione
insegnamento: “Metodologia della ricerca sanitaris e sociale-
MED /50-690ME- totale ore 20 (annualitd singola).

Az, 2022-2023 docente a contratto presso il corso di Assistenza
Sanitaria, dell'Universitd degli studi di Trieste-denominazione
insegnamento: “Metodologia della ricerca sanitaria e sociale-
MED /50-690ME- totale ore 20 (annualita sigola).

A.a, 2023-2024 docente a contratto presso il corso di Assistenza
Sanitaria, dell'Universitd degli studi di Trieste-denominazione
insegnamento: “Metodologia della ricerca sanitaria e sociale-
MED /50-690ME- totale ore 20 (annualita sigola).

Da Geanaio 2023, tutor didattico presso CDL Assistenza
Sanitaria



Altro Iscritea all'Ordine FNO TSRM & PSTRP (federazione nazionale
degli Ordini dei tecnici sanitari di radiclogia medica e delle
professioni sanitarie tecniche. della rabilitazione e della
prevenzione

Membro consiglio direttive Associazione Nazionale Assistenti
Sanitari (ASNAS) della regione Friuli Venezia Giulia

Competenze linguistiche  Conoscenza scolastica lingua francese & inglese (A2)
Competenze infommatiche Buone conoscenze peacchetto office (word, excel, power point)
Competenze organizative  Ottime competenze organizzative ¢ di project management

ecquisite nel corsi di aggiomamento ¢ seminari specifici.

Acconsento il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai
sensi dell™art, 13 del D. Lgs. 196/2003 ¢ all’ant. 13 del Regolamento UE 201 &/679 per la
protezione delle persone fisiche e givridiche riguardo al trattamento dei dati personali.

Drata 04005/ 2024


41252
Rettangolo


