—— Caputo Tiziana

Informazioni personali
' indinzzo(i)
Telefono cellulare

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Settore desiderato

Istruzione

_ 09/1990 - 07/1993
Organizzazione erogatrice dell'istruzione
Livello nella classificazione nazionale

07/1995
Organizzazione erogatrice dell'istruzione
Livello nelia classificazione nazionale

09/1998 - 11/2003
Organizzazione erogatrice dell'istruziorie

Livello nella classificazione nazionale

01/2006 - 29/01/2011
Organizzazione erogatrice dellistruzione

21 giugno 2017,
Organizzazione erogatrice dellistruzione

- 27 Marzo 2020
Organizzazione erogatrice dell'istruzione

27 Marzo 2020
Organizzazione erogatrice dell'istruzione

0512011 -2014
Organizzazione erogatrice dellistruzione

Tenutosi da gennaio a settembre 2016
10 settembre 2016
Organizzazione erogatrice dell'istruzione

14101/2019 al 18/01/2019 -
25/02/2019- 01/03/2019

B

Diploma di infermiere profegsionale

Scuola convitto di Gorizia

Collaboratore professionale sanitario — Infemuere
(68/80pratica-69/800rale+72/80scritto)
iscrizione OPI FVG Gorizia il 08/07/1993 n.1078

Diploma di assistente d'infanzia
Istituto Cossar, Gorizia
Diploma di maturita (48/60)

Laurea in Psicologia
Universita degli Studi di Trieste ateneo@pec.units.it

Dottore in Psicologia (100/110)
Esame di stato sostenuto prima sessione 2006 per Psicologa
Iscritta Ordine Psicologi FVG il 01/09/2006 n. 912

Scuola quadriennale di Psicoterapia Sistemica Familiare e Relazionale
NAVEN, Udine
Comprensivo di tirocinio 150 ore annuali, presso Consultono Familiare di Monfaicone

Master universitario di I° livello in “Gestione del coordinamento nelle
professioni sanitarie” unicusano@pec.it

UNICUSANO Universita degli studi Niccolo' Cusano telematica-Roma Istituita con
D.M. 10/05/06 G.U. n. 140 Supp. Ord. N. 151 del 19/06/2006; (106/110)

Master universitario di II° livello in “Management Sanitario”
UNICUSANO Universita degli studi Niccolo' Cusano telematica-Roma Istituita con
D.M. 10/05/06 G.U. n. 140 Supp. Ord. N. 151 del 19/06/2006; (108/110)

Master universitario di ll° livello in “Psicologia giuridica e forense”
UNICUSANO Universita degli studi Niccolo' Cusano telematica-Roma Istituita con
D.M. 10/05/06 G.U. n. 140 Supp. Ord. N. 151 del 19/06/2006 :

Corso di formazione triennale in Mediazione Familiare Sistemica
Istituto Veneto di Terapia Familiare ITFV (presso ASS n.2 e ITFV)

_non iscritta AIMS

Corso di perfezionamento “La consulenza psicologica in ambito giuridico”
per un totale di 112 ore
Associazione Psicoattivita Trieste

Formazione per operatori che vogliono lavorare con uomini che agiscono
violenza nelle relazioni affettive per un totale di 73 ore '

Organizzazione erogatrice dell'istruzione
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Centro di Ascolto Uomini Maltrattanti ONLUS



05/06/2021

Organizzazione erogatrice

Training e certificati

04/1992

Organizzazione erogatrice
12/09/1992
Organizzazione erogatrice
04/12/1992
"Organizzazione erogatnice
07/05/1993
Organizzazione erogatrice
12/05/1993

Organizzazione erogatrice
24/09/1993
Organizzazione erogatrice
03/12/1996
Organizzazione erogatrice
01/12/1997
Organizzazione erogatrice
27103/1998
Organizzazione erogatrice
'26/09/1998
Organizzazione erogatrice
1998

Organizzazione erogatrice
23/06/1999

Organizzazione erogatrice
16/10/1999
Organizzazione erogatrice
1999

Organizzazione erogatrice
14/01/2000
Organizzazione erogatrice
22-23-24/11/2000

Organizzazione erogatrice
25-26-27/10/2000

Organizzazione erogatrice
13/01/2001
Organizzazione erogatrice
25/05/2001
Organizzazione erogatrice
10/11/2001
Organizzazione erogatrice
2001/2002

Organizzazione erogatrice

03/10/2002-05/11/20020-12/11/2002

Organizzazione erogatrice
07/11/2002

Organizzazione erogatrice
18/11/20020-20/11/2002
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Guardare dentro la psicopatologia criminologica lungo tutto lo spettro del
narcisismo maligno per un totale di 32 ore
Fondazione Progetto Uomo

Incontro di studio “La cartella infermieristica”

IPAVSI - Gonizia _

Responsabilita - Solidarieta - Coraggio (Palmanova)

Regione Autonoma F.V.G: Assessorato alla Sanita U.S.L. n.8 "Bassa Friulana"
Professione Infermieristica e Burn-out quali strategie per superarlo
IPAVS! - Gorizia

Vaccinazioni nell'infanzia presente e futuro

U.S.L. n. 2 “Gonziana”

Convegno “Professione infermieristica: una mano tesa per una vecchiaia -
serena"

IPAVSI - Gorizia

Tavola Rotonda “Infermlere Universita”

IPAVSI - Gorizia

“L'operatore del D.S.M. e I'infezione da HIV”

AS.8 n. 2 - Gorizia

Corso di aggiornamento obbligatorio “Evoluzione del nursing psichiatrico”
A.S.S.n. 2 - Gorizia

“Forum provinciale sulla professione mferrmenstlca"

FIST CISL ~ Gorizia

Lo stato dell’Arte della professione infermieristica in F.V.G.
IPAVSI - Gorizia '

Corso per I'utilizzo del computer (15 ore)

A.S.S.n. 2 - Gorizia

Struttura Operativa - Premesse - Linee di sviluppo

Evento formativo col dottor Beppe Dell'Acqua resp. D.S.M. di Trieste
A.S.S.n.2- Gorizia

Convegno interregionale “Timidezza e fobia sociale”

Societa Italiana di Psichiatria Sezione F.V.G.

Corso Basic Life Support

La Salute A.S.S. Sanitaria di volontari ~ Lucinico, Gorizia

“Addetti antincendio”

Ministero del Lavoro

“L'accreditamento professionale per il D.S.M.”

Progetto nazionale Salute Mentale

ASLRomaE

“L'accreditamento tra pari-fase II”

Progetto nazionale Salute Mentale

Regione Toscana Azienda A.S.L. n, 1 Massa Carrara D.S.M.
Seminario “Mobbing nelle organizzazioni”

Gorizia

Convegno “Come una grande famiglia”

Gradisca d'lsonzo

Convegno “Vicissitudini dell'identita nell'incontro tra culture”
Federazione Psicologi - Auditorium di Gorizia

Evento formativo “Casi clinici”

2 incontri

A.8.5.n. 2 - Gorizia ,

“Migliorare la qualita per migliorare la salute”

8 crediti ECM 2002

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Gorizia

Evento formativo “Pratiche e stili di lavoro in Psichiatria - da attivita
ambulatoriale a presa in carico”

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Gorizia c/o D.S.M.

“La responsabilitd professionale infermieristica alla luce dell’evoluzione



Organizzazione erogatrice
19/11/2002

Organizzazione efogatrice
21/11/2002 e 12/12/2002

Organizzazione erogatrice
27/11/2002
Organizzazione erogatrice
06/02/2003

Organizzazione erogatrice
22/03/2003

Organizzazione erogatrice
20/04/2003-17/05/2003

Organizzazione erogatrice

30/05/2003

Organizzazione erogatrice
14/06/2003 - 18/06/2003

Organizzazione erogatrice

Organizzazione erogatrice
2004
" 22/11/2003

Organizzazione erogatrice
Dal 2004 al 2010
Organizzazione erogatrice

28/05/2004
-Organizzazione erogatrice
31/05/2004
Organizzazione erogatrice

Organizzazione erogatrice
27/09/2004-30/09/2004

06/11/2004
Organizzazione erogatrice

Organizzazione erogatrice|
11{2004

Organizzazione erogatrice
2005

Organizzazione erogatrice
06/05/2006
Organizzazione erogatrice
2006
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legislativa”

6 crediti ECM 2002

A.S.S. n. 2 “Isontina"- Gorizia

Evento formativo “Promozione della salute nell’ambito degli ospedali, della
scuola e dei luoghi di lavoro” 3 crediti ECM 2002

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Gorizia

Evento formativo “Pratiche e stili di lavoro necessari per lo sviluppo di un
servizio psichiatrico territoriale su 24 ore” ‘

A.S.8. n. 2 “Isontina’- Gorizia c/o D.S.M.

Incontro - Seminario “Giovani e Tabacco”

Venezia

“La capacita relazionale nella comunicazione non verbale”

7 crediti ECM 2003

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Gorizia .

Meeting “Il ruolo della psichiatria e dei nuovi farmaci nel progetto di
riabilitazione nel paziente schizofrenico”

Trieste

Lo sviluppo professionale nel contesto sanitario d’oggi

17 crediti ECM 2004

IPAVSI

Ass n.2 “Isontina” - Gorizia :

La gestione del paziente multiproblematico con doppia diagnosi: confronto tra
esperienze

5 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Gorizia

8t International Congress on Constructivism and Psychotherapy

crediti ECM

Congress Center Porto Giardino, Monopoli (BA)

A.S.S. n. 2 “Isontina"- Gorizia

CORSO BLS

10 crediti ECM

La promozione della salute nell’'ambito della scuola, dell’ospedale e dei luoghi
di lavoro

3 crediti ECM 2003

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Gorizia

Corsi propedeutici alla formazione/specializzazione in psicoterapia sistemica
relazionale
Scuola in Psicoterapia Sistemica Relazionale NAVEN Udine

Smoke free class competition

Area portuale di S. Basilio Venezia
Tabagismo e servizio sanitario nazionale
Roma

A.S.S. n.1 “Triestina”™Trieste .

i lavoro territoriale in salute mentale: saperi, ruoli, poteri nell’organizzazione
dei Servizi territoriali

28 crediti ECM 2004

La comunicazione in analisi transazionale Corso 101 (Achille Miglionico)

ISPO - Monfaicone
A.S.S. n. 2 "Isontina’- Gorizia

Atelier della salute

21 crediti ECM - 5 incontri

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Gorizia

Comunicazione e collaborazione nell’equipe multi professionale del DSM: la
nozione di “presa in carico” (dr. Gallio) crediti ECM 2003 - 7 incontri

A.S.S.n. 2 “Isontina” Gorizia DSM

Disturbi del comportamento alimentare (dr. Seatti)

A.S.S. n. 2 “Isontina™ Monfalcone

Eustress (dr. Bertini)



Organizzazione erogatrice
2006

Organizzazione erogatrice
2006

Organizzazione erogatrice

26/07/2006

Organizzazione erogatrice
10/2008

Organizzazione erogatrice
‘ 09/2008
Organizzazione erogatrice
2008

Organizzazione erogatrice
2009

Organizzazione erogatrice
03/2009

Organizzazione erogatrice
17/06/2009

Organizzazione erogatrice
2009
Organizzazione erogatrice

2009

Orgamzzaznone erogatrice
2009

Organizzazione erogatrice
2010

Organizzazione erogatrice
2010

Organizzazione erogatrice
2010

Organizzazione erogatrice

Dal 2011
Organizzazione erogatrice
212111

Organizzazione erogatrice
2/311

Organizzazione erogatrice
5/5/2011

Organizzazione erogatrice
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Gradisca d'lsonzo
Mobbing (dr. Segatori)
Gradisca d'lsonzo
Assertivita (dr. Michelin)
Gradisca d'lsonzo

Processo assistenziale “ruolo ed attivita di infermieri e 0SS con (e senza)
modulo di formazione complementare in assistenza sanitaria”

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Monfalcone

Crisi e servizi di salute mentale

Crediti ECM - 4 incontri

A.S.S. n. 1 “Trestina™- Trieste

Insieme per la salute mentale: infermieri a confronto crediti ECM

Azienda Regionale della Sanita

Corso Rovatti sull’etica della professione

A.S.S. n. 2 “Isontina"- Monfalcone
La formazione alla relazione interpersonale: intervento di prevenzione delio
tress in ambito lavorativo

6 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina™- Gorizia

Promuovere la salute nei primi anni di vita LA CAMPAGNA “GENITORIPIU™
crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina’™ Gorizia

ll gioco d’azzardo patologico. Realta e trattamento

5 crediti ECM

A.S.S.n. 2 "Isontina"- Gonizia

Etnopsichiatria e lavoro etnoclinico. Storie, cuIture e mediazioni nelle pratiche
di cura e terapeutiche

10 crediti ECM

A.S.S.n. 2 “Isontina

Psicopatologia su base analitica e fenomenologica dei disturbi mentali

6 crediti ECM '

A.S.S. n, 2 “Isontina’ Gonizia

Pratiche di no restrain e gestione della violenza

9 crediti ECM :

A.S.S. n. 2 "Isontina"- Gonzia ,

Franco Basaglia e 'arte della cura.”Aver cura della cura; culture di slaute
mentale nel territorio e comunita””

22 crediti ECM

A.S.S. n.5 "Bassa Friulana"- Palmanova (UD)

Standard per la valutazione del benessere psico-emotivo quale strumento
della salute '

13 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina"- Gorizia

I disturbi di personalita: conoscerli e trattarli, L'utilizzo della Terapia
Ricostruttiva Interpersonale TRI per promuovere la volonta di cambiamento
4 crediti ECM

Ist. Formaz. Psicoterapia Sistemico-Relazionale NAVEN -Udine

Corsi propedeutici alla formazione/specializzazione in mediazione sistemica
relazionale - iscritta al corso di Mediazione Familiare Sistemica ITFV-ASS n.2 in
attesa di concludere la tesi

ITFV- Istituto Veneto di Terapia Familiare

Il benessere organizzativo: percorsi di autovalutazlone

1 crediti ECM

A.S.S, n. 2 “Isontina”- Gorizia

il benessere organizzativo: percorsi di autovalutazione

1 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Monfalcone

La rete HPH e il guadagno di slaute in tutte le politiche: il valore della rete
1 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Monfalcone



2011

Organizzazione erogatrice
2011

Organizzazione erogatrice
2011

Organizzazione erogatrice
2011

Organizzazione erogatrice
2011

N

Organizzazione erogatrice
2011

Organizzazione erogatrice
2011

dal 01/10/2010 al 30/6/11
Organizzazione erogatrice
2011

Organizzatrice erogatrice
2012
Organizzazione erogatrice-
2012

Organizzazione erogatrice
©o02

Organizzazione erogatrice

2013

Organizzazione erogatrice
28/02/2013

Organizzazione erogatrice
2013

Organizzazione erogatrice
6/6/2013

Organizzazione erogatrice
7/5/2013

Organizzazione erogatrice
2013

Organizzazione erogatrice
10/6/ 2013
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CORSOBLSD

1 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Gorizia

“"Comincio nel '61.” Quando Basaglia arrivo a Gorizia”

4 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Gorizia

li corso di mediazione familiare. | anno

39 crediti ECM

A.S.S. n, 2 “Isontina’- Monfalcone

Imparare dall’errore. Edizione pomeridiana

7 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina"- Monfalcone

Crisi e futuro della cooperazione internazionale nei paesi fragili: missioni
umanitarie e sviluppo. Quale approccio per i migliori risuitati?

3 crediti ECM

A.8.S. n. 2 “Isontina"- Gorizia

La qualita relazionale come fattore per lo sviluppo ed il trattamento dei dlsturbl
di personalita. Edizione 2

11 crediti ECM

A.8.S. n. 2 “Isontina™- Gorizia

Gruppo progetto integrazione/formaz. sul campo

8 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina"™- Gonzia

EMDR Liv. 1

22 crediti ECM

Azienda Ospedaliera Ospedale S.Anna di Como corso tenutosi Latisana (Ud)

Gestire la presa in carico in salute mentale: un settore in evoluzione.
L’aggiornamento continuo periodico delle procedure ‘

10 crediti ECM '

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Gorizia

Investire in salute: sistemi e reti per ottimizzare i risultati

7 crediti ECM

Azienda Ospedaliero Universitaria “S.Maria della Misericordia” Udine
L'esperienza della vulnerabilita: fenomenologia della psicosi nascente
7 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina”- Gorizia

Sviluppo e applicazione degli strumenti di valutazione basati su ICF.
Introduzione all’utilizza dell’applicativo web FABER - Parte Prima

6 crediti ECM ‘

A.S.S. n. 5 “Bassa Friulana’™ Udine

Adozione sperimentale del protocollo regionale basato su ICF “VILMA” perla
valutazione dei risultati della presa in carico integrata: introduzione

7 crediti ECM

A.S.S. n. 5 “Bassa Friulana"™ Palmanova (Ud) ‘

Sviluppo e applicazione degli strumenti di valutazione basati su ICF.
Introduzione ali’utilizza dell'applicativo web FABER - Parte Seconda

6 crediti ECM

A.S.S. n. 5 "Bassa Friulana”- Udine ‘

Adozione sperimentale del protocollo regionale basato su ICF “VILMA" per la
valutazione dei risultati della presa in carico integrata: VILMA-FABER

9 crediti ECM

A.S.S. n. 5 “Bassa Friulana™ Palmanova (Ud)

Adozione sperimentale del protocollo regionale basato su ICF “VILMA” perla
valutazione dei risultati della presa in carico integrata: I''CF

8 crediti ECM

A.S.S. n. 5 “Bassa Friulana”- Palmanova (Ud)

Intervenire sugli esordi psicotici nei servizi di salute mentale: dal “se” al
“come” 5 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina"™ Monfalcone

Il budget di salute, I'utilizzo del FAP e la valutazione basata su ICF nella salute
mentale con gli strumenti regionali VILMA e FABER



Organizzazione erogatrice
2013

Organizzazione erogatrice
2013

Organizzazione erogatrice
2013

Organizzazione erogatrice
2013

Organizzazione erogatrice
8/5/2013

Organizzazione erogatrice
2014

Organizzazione erogatn'be
2014
Organizzazione erogatrice

2014

Organizzazione erogatrice
2015
Organizzazione erogatrice
2015

Organizzazione erogatrice

2015

Organizzazione erogatrice
2016

Organizzazione erogatrice
2016

Organizzazione erogatrice
2016

Organizzazione erogatrice
2016

Organizzazione erogatrice
2016

Organizzazione erogatrice
2017

Organizzazione erogatrice

2017
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23 crediti ECM
A.S8.S. n. 5 “Bassa Friulana’- Paimanova (Ud

| piani di miglioramento attivati sul tema del benessere organizzativo

7 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina”- Gorizia

Nei lughi di vita: I'esperienza delle microaree a Trieste e l'infermieristica
nell’ASS5 Bassa Friulana

7 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Monfalcone

Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione
20 crediti ECM

FNOMCeO 2063- IPAVS| -FAD

Il Programma Nazionale Esiti: supporto alle attivita di audit clinico ed
organizzativo

12 crediti ECM

FNOMCeO 2063- IPAVSI-FAD

Come stare bene dentro, quando le cose vanno male fuori

A.S8.S. n. 2 “Isontina"- Gorizia

Se I'empatia & un'utopia. La comunicazione interpersonale nel contesto
sanitario

17 crediti ECM

A.S.S. n. 2 “Isontina’- Gorizia

Lavorare in rete: condividere le risorse.

14 crediti ECM :

A.S.S. n. 2 “Isontina™ Gorizia

Riconoscimento del disagio mentale prevenzione delle condotte suicidi arie in
ambito penitenziario.

3 crediti ECM

A.S.S.n. 1 “Triestina’- Trieste

Valutazione e trattamento degli adolescenti antisociali

Fondazione Minotauro Milano

La formazione generale della sicurezza in azienda

5 crediti ECM ’

AA.S. N 2 “Bassa Friulana-Isontina” Palmanova (UD)

Percorso d’integrazione nel Dipartimento di salute mentale gruppo lavoro
territoriale” cambia seguendo il cambiamento”

15 crediti ECM DOCENTE/TUTOR

A.A.S. N 2 "Bassa Friulana-Isontina” Gorizia

Lavorare in una rete di Servizi per migliorare la presa in carico delle persone e
dei familiari

20 crediti ECM

A.A.S. N 2 "Bassa Friulana-Isontina” Gorizia
Il lavoro territoriale: un’equipe di operatori per I'organizzazione della presa in
carico in un Centro di Salute Mentale di Gorizia

10 crediti ECM DOCENTE/TUTOR

A.A.S. N 2 “Bassa Friulana-Isontina” Gorizia

BLSD e PBLSD: corso base

12 crediti ECM DOCENTE/TUTOR

A.A.S. N 2 “Bassa Friulana-Isontina” Gorizia

La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici etici

5 crediti ECM '

Provider Zadig IPAVSI FAD

Il Programma Nazionale esiti: come interpretare e usare i dati

12 crediti ECM

1

- FNOMCeO 2063- IPAVSI -FAD

Gestione del coordinamento nelle professioni sanitarie
60 crediti ECM
Unicusano Universita degli studi Niccolé Cusano telematica- Roma

Il lavoro territoriale: un’equipe di operatori per 'organizzazione della presa in
carico in un Centro di Salute Mentale



15 crediti ECM DOCENTE/TUTOR
Organizzazione erogatrice | A.A.S. N 2 "Bassa Friulana-Isontina” Gorizia

2017 REMS, Carcere diritto alla difesa, presa in carico territoriale: strumenti e
percorsi di lavoro per la salute mentale
Organizzazione erogatrice | A.S.S.n. 1 “Triestina"- Trieste

2017 Lavorare in una rete di Servizi per migliorare la presa in carico delle persone e
dei familiari

20 crediti ECM

Organizzazione erogatrice | A.A.S. N 2 “Bassa Friulana-Isontina” Gorizia

2017 Le nostre storie difficile
: 20 crediti ECM
Organizzazione erogatrice | A.A.S. N 2 “Bassa Friulana-Isontina” Gorizia

3/5/2018 L’approccio Dyadic Developmental Psycoterapy nella cura dei bambini con
storie di trauma, abuso e trascuratezza

: In attesa crediti ECM

Organizzazione erogatrice Ist. Formaz. Psicoterapia Sistemico-Relazionale NAVEN -Udine

11/04 AL 12/04/2018 Formazioni specifica dei lavoratori per il rischio alto
Organizzazione erogatrice crediti ECM

A.A.S. N 2 "Bassa Friulana-isontina” Gorizia AIFOS

2018 Quali modelli per stimolare e orientare la crescita della riabilitazione nelle
Gravi Cerebrolesioni Acquisite
3 crediti ECM
Organizzazione erogatrice A.A.S. N 2 "Bassa Friulara-lsontina' Gorizia
1111212018 BLSD e PBLSD: corso base
12,8 crediti ECM :
Organizzazione erogatrice |  A.A.S. N 2 'Bassa Friulana-lsontina’ Gorizia
- 14/01/2018 Approccio multidisciplinare nel paziente obeso
5 crediti ECM
Organizzazione erogatrice AA.S. N 2 'Bassa Friulana-isontina’ Gorizia
5/06/2018 La prevenzione dei comportamenti suicidati in ambiente penitenziario: tra
strategie integrate, sinergie di intervento ed aspetti innovativi
. 9,1 crediti ECM
Organizzazione erogatrice AA.S. N5 "Friuli Occidentale Pordenone
12/11/2018 Il lavoro territoriale: un'equipe di operatori per I'organizzazione della presain
DOCENTE/TUTOR carico in un Centro di Salute Mentale
8 credili ECM
Organizzazione erogatrice A.A.S. N 2 'Bassa Friulana-Isontina’ Gorizia
14/01/2019 al 18/01/2019 Formazione per operatori che vogliono lavorare con uomini che agiscono
Organizzazione erogatrice |  violenza nelle relazioni affettive (35 ore)

Centro di Ascolto Uomini Maltrattanti ONLUS

25/02/2019- 01/03/201 9 Formazione per operatori che vogliono lavorare con uomini che agiscono
violenza nelle relazioni affettive (35 ore)
(aggiungo il 25/02/2019 +3 ore per visita locali)

Organizzazione erogatrice Centro di Ascolto Uomini Maltrattanti ONLUS
13/04/2019 Il colloquio clinico come strumento diagnostico: introduzione alla
psicopatologia
Organizzazione erogatrice Ist. Formazione Psicoterapia Sistemica Relazionale NAVEN -Udine
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13 aprile 2019
Organizzazione erogatrice

14 ottobre 2019
- Organizzazione erogatrice

-27 Marzo 2020
Organizzazione erogatrice dellistruzione

12 marzo 2021
Organizzazione erogatrice

2021

Organizzazione erogatrice

2021
Organizzazione erogatrice
2021

Organizzazione erogatrice

20/12/2021
Organizzazione erogatrice
01/03/2022
Organizzazione erogatrice
- 01/03/2022

Organizzazione erogatrice

01/03/2023

Organizzazione erogatrice

26/03/2023
Organizzazione erogatrice

26/03/2023

Ii colloquio clinico come strumento diagnostico: introduzione alla
psicopatologia ‘

NAVEN Udine
Competenze per la prevenzione e gestione dello stress nei contesti sanitari
OPI Trieste (dr. Fusari)

Master universitario di ll° livello in “Management Sanitario”
UNICUSANGQ Universita degfi studi Niccolo’ Cusano telematica-Roma Istituita con
D.M. 10/05/06 G.U. n. 140 Supp. Ord. N. 151 del 19/06/2006

Corso BLS-D sanitari
IRC- ASUGI

Aver cura di chi ci cura Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute
con acquisizione di nozioni tecnico - professionali.
ARCS Udine

Guardare dentro la psicopatologia criminologica lungo tutto lo spettro del
narcisismo maligno ‘
Fondazione Progetto Uomo

' Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del vaccino
anti SARS-CoV-2/Covid-19 ‘
Superato il test certificativo prima parte
EDUISS formazione a distanza dell'|SS

Sviluppo di sistemi di gestione dell’assistenza sanitaria orientati alla salute
DOCENTE ARCS UDINE Protocolli operativi
ARCS Udine

La violenza di genere; Dal sostegno alle vittime al possibile cambiamento degli
autori di violenza
NAVEN Udine

AVER CURA Di CHI Cl CURA: EQUILIBRI TRA STRESS CRONICO ED EMPATIA
NELLA RELAZIONE Di CURA
ARCS Udine

COGEAPS E FIRMA DIGITALE: ISTRUZIONI PER L'USO. COMPRENDERE GLI
TRUMENTI DIGITALI PER LA PROFESSIONE
OPI (MD STUDIO Congressi)

ECA, etnie, culture e assistenza
FNOPI (agenas)

Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e paziente

Organizzazione erogatrice Edulto

Esperienza professionale
08/1993-08/1994

Principali attivita e responsabilita
08/1994 ad oggi

FNOPI (agenas)

U.S.L. n. 7 “Udinese”, Udine
NCH Uomini asufc@certsanita.fvg.it

¢ Mansioni infermieristiche

ASUGI Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina,
C.S.M. ALll. Gorizia ‘
o Mansioni infermieristiche

Principali attivita e responsabilita
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2004 - 2005

Principali attivita e responsabilita

2010 a 2021

2006

Principali attivita e responsabilita

07/1997 - 07/1998.
Principali attivita e responsabilita

Dat 1997

Principali attivita e responsabilita

Dal 2002-2009

Principali attivita e responsabilita

Principali attivita e responsabilita
Dal 2006 al 2010

Principali attivita e responsabilita

Dal 2012 al 2013

Principali attivita e responsabilita

Dal 20 23 a tutt'oggi

Principali attivita e responsabilita

Ser.T. - Gorizia

Tirocinio per psicologa

e Somministrazione test
 Supporto a gruppi

o Colloqui in presenza di tutor

Ist.Fermi di Perugia
Insegnate corsi OSS psicologia-etica

A.S.S. n. 2 “Isontina”, Gorizia
Insegnante Infermiere - Psicologa
¢ Docenza di Aspetti Psicorelazionali presso il corso 0.5.S.C. di Gorizia

Pronto Soccorso - Gorizia
Volontario Infermiere

o Mansioni infermieristiche

La Salute — Gonzia Lucinico
Volontario Infermiere

* Mansioni infermieristiche

Associazione ONLUS “Assodigiada” — Trieste
Volontaric Psicologo
Attivita di psicodiagnostica e trattamenti psicoterapeutici individuali

Consultorio Familiare — Monfalcone ASS n. 2A“Isontina"
Tiracinio per psicologo-psicoterapeuta con tutor

o Colloqui e psicoterapie con supervisioni
o Riunioni d'equipe '

e Supporto a gruppi terapeutici

o Attivita psicodiagnostiche

CSM Al di Gorizia ASS n. 2 “Isontina”
Volontario psicologo-psicoterapeuta
o Colloqui e psicoterapie con supervisioni
¢ Riunioni d'equipe
 Supporto a gruppi terapeutici
o Attivita psicodiagnostiche

Centro S.A.VI . presso ASUFC
Volontario psicologo-psicoterapeuta
o Collogui e psicoterapie con supervisioni
e Riunioni d'equipe
o Supporto a gruppi terapeutici
o Attivita psicodiagnostiche -

Autovalutazione altre lingue
~ Liveflo europeo (*)

Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze informatiche

Patente
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Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione | Produzione
orale orale

A2{ Base [A2] Base [A2] Base [A2] Base [A2] Base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

o Buona capacita di comunicazione
- @ Attitudine al lavoro di gruppo

e Conoscenza di base del pacchetto Office
Categoria B

Dichiara di aver partecipato quale relatore/docente ai seguenti convegni, congressi, corsi:




luogo di

thod orgaﬁi’;tzeatore tiolo del corso | data/periodo | 00 Crediti ECM
DOCENTE AAS 2 I lavoro territoriale: | Dal 30/06/2016 al | Presso CSM Attivita formativa 15
TUTOR g:‘;a::‘z‘;‘;ime por | 2001212016 ‘ dell’AAS 2 ECM come
il CSM di Gorizia ‘ docenteftutor 10
crediti formativi FSC
DOCENTE ASS 2 Aspetti nel 2006 Gorizia ASS2
TUTOR Psicorelazionali ‘
CORSO 0SSC
DOCENTE ISTITUTO Psicologia Dal 2010 Pordenone
TUTOR E.FERMI Etica 60/80 ore/annue | Trieste
PERUGIA Infermieristica ' Fiumicello(UD})
DOCENTE UNI3 Psicologia dal 2017 Comune MOSSA
volontaria 6 ore/annue (Go)
DOCENTE UNIVERSITA' TS | Psicologiasocialee | dal 2021/2022 Trieste
Corso laurea comunicazione 20 ore/annue
interateneo (insegnamento
Assistente scienze sociali
sanitaria prevenzione della
_ salute)
DOCENTE UNIVERSITA' TS | Psicologiasocialee | dal 2022/2023 Trieste
Corso laurea comunicazione 20 ore/annue
interateneo (insegnamento |
Assistente scienze sociali
sanitaria prevenzione della
salute)
DOCENTE UNIVERSITA' TS | Neuropsichiatria dal 2022/2023 Trieste
Corso laurea dell'eta evolutiva 20 ore/annue
interateneo
Assistente
sanitaria
DOCENTE UNIVERSITA' TS | SCIENZE dal 2022/2023 Trieste
Corso laurea INFERMIERISTIC | 20 ore/annue
interateneo HE E TECNICHE
Assistente NEUROPSICHIAT
sanitaria RICHE E
RIABILITATIVE
DOCENTE UNIVERSITA' TS Psicologia socialee | dal 20223/2024 Trieste
Corso laurea comunicazione 20 ore/annue
interateneo (insegnamento
Assistente scienze sociali e
sanitaria prevenzione della
salute)
DOCENTE UNIVERSITA' TS | SCIENZE dal 20223/2024 Trieste
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Corso laurea INFERMIERISTIC | 20 ore/annue
interateneo HE E TECNICHE
Assistente NEUROPSICHIAT
sanitaria RICHEE
RIABILITATIVE

DOCENTE ASUGI corso El. Psicologia 2022 Gorizia
regionale CORSO 0SS

DOCENTE ASUGI corso El. Psicologia 2023 Gorizia
regionale CORSO 0SS

DOCENTE ASUGI corso El. Psicologia 2023 Gorizia
regionale CORSO 0SSC

DOCENTE ASUGI corso El. Psicologia 2024 Gorizia
regionale CORSO 0SS

DOCENTE ASUG! corso El. Psicologia 2024 Gorizia
regionale CORSO 0SSC

Ai sensi della legge 675/96 autorizzo il trattamento dei miei dati personali per le esigenze di selezione e comunicazione.

Data: 20/02/2024 Firma
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