Informazioni Personali MicHAEL VALENTINI

Incarico di Funzione Organizzativa® (ex PO) c/o ASUGI
Processo di monitoraggio Risorse Umane
SC Coordinamento Professioni Sanitarie - AG
Dipartimento delle Professioni Sanitarie
Sede Palazzina Direzione - Cattinara

Iscritto all'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Trieste n® 3031 in

data 31/12/2011. Presidente dell’'Qrdine di Trieste dal 2024

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da febbraio 2014 a tutt'oggi & dipendente della gia AOUTS e gia ASUITS, ora ASUGI - Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano lsontina:

Da Giugno 2024 Incarico di Funzione Organizzativa® [ex PO) ¢/o ASUGI
Processo di monitoraggio Risorse Umane
SC Coordinamento Professioni Sanitarie - AG
Dipartimento delle Professioni Sanitarie

= Dal 15 Maggio 2023 a 02/06/2024 referente per il Servizio Infermieristico Domiciliare® del
Distretto Trieste 1 = sede di via stock.
- Responsabile dell’assistenza infermieristica del servizio e gestione del personale
- Membro del GdL Team 15 Canadian “Cure Primarie”
- Coordinamento e partecipazione alle attivita di formazione della 5.C.
fresponsabile scientifico, docenza, tutorship FSC)
- Attivita di Tutor clinico di studenti di Infermieristica

= Dal 18 novembre 2019 a maggio 2024 Coordinatore Infermieristico® presso Ospedale Maggiore di:
5.C. Malattie Infettive Degenza
5.C. Malattie Infettive Ambulatori e Day Hospital
5.C. Malattie Infettive — Sezione COVID
5.C Dermatologia Degenza;

! Decrero ASUGE Atto n. 435 del 31052024

* Decreto ASUGE Ao n. 433 del 31052024

! Come da Disposizione del Direttore delle Professioni Sanitarie — Prot, N° 2023/636-P

U'Successivo a eslio positivo al colloquio. come da nota del Direttore Infermieristice del 04/11/2019 e conseguents lettera di
trasferimento Prot. SCOIQSASLITS/20159/730-P. Incarico confermato in guants vincitore del bando par “incarichi di funzione
arganizzativl di coardinamenta” con Decrate Generale di ASUGI nB76 dd 06/08/2021



Attivita Principali c/o Malattie Infettive:

- Responsabile dell'assistenza infermieristica di reparto e gestione del personale

- Emergenza COVID, formazione su vestizione/svestizione aziendale e allestimento e
coordinamento del nuovo reparto COVID di Cattinara e successivamente
ampliamento a 34 posti letto di Malattie Infettive e COVID presso I'Ospedale
Maggiore

- Partecipazione alla campagna vaccinale antiCOVID 2021 — Allestimento e
supervisione del centro vaccinale per malati HIV. In particolare gestione,
preparazione e somministrazione vaccino COMIRNATY di Pfizer-BioNTech e successivi

- Coordinatore pro tempore della chirurgia COVID di Cattinara — mese di aprile 2020

- Clinical Research Coordinators & Ward Manager per gli studi di farmaci
sperimentali con certificato GCP presso The Global Health Network in data
20/02/2020 e EDC presso Medidata Academy in data 18/02/2020

- Coordinamento e partecipazione alle attivita di formazione della 5.C.
fresponsabile scientifico, docenza, tutorship FSC)

- Attivita di Tutor clinico di studenti di Infermieristica

- Attivita di Tutor clinico di studenti di Medicina — Tirocinio Infermieristico

- Referente/Link Professional della qualita e la sicurezza dell’assistenza per Malattie
Infettive e sulla prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza

Da Ottobre 2019 a Novembre 2019 Infermiere presso Centro di Salute Mentale — DSM con
attivita di assistenza di salute mentale presso il Centro di Via Gambini e I'area territoriale
afferente;

Da Febbraio 2014 a Ottobre 2019 Infermiere presso Terapia Intensiva e Rianimazione (ARTA)
— Ospedale di Cattinara. Tra le attivita principali:
- Membro Commissione Infezioni Ospedaliere e Devices (de facto, in ottesa di
delibera del nuovo regolamento)
- Membro Commissione Contenzione
- Responsabile del GDL Terapie Intensive Aperte
- Membro Gdl Donazione Organi ARTA afferente al Centro Regionale Trapianti
- Responsabile del GdL devices e accessi vascolari ARTA
- Link Professional Aziendale per ARTA del “Lavaggio delle Mani”
- Referente Gruppo Ebola (F5C presso Malattie infettive e prova pratica)
- Formazione per inserimento igienisti dentali in Terapia Intensiva (lezione plenaria
edizioni 2017; 2018; 2019)
- Attivita di Tutor Studenti di Infermieristica e neoassunti
- Attivita di docenza e supplenza ai corsi di gestione delle vie aeree e intubazione
difficile
- Formazione dei Volontari dell’Albo Aziendale “Volontari Articolo 13" (Decreto 281
del 3 maggio 2017



Precedentemente ad ASUGI:

* Daaprile 2013 a febbraio 2014 dipendente di AS53 "Alto Friuli” come Infermiere di area
d'emergenza (ADE) con attivita e formazione di medicina d’'urgenza, anestesia e rianimazione,
pronto soccorso e 118 presso I'Ospedale di Tolmezzo (UD);

* Dagennaio 2012 a marzo 2013 dipendente di Elleuno soc.cop. come Infermiere e Infermiere
Referente presso Residenza Gregoretti, struttura per anziani del Comune di Trieste, Degno di
nota il pieno coinvolgimento nel processo di accreditamento "Qualita & Benessere” della
struttura;

* Da aprile 2012 a dicembre 2012 Infermiere in libera professione con attivita presso:
- Centro prelievi nei Distretti e a domicilio
- RSA Mademar;

*  Da giugno 2007 a gennaio 2012 attivita di Assistenza di Base e cura della persaona in qualita di
Tecnico dei Servizi Sociali (Diploma) presso Centro per |'anziano “Casa Bartoli” e
sporadicamente “Residenza Gregoretti”.

ESPERIENZA FORMATIVA

Laurea Magistrale in “Scienze Infermieristiche e Ostetriche" presso Universita degli Studi di Ferrara
Data: 14/07/2022
Punteggio: 110 e Lode, con Menzione Speciale da parte della Commissione
Tesi: “Disturbo da stress post troumatico secondario e livelli di resilienza negli
infermieri dei reparti COVID di ASUGI. Uno studio cross sectional”

Master di 2° livello in “Direzione e Management delle Aziende Sanitarie - Strumenti di Controllo,
Responsabilita Professionali e Analisi del Rischio” presso Universita LUM —School of Management.
Data: 19/07/2023
Tesi: “La Lean Organisation in sanita: l'ildeazione del MIDEMS, una piattaforma
ambulatoriale multidisciplinare o gestione infermieristica in un’ottica di
ottimizzazione delle risorse e centralita delle cure”

Master di 1° Livello in “Management e coordinamento delle professioni sanitarie” presso Universita
LUM = School of Management "lean Monnet”

Data: 09/05/2018

Tesi: "Aprire la Rianimazione di Trieste: Storia di un percorsa”

Laurea in Infermieristica — Titolo abilitante alla Professione di Infermiere presso Universita degli
Studi di Trieste

Data: 01/12/2011
Punteggio: 103
Tesi: “Gestione della persona in trattamento con Extracorporeal Membrane

Oxygenation: rilevazione delle criticita e del fabbisogno formativo del
personale infermieristico”



Provider BLS — Basic Life Support Healthcare of American Heart Association (AHA)

Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali — Scuola superiore presso Istituto Statale di Istruzione
Superiore — Scipione de Sandrinelli - 2008

Attestato di certificazione GCP ICH Good clinical practice per Clinical Research Coordinators & Ward
Manager per gli studi di farmaci sperimentali presso The Global Health Network in
Data ultimo aggiornamento; 17/02/2022

Certificazione EDC Essential for Clinical Research Coordinators per gli studi di farmaci sperimentali
presso Medidata Academy in data 18/02/2020

SPERIMENTAZIONI CLINICHE

Clinical Research Coordinators, Stady Nurse & Ward Manager per gli studi su sperimentazione
farmaci quali:

= Ceftobiprole (Protocollo BASILEA)

= Rezafungin (Protocollo CIDARA)

= Baricitinib (Protocollo Bari-SolidAct)

=  Bemcentinib (Protocollo AXL-SolidAct)

PUBBLICAZIONI

Antimicrobial Stewardship: From Bedside to Theory. Thirteen Examples of Old and More Recent
Strategies from Everyday Clinical Practice — 07/2020 — MDPI JOURNAL
LINK: https://pubmed.ncbinim.nih.gov/32664288/

High fecal calprotectin levels are associated with SARS5-CoV-2 intestinal shedding in COVID-19
patients: a Proof-of-Concept Study — 06/2021 — World Journal of Gastroenterology

Link: https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/34168414/

Presentato anche come poster al "European Congress of Clinical Microbiology & Infectious” (ECMMD) nel
luglio 2021

Neck circumference predicts mortality in hospitalized COVID-19 patients — 12/2021 — MDPI
JOURNAL

Link: https://www.mdpi.com/2036-7449/13/4/96/htm

Presentato come poster al Congresso Mazionale della "Societa ltaliana di Malattie Infettive e Tropicali®
(SIMIT) 3 novembre 2021

Presentato come poster al Congresso Nazionale ANSISA (Associazione Nazionale Speciafisti in Scienza
dell’Alimentazione) 12-13 marzo 2022



INCARICHI DI INSEGNAMENTO, TUTORSHIP ED ESPERIENZA IN CAMPO UNIVERSITARIO

Professore a Contratto presso Universita degli Studi di Trieste al Corso di Laurea in Infermieristica
3" anno nell'ambito della Bioetica, Deontologia & Responsabilitd Professionale, del modulo
“Esercizio della Professione Infermieristica” - 2024/2025

Professore a Contratto presso Universita degli Studi di Trieste al Corso di Laurea in Infermieristica
3" anno nell’ambito della Bioetica, Deontologia e Responsabilita Professionale, del modulo
“Esercizio della Professione Infermieristica” - 2023/2024

Incarico di Insegnamento di Attivita Didattica Integrativa “Insegnamento di Tirocinio 1* anno” —
MED/45 presso Universita degli Studi di Trieste - Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
come da avviso pubblico e successivo esito con prot. 1519 dd 13/05/2024 — AA 2023/2024

Incarico di Insegnamento di Attivita Didattica Integrativa “Insegnamento di Tirocinio 17 anno” —
MED/45 presso Universita degli Studi di Trieste - Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
come da avviso pubblico e successivo esito con prot. 3327 dd 17/07/2023 = AA 2022/2023

Incarico di Insegnamento di Attivita Didattica Integrativa “Insegnamento di Tirocinio 1" anno” =
MED/45 presso Universita degli Studi di Trieste - Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
come da avviso pubblico e successivo esito con prot. 746 dd 04/03/2022 — AA 2021/2022

Incarico di Insegnamento di Attivita Didattica Integrativa “Insegnamento di Tirocinio 1° anno” —
MED/45 presso Universita degli Studi di Trieste - Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
come da avviso pubblico e successivo esito con prot. 554 dd 23/02/2021 — AA 2020/2021

Tutor e responsabile di tirocinio per la 5C Distretto Trieste 1 — Servizio Infermieristico Domiciliare
per la formazione degli studenti del CdL in Infermieristica = da maggio 2023 ad oggi

Tutor e responsabile di tirocinio per la UCO Malattie Infettive per la formazione degli studenti del
CdL in Infermieristica — da novembre 2019 ad oggi

Tutor degli studenti di master di | livello “Coordinamento e Management delle Professioni Sanitarie”
—da marzo 2021

Tutor e responsabile di tirocinio per la UCO Malattie Infettive per la formazione degli studenti del
CdL in Medicina e Chirurgia = Tirocinio Infermieristico = da novembre 2019 ad oggi

Tutor in Terapia Intensiva per |a formazione degli studenti del CdL in Infermieristica — dal 2016 a
settembre 2019

Tutor in Terapia Intensiva per la formazione degli colleghi neoassunti e neo inseriti — dal 2016 a
settembre 2019

Correlatore di Tesi del CdlL in Infermieristica dal titolo: “lo consapevolezza del personale
infermieristico riguardo il corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale, per il controllo
della diffusione def virus SARS-CoV-2" — novembre 2020



RESPONSABILE SCIENTIFICO

Pracesso di migliaramento degli standard clinico assistenziali di reparto e integrazione delle
specialita Malattie Infettive e Dermatologia attraverso meeting periodici formativi 2020 (30 ore)
COVID19: a che punto siamo? Stato dell’arte, terapia e vaccini - Edizione 1 (5,5 ore)

Le malattie infettive e il COVID: percorso di miglioramenti degli standard teorici e pratici - 2021
(20 ore)

Ecografia Infermieristica in malattie infettive: dalla tearia alla pratica - 2021 (15 ore)

COVID19: a che punto siamo? Stato dell’arte, terapia e vaccini - Edizione 2 (5,5 ore)

Non solo COVID: dall'alto isolamento pandemico all'antimicrobial stewardship attraverso un
percorso di miglicramento degli standard teorici e pratici. —2022 (15 ore)

Focus sulle Malattie Infettive: le infezioni correlate all’assistenza, la corretta gestione degli
antibiotici ed il corretto isolamento dei pazienti secondo le precauzioni e gli standard internazionali.
Responsabile scientifico & Tutor - 2023 (15 ore)

Infermiere di famiglia o comunita: il modello assistenziale in Friuli Venezia Giulia = Formazione
intarna del personale infermieristico del SID di via Stock in ottemperanza al DGR 1484/22
ASUGI_01549 (10 ore)

CORSI IN QUALITA DI DOCENTE, RELATORE, MODERATORE E TUTOR

1 Corso  di  preparazione a8l concorso  regionale FYG 055 2016 —  Materia:  Assistenza
di base, principali linee guida e protocolli per Uil-Fpl

2 Freparazione generica, tecnica [ clinica per il per Ia prova concorsuale
Fratica/Orale — CONCORSD 085 FVG 2016 per Uil-Fp!

3 La Gestione perioperatoria delle vie aeree — supplente per ASUITS 2016

4 La Gestione perioperataria delle vie agree — supplente per ASUITS 2017

5 | Garantire sempre ['Articolo 13 della Costituzione — Albo dei Volontari art.13 - Dal 01/03/2017 al
31/03,/2017 (3 ore)

6 Corso di Preparazione al concorso 055 FVYG 2018 per UL FPL - 16 ore

7 Infermiere, accesst vascolarl ed ecografia: Stato dell’arte e basl formative —
Edizione 1 - 12/04/2018 per OP] Trieste— 3 Ore

g Infermiere, accessi wvascolari ed ecografia:  Stato  dellarte e basi  formative
Edizione 2 - 15/11/2018 per Opi Trieste —6 Ore

g Aggiornamento professionale e preparazione ai concorsi pubhblici per operatori socio sanitari - per UIL
FPL = 05/03/2020 (3,30 ore)

i0 | Processo di miglioramento degli standard clinico assistenziali di reparto e integrazione delle specialita
Malattie Infettive e Dermatologla attraverso meeting periodicl formativi 2020 = (30 ora)

11 | Corso di Preparatione: Concorso per Infermierl — COVID: aspett] generall — 04/03/2021 (2 ore} per UIL
FpL

12 | covip1s:ache punto siamo? Stato dell'arte, terapia e vaccini — edizione 1 08/04/2021

13 | coviD19: a che punto siamo? Stato dell’arte, terapia e vaccini — edizione 2 29/04/2021

14 | g malattie infettive e il COVID: percorso di miglioramenti degli standard teorici e pratici — 2021

15 | Ecografia Infermieristica in malattie infettive: dalla teoria alla pratica — 2021

16 | Docente relatore alla 1° Conferenza dell'infermieristice Triestina 2021. Titolo "COVID19: Organizzazione
e gestione della pandemia nel servizl” = 14/10/2021

17 | Moderatore/relatore al corso "Non selo emergenza: la prevenzione come agire quotidiano™ = Burlo

Garofolo = 20/12/2021 € 21/12/2021




18 | MNon sala COVID: dall'alto Isolamento pandernice all'antimicrobial stewardship attraverso un percorso di
miglloramento degll standard teoricl e pratici, — 2022 (20 ore)

19 | |nsulina: 1| Cavaliere Solitario — the Lone Ra nger, guesta sconosciuta (Tutor)

20 | Gl accessi venosi nella pratica clinica - tutor

21 | |nfezioni correlate all'assistenza: excursus sulle blood infection, UTl & VAP - 16/11/2022 Edizione 1

22 | \nfezioni correlate all'assistenza; excursus sulle blood infection, UTl & VAP —23/11/2022 Edizione 2

23 | nNonsolo emergenza; la prevenzione delle infezioni come agire quatidiano — 30/11/2022 Edizione 1

28 | non solo emergenza: la prevenzione delle infezioni come agire quotidiano — 07/12/2022 Edizione 2

75 | Focus sulle Malattie Infettive: le infezioni correlate all’assistenza, |a carretta gestione degli antibiotici ed
il corretto isolamento dei pazientl secondo le precauzioni e gli standard internazionali. 2023

26 "Gli accessi venosl nella pratica clinica. La gestione del cateter]! venosl secondo le EBN e tecniche di
impianto ecoguidato di accesst venosl periferic lungh!"ASUGE 01280 Tutar - 2023
Infermiere di famiglia o comunita: il modello assistenziale in Frioll Venezla Giulla — Formazlone interna

27 | dal personale infermieristico del SID di via Stock in ottemperanza al DGR 1484/22 - ASUGE 01549 -
Tutar

2g | Moderatore all'evento formativo “Liste di attesa nella specialistica ambulatariale: comprenderle per

governarle”. 25/01/2025 2,5 ore 2 ecm

Relazione al tavolo "Presente e futuro della Sanita Pubblica in FVYG" — No ai lavoratori fantasma -

29
Carovana UIL
Relatore 2 Laboratario Sanita 20,30 Al Friuli Venezla Giulia Codraipo - Udine, 29-30 Maggio 2025 -
30 | ravalo "la transizione digitale in sanith: modello di cambiamento e impatto su professionisti, cittadini ¢
sistema salute”
ALTRO

Presidente dell'Ordine delle Frofessioni Infermieristiche di Trieste da ottobre 2024 ad oggi

Segretario dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche dal 30/11/2023 ad 07/10/2024

Consigliere dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche triennio 2015-2017 e 2018-2020

Corso di alta formazione manageriale nell'ambito del PNRR Missione 6. C6- 2.2.3. Investimento
2.2: sviluppo delle competenze tecniche-professionali digitali e manageriali del personale del
sistemna sanitario - attestato conseguito in data 04/12/2024

Gia Referente/Link Professional della qualita e la sicurezza dell'assistenza per Malattie Infettive e

sulla prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza

Gia Referente per il Servizio Infermieristico Domiciliarel del Distretto Trieste 1 sede di via stock -

dal 15/05/2023 a giugno 2024

In qualita di Referente infermiere in CdR Residenza Gregoretti ho seguito il processo Qualita &
Benessere di accreditamento all’'eccellenza della struttura - Dal 20/01/2012 al 31/03/2013

Idoneita completa alla mansione




CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO/CONGRESSI
IN QUALITA DI PARTECIPANTE/DISCENTE (DAL 2016 AD OGGI)

TITOLO DATA CREDITI
Il mantenimento degli standard Joint Commission in Terapia Intensiva. Revisione e

consolidamento dei processi attraverso meeting periodici di aggiornamento e formazione. 31/12/2015 30
Anno 2015

ACQUL 0254941 Certificazione delle competenze nel Corse di Studi in Infermieristica come

fattore predittive di performance sicure ed efficaci, Analisi delle esperienze e pattern di 25/05/2016 3
sviluppa,

L'infermiere, il cittading, la sanita: come cambia la comunicazione, come evalve la norma 04/02/2016 4
Ecografia Infermieristica: accesso venosl, caleteri vescicall, intra pssee 27/08/2016 8
La Gestione perioperatoria delle vie aeree 12/11/2016 g
DEMDEE‘_AE\" MURSING & HUM_AN CARING —Esperienze di democratizzazione del processi di 31/11/2016 3
cura e miglioramento degli esiti

Dall'osservazione al prelievo: azioni ed emozioni - dalla gestione del potenziale donatare al 03/12/2016 45
traplanto d'organa: || punto di vista dell’'equipe di sala operatoria e d) terapla intensiva :
Il mantenimento degll standard Joint Commission in Terapia Intensiva. Revisione e

consolidamento dei processi attraverso meeting perliedic di agglornamento e formazione. 31/12/2016 30
Anno 2016

La formazione dell'infermiere: dal presente alle aspettative future 02/02/2017 &
Attualits in terma di contralle delle infezioni attraverso il lavaggio delle mani 31/05/2017

Il mantenimento degll standard Joint Cormmission in Terapia Intensiva. Revisione g

consolidamento del processi attraverso rmeeting perlodici dl aggiornamento e formazione. 31122017 30
Anno 2017

Sviluppo, innovazlone e opportunita contrattuali della professione infermieristica o9/02/2018 L5
Revisione e consolidamento del processi assistenziali in terapia intensiva attraverso mesting

periodici di aggiormamento & formazione — Anna 2018 31/12/2018 o
Il percorso della recovery. Un paradigma per i servizi di Salute Mentale a Trieste 20/10/2019 15
Il manuale del Cantro di Salute Mentale 24 ore. Step 2 31/12/2019 14
Ciritti, cura, innovazione e professioni sanitarie 14-15/11/2019 8.4
Antimicrobial Stewardship: buon uso della terapia in ospedale & nel territorio 19/11/2019 4
Il nuave codice deontologico: l'infermiere quale garante dei dirltt! del cittading 28/11/2018 4
Infezionl correlate all'assistenza: i bundle assistenziali come aiuto alle buone pratiche 05/12/2019 &
HEvlus»Jnlng = cunlsnlzdamenm del prm:_ess: assistenziali in terapla intensiva attraverso meeting 31/10/2019 30
periadici di aggiornamento e formazione — Anng 2019

Prevenire, riconoscere e disinnescare |'aggressivita e la violenzo contro gli operatori della 07/12/2019 396
salute

Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita professionale degli infermieri 07/12/2019 38
Nuove Coronavirus 03/03/2020 3.6
Farmazione sul campe: COVID-19 corretto utilizzo dei D.P.1. 04/03/2022 7.8
Emergenza Sanitaria da nuovo Coronavirus SARS Cov-2 07/04/2020 20,80
COVID-19: guida pratica per operatori sanitari 27/07/2020 10,40
Aggiornamentiin tema di infezioni da Coronavirus Sars-Cov-2 01/08/2020 18
La prevenzione degli incendi e la gestione dell'emergenza 21/09/2020

Basic il_ifa Support Healthcare Provider con utilizzo dell’ AED (Automated External 30/09/2020 a
Defibrillator)

PreumoTrieste - WebCongress 05/10/2020 Nao
Le patologie da infezione nella terza eta.. e non solo — webinar congress 27/11/2020 Na
Ciagnos| e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee 27/12/2021 50




Basic Life Support Healthcare Provider con utilizeo dell' AED {Automated External
Defibrillatar) — ASUGI_00705 i g
Formazione per | link professional per la qualita e la sicurezza delle cure — Rele cure sicure 12/09/2022 is g
FVG 13/12/2022 !
La gestl.unf_: del meccanismi operathvi in un sistema complesso per | coordinatori delle 01/11/2023 6
professioni sanitarie.
Formazione specifica per | preposti sulla salute e sicurezza — ASUGI_01117 - durata B ore 14/02/2023 104
Intreduzione alla comunicazione strategica nelle professioni sanitarie 12/04/2023 5
Intruduzz?ne al fenomenao dell’antibiotico-resistenza @ al suo contrasto in ambito umano 13/04/2023 208
velerinario
Inmovazione digitale e analisi del processi in sanita 14/04/2023 5
Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e paziente adulto 03/07/2023 12
Omentum International: incontri per i team di autovalutazione dello standard: Case 01,/04/2023 - 10
Management - ASUGI_01458 - durata 20 are 30/11/2023
QOmentum International; incontri per § team di autovalutazione dello standard: "Servizi di 30/04/2023 - 20
assistenza domiclliare" - ASUGI 01484 - durata 20 ore 30/11/2023
Cartella Distretto: Condivisione di nuovi agglornament ed utilizzo del Power BI 15/05/2023 10

' ' B 31/12/2023
Qualitd esicurezza delle cure; formazione per | link professional - ASUGI_01386 - durata 24 15/03/2023 -

2

ore 31/12/2023
Il team working tra i coordinaton del dipartimento: strumento organizzativo per il 25/01/2023 -
miglioramento professionale nelt'ambito dei processi di lavoro. —ASUGI_01298 - durata 30 30
o 31/12/2023
Implementazione delle conoscanze e delle competenze degli operatori del Servizio ) .

_ i : : ; 01/07/2023 -
Infermieristico Domiciliare e dell’Ambulatorio Infermizristico dell'area Giullana — 31/120073 36
BSUGH 01502 —durata 36 ore S
::::E di Attesa nella specialistica ambulatoriale: comprenderle per governarle — 406649 —2 35/01/2024 2
"'L‘il_l:cessva alle prestazioni sanitarie per i cittadini sprovvisti discrizione al servizio sanitario 11/03/2024 5
nazionale” — 2 ore
La protezione del dati personali in sanita — Seminario per GPO, Sistemi informativi, Direzioni 05/11/2024 3
strategiche, Dirigentl Aziendall e Uffici Privacy [ASUGI 01977) 3 ore
Cyber Security Awareness - PNRR M1C1, Investimento 1.5 "Cybersecurity” 30/11/2024 -
Incontri periedicl di project management: persone, processi, tecnologie - anno 2024 - 36 ore | 31/12/2024 40
Governo dei processi di innovazione e sviluppo organizzativo delle professioni sanitarie — 31/12/2024 40
anno 2024 — 36 ore
Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere (ICA) Modulo 1 (PNRR MEC2.2b) — 6 are 27/12/2024 7.8
Congresso Nazionale ENOP| infermiere? 20-22/03/2025 -
Farme di responsabllita e valutazione. || quadro leglslativo e le disposizioni contrattuali

/ 25/03/2025 3,5
ASUGI 02136 5 ore 103
Intelligenza Artificiale (14) —Potenzialita e applicazioni in sanita- 12 ore 04,2025 12
Il lavoro di comunita e le reti di servizi a favore della popolazione ASUGI 02283 5 ore 21052024 3.5

I presente curriculum ha funzione di outocertificozione ai sensi del D.P.R; n°445 del 28/12/2000. " sottoscritio
& g conoscenza che, ai sensi dellart, 76 del DPR 455/2000, fe dichiproziom mendoci, lo falsita neghi atti e 'uso
di atti falsi sono puniti oi sensi del codice penate e delle leggil speciali.

il sottoscritto putorizzo al trottamento dei doti personoli, secondo guando previsto dello Legge 196/03 e in bose
al regolomento UE 2016/672

Trieste, 24/06/2025 Dott. VALENTINI Michael



