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* Data

+ Data

+ Altra formazione

ZIANI COSTANZA

06.06.2023
Conseguimento abilitazione all'esercizio della professione forense
Corte d'Appello di Trieste.

Ottobre 2020 — 31.01.2024

Universita degli Studi di Trieste

Corso di Dottorato di Ricerca in Diritto per l'innovazione nello spazio giuridico europeo
Dottoranda in diritto del lavoro.

08.07.2020

Universita degli Studi di Trieste

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Tesi in diritto del lavoro avanzato dal titolo “Dirigenza sanitaria, governance istituzionale e le
nuove sfide dell'emergenza sanitaria”, in cui si sono analizzati i principali riferimenti normativi,
ordinari ed emergenziali, ed il contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area sanita; relatrice
Prof.ssa Maria Dolores Ferrara.

Voto finale: 107/110

01.07.2014

Liceo Linguistico Europeo Paolino d’Aquileia
Diploma di Liceo Linguistico

Voto finale: 100/100

Partecipazione al webinar “Welfare & HR Summit", 9 giugno 2020, |l Sole 24 Eventi,

Partecipazione al Seminario Didattico “Diritti e istituzioni alla prova dell'emergenza COVID-19",
18 maggio 2020, Universita degli Studi di Trieste.

Partecipazione al Ciclo di Conferenze “Governance pubblica e governo del personale nelle
pubbliche amministrazioni: esperienze a confronto”, marzo 2019 — maggio 2019, Universita degli
Studi di Trieste.



ATTIVITA DI RICERCA

« Data

COLLABORAZIONI DI RICERCA

* Data

* Data

* Data

* Data

Partecipazione e collaborazione al Ciclo di Conferenze ‘ltinerari digitali della ricerca
giuslavoristica. Colloqui friestini (a distanza) fra ricercatori e studenti — Diritto del lavoro ed
emergenza sanitaria. Global Crisis, Global Solutions”, novembre 2020 - dicembre 2020,
Universita degli Studi di Trieste.

Partecipazione alla Conferenza “Migranti e lavoro”, 01.10.2021, Universita degli Studi di Firenze.

Partecipazione al Convegno di formazione Premio di Laurea Giuseppe Lombardi (X| edizione)
“Sicurezza sul lavoro & Pubblica Amministrazione”, 05.11.2021, Universita degli Studi di Udine.

Partecipazione e collaborazione al Ciclo di Conferenze “ltinerari digitali della ricerca
giuslavoristica. Colloqui triestini fra ricercatori e studenti — La protezione dei lavoratori sul piano
della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavora”, novembre 2021 - dicembre 2021,
Universita degli Studi di Trieste.

Partecipazione al Corso di Public Speaking offerto dal Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell'Universita di Udine, novembre 2021 - dicembre 2021.

Partecipazione al Convegno “Le tecniche di tutela nel diritto del lavoro — Giornate di studio
AIDLASS 2022", 16-17.06.2022, Centro Internazionale di formazione dell'lLO, Torino.

16 maggio 2024 — in corso

Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro presso I'Universita degli Studi di Trieste ~ Dipartimento
di Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell'Interpretazione e della Traduzione nell'ambito del
progetto PRIN 2022 “Next Generation PA: la transizione digitale per una PA innovativa — NgPA”.

Da febbraio 2021 ad oggi

Cultore della materia in Diritto del Lavaro

Universita degli Studi di Trieste — Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio,
dell'Interpretazione e della Traduzione.

26.02.2024 in corso

Collaborazione presso I'Universita degli studi di Trieste, Dipartimento di Scienze Giuridiche, del
Linguaggio, dell'Interpretazione e della Traduzione al progetto di ricerca in materia di risarcimento
del danno in occasione di infortunio sul lavoro o malattia professionale, in collaborazione con la
Fondazione vittime dell'amianto “Bepi Ferro” e I'Associazione Ubaldo Spanghero

01.09.2022 - 31.12.2022

Collaborazione presso I'Universita degli studi di Trieste, Dipartimento di Scienze Giuridiche, del
Linguaggio, dellInterpretazione e della Traduzione al progetts "THE RIGHT(S) WORDS:
LANGUAGE EDUCATION AGAINST GENDER DISCRIMINATIONS (RiWAGD)".

01.10.2020 - 30.11.2020

Collaborazione presso 'Universita degli studi di Trieste, Dipartimento di Scienze Giuridiche, del
Linguaggio, dellinterpretazione e della Traduzione, per il progetto di ricerca “Diversity
management e gestione delle vulnerahilita nei luoghi di lavoro”.



PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI
RICERCA

« Data

* Data

ESPERIENZE PROFESSIONALI
+ Data

« Data

« Data

*Data

* Data

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Aprile — Maggio 2022

Collaborazione alla Rassegna “Lavorare oltre confine: storie, voci e immagini del lavoro frontaliero
in Friuli-Venezia Giulia", finanziato da Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia, promosso ed
organizzato dall'Universita degli Studi di Trieste, Dipartimento di Scienze Giuridiche, del
Linguaggio, dell'lnterpretazione e della Traduzione e dal Comune di Trieste.

Responsabile del progetto e curatrice della rassegna: Prof.ssa Maria Dolores Ferrara.

Marzo 2023

Responsabile scientifico del concerto-evente “Parole in Armonia — The Harmony of Words",
allintemo del progetto “THE RIGHT(S) WORDS: LANGUAGE EDUCATION AGAINST GENDER
DISCRIMINATIONS (RIWAGD)"

Da 06.06.2023 ad oggi
Avvocato presso Studio Legale Avvocato Roberto Ziani

Da 02.05.2022 a 06.06.2023
Studio Legale Avvocato Roberto Ziani
Praticante avvocato abilitata al patrocinio sostitutivo

30.10.2020 - 30.04.2022
Avvocatura Distrettuale dello Stato di Trieste
Praticante avvocato

2019 -2020

Collaborazione presso studio legale Avv. Roberto Ziani in ambito giuslavoristico, con particolare
riferimento alle attivita di consulenza nelle materie del diritto del lavoro, di analisi e studio della
confrattazione collettiva.

2017 - 2020

Stage Manager e Social Media Manager del festival canoro Vigarano S’incanta. In questo contesto
ho inoltre fornito un servizio di consulenza per cid che conceme la parte contrattualistica degli
ingaggi degli artisti, analizzando la contrattazione collettiva del settore di riferimento.

ZIANI C., L'impatto dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 sulla dirigenza sanitaria, in
Quaderni Amministrativi, n. 3, 2020, pp. 269-292.

ZIANI C., I confini della giusta causa alla luce delle tufele di matrice emergenziale, in Argomenti
di Diritto del Lavoro, n. 3, 2021, pp. 763-770.



CONFERENZE E SEMINARI

* Data

+ Data

« Data

* Data

* Data

*Data

* Data

ZIANI C., Il potere disciplinare nel pubblico impiego e la potesta sanzionatoria dei dirigenti
scolastici, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, n. 3, 2021, pp. 725-756.

21aN1 C., Docenti No-Green Pass: la sospensione dal servizio é legittima anche in assenza di
obbligo vaccinale, in Rivista italiana di Diritto del Lavoro, n. 2, 2022, pp. 294-306.

ZIaNI C., Veecchi istituti, nuovi paradigmi: la crisi sanitaria e i innovati profili di diligenza
professionale nel caso di licenziamento del dirigente medico, in Argomenti di Diritto del Lavoro,
n. 5, 2022, p. 1059-1077.

ZIANI C., CoNzuTTI A., Next Generation Labour: what the EU is asking fo ltaly and Spain, in
Diritti Lavori Mercati International, n. 1, 2023, pp. 67-90.

13.05.2021

Relatrice in occasione del seminario “La salute e la sicurezza nel lavoro pubblico tra
organizzazione e performance”, allinterno del corso di diritto del lavoro avanzato della facolta di
Giurisprudenza, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell'Interpretazione
e della Traduzione dell'Universita degli Studi di Trieste.

Dacente di riferimento: Prof.ssa Maria Dolores Ferrara.

07.04.2022

Relatrice in occasione del seminario “La tutela dei diritti fondamentali alla luce delle diverse
declinazioni giurisprudenziali”, all'interno del corso di tutela costituzionale dei diritli fondamentali
della facolta di Giurisprudenza, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio,
dell'Interpretazione e della Traduzione dell'Universita degli Studi di Trieste.

Docente di riferimento: Prof. Gianpaolo Dolso.

Aprile — maggio 2023

Relatrice in occasione del ciclo di seminari (n.3) “La gestione del personale nel comparto Sanita
tra crisi e ripresa post pandemica”, all'interno del corso di diritto del lavoro avanzato della facolta
di Giurisprudenza, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio,
dell'Interpretazione e della Traduzione dell'Universita degli Studi di Trieste.

Docente di riferimento: Prof.ssa Maria Dolores Ferrara.

09.06.2023

Relatrice alla conferenza annuale dei dottorandi in Diritto per I'innovazione nello spazio giuridico
europeo (Universita degli Studi di Udine ed Universita degli Studi di Trieste), dal titolo “Marshall
2.0: mera risposta contingente o innovativo paradigma normativo?". Intervento “Digitalizzazione e
politiche formative della pubblica amminisirazione: uno sguardo sulla (nuova?) dirigenza
pubblica”.

09.11.2023

Relatrice in occasione della conferenza “Dalla tutela della salute alla promozione del benessere
nei luoghi di favoro e di studio” presso I'Universita degli studi di Trieste. Intervento “Gii strumenti
di programmazione e benessere nelle pubbliche amministrazioni”.

25.11.2023

Relatrice in occasione dell'evento “Panchine Rosse — Giornata Internazionale per I'Eliminazione
della Violenza contro le Donne” presso il Teatro Miela, Trieste

Maggio 2024



Relatrice in occasione del ciclo di seminari (n.2) “L'impatto del PNRR sul lavoro pubblico",
al'interno del corso di diritto del lavoro avanzato della facoltd di Giurisprudenza, presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell'Interpretazione e della Traduzione
dell'Universita degli Studi di Trieste.

Docente di riferimento: Prof.ssa Maria Dolores Ferrara.

COMPETENZE LINGUISTICHE
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
« Capacita di lettura Eccellente
* Capacita di scrittura Eccellente
» Capacita di espressione orale Eccellente
TEDESCO
* Capacita di lettura Base
« Capacita di scrittura Base
« Capacita di espressione orale Base

* Data 02/2020 - 04/2020
Partecipazione al corso di inglese giuridico, EFLIT — English for Law & International
Transactions, Udine.

CONOSCENZE INFORMATICHE

« Sistemi operativi Windows e OSX a livello buono
* Software Microsoft Office (Word: livello buono; Excel: livello base; PawerPaint: livello base)

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti della disciplina vigente (art. 13, d./gs. 30 giugno 2003, n. 196;
art. 13 GDPR 679/16).



