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Istruzione e formazione 

• Novembre 2019 – Febbraio 2023: Dottorato di ricerca in Neuroscienze e scienze 

cognitive presso l’Università degli Studi di Trieste (supervisore: Prof.ssa Donatella 

Ferrante). Titolo tesi: Dialogue and dialogic structure: enhancing individual reasoning 

through argumentation. 

• Novembre 2021 – Novembre 2022: Tirocinio post-lauream presso il Dipartimento di 

Scienze della Vita, Università degli Studi di Trieste (supervisore: Prof. Mauro Murgia). 

Attività di ricerca sperimentale nell’ambito della psicologia generale e della psicologia 

sociale, con sviluppo di un disegno sperimentale nella tematica della percezione del 

rischio associata ai vaccini. 

• Marzo 2019: Laurea magistrale in Psicologia (curriculum Psicologia Sociale e 

Psicologia dello Sviluppo) presso l’Università degli Studi di Trieste. Titolo tesi 

magistrale: La discrepanza sé/gruppo nella discriminazione percepita: analisi e studio 

del fenomeno. Relatore: Prof.ssa Donatella Ferrante; voto: 110 e lode. 

• Luglio 2018 – Marzo 2019: Tirocinio formativo e di orientamento presso il 

Dipartimento di Scienze della Vita, Università degli Studi di Trieste (supervisore: Prof. 

Fabio Del Missier). Progettazione e sviluppo di attività di formazione in collaborazione 

con Amnesty International. Le attività di formazione, indirizzate a studenti e 

studentesse di istituti secondari di secondo grado, riguardavano le tematiche di 

categorizzazione, stereotipi, pregiudizi, discriminazione, ipotesi del contatto (es 

contatto diretto e immaginato). 

• Marzo 2016: Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche presso l’Università 

degli Studi di Trieste. Titolo tesi: La Sindrome di Alienazione Parentale: un'analisi 

critica. Relatore: Prof.ssa Patrizia Romito; voto: 104 

• Luglio 2012: diploma di maturità presso il Liceo linguistico “Caterina Percoto”, Udine. 

 

Assegni di ricerca 
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• 20 Marzo 2025 – in corso. Assegno per lo svolgimento di attività di ricerca. Progetto: 
“GROWS - Game-based Resources for Organizational Wellbeing and Satisfaction”. 

Responsabile scientifico: dott. Francesco Marcatto. Area 11, Settore Scientifico 
Disciplinare M-PSI/06 – Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. 

 

Collaborazioni occasionali finalizzate all’attività scientifica e di ricerca  

• Dicembre 2023 – Dicembre 2024. Collaboratrice di ricerca presso l’Università degli 

Studi di Trieste nell’ambito del progetto “NIT- NEETWORKING IN TRIESTE” - Bando 

“NEET - LINK! Connettiamo i giovani al futuro” - Presidenza del Consiglio dei Ministri 

- Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale in 

collaborazione con Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI). Lo scopo 

generale del progetto era quello di consolidare la rete delle istituzioni del territorio 

responsabili delle politiche e degli interventi a favore dei giovani e in particolare di 

quelli in temporanea condizione NEET (popolazione in età giovanile né occupata e 

né inserita in un percorso di istruzione o formazione), costruendo unitamente dei 

percorsi/interventi condivisi in favore dei giovani. L’attività di ricerca supervisionata 

dal Prof. Andrea Carnaghi, la Prof.ssa Valentina Piccoli e il Prof. Mauro Bianchi 

(Laboratorio di Relazioni Inter-gruppo e Cognizione Sociale del Dipartimento di 

Scienze della Vita dell’Università di Trieste) ha compreso il monitoraggio dei percorsi 

di formazione offerti ai giovani in condizione di Neet e una valutazione dell'efficacia 

dell’intervento di formazione con uno studio longitudinale pre-post. 

• Settembre 2023 – Dicembre 2023. Collaboratrice occasionale presso il Consorzio di 

Cooperative Il Mosaico nell’ambito del progetto finanziato dall’Iniziativa Centro 

Europea (InCE): La popolazione ucraina sfollata nella Regione Autonoma FVG. 

L’attività aveva come scopo di a) monitorare la popolazione ucraina presente in 

Regione FVG; b) monitorare le  principali iniziative e servizi già esistenti a favore di 

questa popolazione con particolare riferimento agli ambiti sociale, sociosanitario, 

formativo e lavorativo; c) mappare gli stakeholders attivi nella fornitura di tali servizi 

sul territorio regionale; d) valutare i bisogni reali della popolazione ucraina presente 

sul territorio e  analizzare i gap esistenti nel sistema di accoglienza;  La 

collaborazione ha compreso una fase di raccolta dati quantitativi e una fase di ricerca 

qualitativa. L’attività ha previsto una presentazione orale dei dati il giorno 07/11/2023 

presso la sede Avsi di Milano (Viale Monza 79) e la stesura di un report finale. 

• Agosto 2022 – Gennaio 2023. Collaboratrice occasionale nell’ambito di una ricerca 

per l’azienda Tasterplace S.R.L, supervisionata dalla Prof.ssa Donatella Ferrante 

(Laboratorio di Giudizio e Decisione del Dipartimento di Scienze della Vita 

dell’Università di Trieste). L’attività di ricerca aveva come finalità lo studio della 

percezione olfattiva e dei suoi correlati per mezzo dell’uso di un prodotto realizzato 

dall’azienda committente. Sono state svolte attività di analisi della letteratura sulla 

percezione olfattiva, progettazione di un disegno sperimentale, esecuzione 

dell’esperimento, analisi dei dati e stesura di un report finale. L’attività ha compreso 



anche un disegno longitudinale pre-post test sulle capacità percepite nelle prestazioni 

olfattive. 

 

Affiliazioni ad associazioni in ambito della Psicologia Generale 

• Aprile 2022 – in corso. Membro dell’Associazione Italiana di Psicologia (AIP) – 

Sezione Psicologia Sperimentale. 

 

Affiliazioni ad associazioni in ambito della Psicologia del Lavoro 

• Settembre 2025 – in corso. Membro dell’Associazione Italiana di Psicologia (AIP) – 

Sezione per le Organizzazioni. 

 

Partecipazione a gruppi di ricerca nazionali  

• Gennaio 2025 – in corso. Partecipazione alle attività di ricerca del Laboratorio 

Lavoro & Organizzazioni del Dipartimento di Scienze della Vita dell’Università di 

Trieste (responsabile scientifico: Prof. Francesco Marcatto). La collaborazione con il 

laboratorio comprende il progetto “GROWS - Game-based Resources for 

Organizational Wellbeing and Satisfaction”. Le altre attività in corso comprendono 

un’indagine sugli antecedenti della turnover intention in un’azienda di trasporto 

pubblico locale, uno studio sul quiet quitting e I tratti di personalità, uno studio sulla 

cybersecurity e percezione del rischio in un campione di esperti e non esperti.  

• Gennaio 2024 – Dicembre 2024. Partecipazione alle attività di ricerca del 

Laboratorio di Relazioni Inter-gruppo e Cognizione Sociale del Dipartimento di 

Scienze della Vita dell’Università di Trieste (responsabile scientifico: Prof. Andrea 

Carnaghi). La collaborazione con il laboratorio ha compreso il progetto “NIT- 

NEETWORKING IN TRIESTE”. Inoltre, è stato avviato un progetto di ricerca sui 

comportamenti legati ai selfie (taking, editing e posting) e percezione dell’immagine 

corporea.  

• Novembre 2019 - in corso. Partecipazione alle attività di ricerca del Laboratorio di 

Ricerca di Giudizio e Decisione del Dipartimento di Scienze della Vita dell’Università 

degli Studi di Trieste (responsabile scientifico: Prof.ssa Donatella Ferrante). L’attività 

di ricerca del Laboratorio concerne principalmente i seguenti temi: a) pensiero 

controfattuale (forme di pensiero controfattuale tipicamente prodotte; scopi e 

funzioni; in che modo il pensiero di ciò che sarebbe potuto essere influenza lo stato 

affettivo, la motivazione e il giudizio sociale); b) stress lavoro-correlato (sviluppo di 

strumenti psicometrici per la valutazione dello stress lavorativo a livello organizzativo 



e l’esplorazione della relazione tra dimensioni di stress lavoro-correlate, 

conseguenze psicologiche e problemi di salute); c) promozione della salute 

(elaborazione e valutazione di strumenti e interventi di prevenzione e comunicazione 

dei rischi relativi ai contesti di salute e di vita quotidiana); d) giudizio e decisione nei 

gruppi (valutazione del ragionamento di gruppo e test della teoria argomentativa in 

contesti di giudizio e decisione quotidiani, con particolare interesse all’applicazione 

nel contesto della disinformazione). 

• Novembre 2021 – Novembre 2022. Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca 

di Cognizione di Base e Applicata del Dipartimento di Scienze della Vita 

dell’Università degli Studi di Trieste (responsabile scientifico: Prof. Mauro Murgia). La 

collaborazione ha previsto la progettazione e lo sviluppo di un disegno di ricerca sul 

tema dei vaccini e la percezione del rischio.  

 

Progetto di ricerca di dottorato 

Il progetto di ricerca di dottorato ha avuto come obiettivo quello di testare la teoria 

argomentativa del ragionamento (Mercier, 2016) in contesti di giudizio e scelta di vita 

quotidiana. È stato approfondito, in particolare, il contesto della disinformazione. Il primo 

anno è stato dedicato alla ricerca in letteratura, allo sviluppo di ipotesi sperimentali e la 

progettazione di disegni di ricerca. Nell’ambito sono stati costruiti disegni longitudinali pre-

post test. Sono stati condotti diversi esperimenti che hanno coinvolto gruppi minimi e 

individui. Sono stati utilizzati software per lo sviluppo di questionari come Qualtrics e per la 

raccolta dati online (Prolific). Sono state effettuate diverse analisi dei dati (analisi della 

varianza, regressioni, analisi della mediazione e moderazione, test parametrici e non 

parametrici). I principali risultati dimostrano come l’argomentazione di gruppo, stimolando il 

pensiero analitico, migliora la capacità di riconoscere le fake news rispetto all’attività di 

riflessione individuale. I risultati sono stati presentati a convegni nazionali e internazionali. 

Sono attualmente in stesura due paper. 

 

Tesi di dottorato 

Carbone, D., Ferrante, D. (2023). Dialogue and dialogic structure: enhancing individual 

reasoning through argumentation [Tesi di dottorato, Università degli Studi di Trieste]. 

https://hdl.handle.net/11368/3048119. 

 

Attività di referaggio (ad hoc reviewer) per le seguenti riviste (indicizzate) 

in ambito della Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

https://hdl.handle.net/11368/3048119


• PLOS ONE 

 

Capacità e competenze statistiche legate a metodi quantitativi e di 
programmazione  

• Costruzione, programmazione, conduzione, analisi e reporting di ricerche 

sperimentali e correlazionali in laboratorio e sul campo, in diversi ambiti della 

psicologia.  

• Costruzione di misure esplicite in ambito psicologico.  

• Costruzione e conduzione di ricerche online attraverso applicativi per la raccolta dati 

online quali SurveyMonkey e Qualtrics. 

• Analisi statistica (attraverso i software SPSS, Jamovi) di studi sperimentali e 

correlazionali in ambito psicologico. In particolare: analisi della varianza, analisi della 

regressione lineare e logistica, analisi non parametriche, analisi fattoriale, analisi di 

mediazione e moderazione, analisi LPA.  

 

Partecipazione a seminari su analisi statistiche legate a metodi 

quantitativi e di programmazione  

• Summer School dal titolo “Tecniche Avanzate e Multivariate per l’Analisi dei Dati con 

Jamovi” (Prof. Antonio Chirumbolo). Roma, 6-10 giugno 2022. 

• Ciclo di seminari dal titolo “Writing a paper and presenting data: Practical tips” 

(Prof.ssa Cinzia Chiandetti). Trieste, 9-10 giugno 2021 e 5 novembre 2021. 

• Ciclo di seminari dal titolo “Analisi dei dati con Jamovi” (dott.ssa Marta Stragà). 

Trieste, 12 e19 dicembre 2019. 

• Ciclo di seminari dal titolo “Eye-tracking: registrazione e analisi dei movimenti oculari” 

(dott.ssa Jessica Galliussi). Trieste, 13 e 20 dicembre 2019. 

 

Capitoli di libri nazionali/internazionali  

• Carbone, D., & Marcatto, F. (in stampa). Valutazione dello SLC: la metodologia 

utilizzata dall’Università di Trieste. In G. Sclip (a cura di), Sicurezza accessibile: 

Dalla prevenzione alla gestione dello stress lavoro correlato. Trieste: Edizioni 

Università di Trieste (EUT). 



 

Working papers 

• Carbone, D., Marcatto, F., & Ferrante, D. (manuscript submitted for publication). 

Thinking Together: How Group Argumentation Boosts Fake News Recognition. 

• Carbone, D., Marcatto, F. (manuscript submitted for publication). Workforce 

Sustainability in Italian Public Transportation: Organizational and Psychological 

Resources Protecting Against Turnover Intention among Bus Drivers. 

• Carbone, D., Ferrante, D. (working paper). The effect of dialogic structure on 

analytical thinking. 

 

Partecipazione in qualità di relatrice e co-relatrice a congressi e 

convegni nazionali e internazionali (presentazioni orali)  

• Ferrante D., & Carbone D. Dialogo e struttura dialogica: migliorare il ragionamento 

e la capacità di riconoscere le fake news. Giornata sul pensiero. Torino, 5-6 maggio 

2025.  

• Carbone D., & Ferrante D. Are groups better than individuals? Testing group 

argumentation in an applicative context. ESCOP 2022. Lille, France, 29 agosto - 1 

settembre 2022.  

• Carbone D., & Ferrante D. Are groups better than individuals? Testing group 

argumentation in an applicative context. 22nd Scientific Conference of the Society for 

Gestalt Theory and its Applications (GTA), Trieste, 7-10 luglio 2022.  

• Carbone D., & Ferrante D. Are groups better than individuals? Testing group 

argumentation in an applicative context. Cognitive Science Arena 2022, Bressanone, 

18-19 febbraio 2022. 

• Carbone D., & Ferrante D. La discrepanza sé/gruppo nella discriminazione 

percepita: analisi e studio del fenomeno. XVI Convegno Nazionale della Sezione di 

Psicologia Sociale dell’AIP, Roma, 12-14 settembre 2019.  

 

Partecipazione in qualità di relatrice e co-relatrice a congressi e convegni 

nazionali e internazionali (presentazioni scritte) 

• Carbone D., & Ferrante D. Dialogue and dialogic structure: enhancing reasoning and 

the ability to recognize fake news through argumentation. International Conference 

on Thinking, Milano, 10-12 giugno 2024. 



• Carbone D., & Ferrante D. Are groups better than individuals? Testing group 

argumentation in an applicative context. XXX Congresso AIP, Padova, 27-30 

settembre 2022.  

• Carbone D., & Ferrante D. The personal/group discrimination discrepancy: analysis 

and study of the phenomenon. Trieste Symposium on Perception and Cognition, 

Trieste, 8 novembre 2019.  

 

Attività didattica 

Attività didattica seminariale relativa a CdS presso l’Università degli 

Studi di Trieste  

• Attività didattica seminariale all’interno del corso di Psicologia di Comunità (Prof: 

Mauro Bianchi), Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, Università degli 

Studi di Trieste. Seminario dal titolo “Neet: teoria, dati e interventi”. 28 novembre 

2024. 

• Attività didattica seminariale all’interno del corso di Comunicazione e pensiero critico 

(Prof.ssa: Donatella Ferrante), Laurea magistrale in Psicologia, Università degli Studi 

di Trieste. Seminario dal titolo “Disinformation and analytical thinking: enhancing 

reasoning through argumentation”. 21 novembre 2024.  

• Attività didattica seminariale all’interno del corso di Psicologia di Comunità (Prof.ssa: 

Valentina Piccoli), Laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, Università 

degli Studi di Trieste. Seminario dal titolo “Neet: teoria, dati e interventi”. 23 maggio 

2024. 

• Attività didattica seminariale all’interno del corso di Percezione applicata e 

progettazione (Prof: Mauro Murgia), Laurea magistrale in Psicologia, Università degli 

Studi di Trieste. Seminario dal titolo “Percezione e comunicazione del rischio”. 4 

maggio 2022.  

 

Attività di tutoraggio 

• Laureati/e in CdS Magistrali: co-relatrice di N = 2 tesi (Università degli Studi di Trieste)  

• Tutoraggio studenti/esse di tirocinio: N = 4 (Università degli Studi di Trieste)  

 



Attività didattiche e di formazione 

 

• Maggio 2025. Intervento di formazione game-based per i dipendenti dell’Azienda 

pubblica di servizi alla Persona ITIS sulle tematiche di comunicazione, collaborazione 

e coordinamento. 

• Aprile 2023 – Maggio 2023. Collaborazione con Il Movimento di Volontariato Italiano 

per la realizzazione di un percorso di formazione e tutoraggio di 7 volontari del 

Servizio Civile per l'emersione e la certificazione delle competenze trasversali. 

• Luglio 2018 – Marzo 2019. Progettazione e sviluppo di un programma di formazione 

nell’ambito scolastico sui temi di discriminazione, stereotipo e pregiudizio. Il percorso 

di formazione è stato sviluppato in collaborazione con Amnesty International e con la 

supervisione del Prof. Del Missier dell’Università degli Studi di Trieste. 

 

Attività di terza missione 

• Intervento di approfondimento radiofonico sulla frequenza RAI radio (frequenze Fvg) 

sulle tematiche “disinformazione, discussione di gruppo e pensiero critico”. Trieste, 6 

luglio 2022. 

 

Capacità e competenze linguistiche 

 

Lingua Capacità di lettura Capacità di scrittura Capacità di 

espressione orale 

Inglese Ottima Buona Ottima 

Francese Buona Sufficiente Buona 

Tedesco Sufficiente Sufficiente Sufficiente 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali nelle modalità previste dal Regolamento UE 2016/679. 
 
 
Trieste, 13/08/2025       DIANA CARBONE 

 


