
 

                                        CURRICULUM VITAE FORMATIVO E 
PROFESSIONALE  

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome 
 

Professione 

LAURA ZANCOLA 
 

IDirigente Psicologo presso ASUGI 
Struttura Complessa BADOF - Distretto n.2 

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date (da – a) 29.12.2014 - oggi
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Via Sai n.1 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Unità  Operativa:  Distretto  n.2 – Struttura  complessa  Tutela  Salute  Bambini
Adolescenti Donne e Famiglie 

 Tipo di impiego Dirigente Psicologo in  disciplina  psicoterapia  con  contratto di  tipo
esclusivo a tempo indeterminato full  time – CCNL 1998/2001 Area
Dirigenza SPTA

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività nel settore materno, infantile e familiare: prima accoglienza, colloqui di
sostegno psicologico e psicoterapie individuale o di coppia, colloqui IVG, attività
domiciliare; sostegno individuale e di coppia; sostegno e valutazione idoneità
nei percorsi adottivi; interventi all'interno dei gruppi del percorso nascita pre e
post parto; conduzione di gruppi di sostegno a donne afferenti al consultorio;
attività su incarico del TM e/o TO: mediazione familiare, sostegno e sviluppo
della funzione genitoriale. Valutazione psicodiagnostica minori, certificazioni L
104/92, L 170/2010, percorsi  di psicoterapia individuale o familiare, training
cognitivo.

 Date (da – a) 16.06.2011  –  31.12.2011,  rinnovato  dal  01.012012  –  30.12.2012,
rinnovato dal 31.12.2012 al 30.12.2013
rinnovato dal 31.12.2013 al 30.12.2014

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Via Sai n.1 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Unità Operativa: Distretto n.2 - Consultorio Familiare 
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 Tipo di impiego Dirigente Psicologo in  disciplina  psicoterapia  con  contratto di  tipo
esclusivo  a  tempo  determinato  full  time  –  CCNL  1998/2001  Area
Dirigenza SPTA

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività nel settore materno, infantile e familiare: prima accoglienza, colloqui di
sostegno psicologico e psicoterapie individuale o di coppia, colloqui IVG, attività
domiciliare; sostegno individuale e di coppia; sostegno e valutazione idoneità
nei percorsi adottivi; interventi all'interno dei gruppi del percorso nascita pre e
post parto; conduzione di gruppi di sostegno a donne afferenti al consultorio;
attività su incarico del TM e/o TO: mediazione familiare, sostegno e sviluppo
della funzione genitoriale

 Date (da – a) Anno Accademico 2011/2012 e A.a. 2018/2019
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università degli studi di Trieste
Facoltà di Medicina e Chirurgia
Strada di Fiume n.447 - Trieste

 Tipo di azienda o settore Master Universitario I livello in Pet Therpary Applicazioni a Scienze mediche e
psicosociali

 Tipo di impiego Professore a contratto
 Principali mansioni e

responsabilità
Attività di insegnamento corso di Psicologia Clinica – 16 ore 2CFU

 Date (da – a) Anno Accademico 2011/2012
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università degli studi di Trieste
Facoltà di Medicina e Chirurgia
Strada di Fiume n.447 - Trieste

 Tipo di azienda o settore Master Universitario I livello in Ostetricia e Counseling socio-sanitario
 Tipo di impiego Professore a contratto

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività di insegnamento corso di Psicologia Clinica – 15 ore 2CFU

 Date (da – a) Gennaio 2012 – Dicembre 2012 Anno Accademico 2011/2012
Gennaio 2013 – Dicembre 2013 Anno accademico 2012/2013

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

IRPA  -  Istituto  di  Ricerca  di  psicoanalisi  applicata  (Istituto  quadriennale
riconosciuto con D.M. 12/10/2007 n.249/2007) – Via Gaggia n.4 Milano

 Tipo di azienda o settore Scuola di specializzazione quadriennale in psicoterapia
 Tipo di impiego Docente con incarico 

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività  di  insegnamento  al  IV  anno  nel  corso  di  “Psicoanalisi  applicata  la
campo giuridico” – 20 ore

 Date (da – a) 05.05.2010  –  04.05.2011  prorogato  dal  05.05.2011  al  04.05.2012
concluso in data 15.06.2011 per recesso dal contratto

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Via Sai n.1 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Unità Operativa: Consultorio Familiare Distretto n.4
 Tipo di impiego Contratto di collaborazione art.15 octies d.lgs 502/92 per attività di

Psicologia
 Principali mansioni e

responsabilità
Attività di psicologia nell'ambito dei progetti “Diventare genitori” e “in famiglia”
per:  organizzare  e  condurre  gruppi  di  sensibilizzazione,  informazione  e
formazione  per  coppie  che  intendono  far  domanda  di  adozione;  gruppi  di
sostegno nella fase dell' ”attesa”; gruppi di sostegno nella fase di inserimento
del bambino adottivo; individuare interventi domiciliari innovativi centrati sulla
relazione  genitori-figli;  individuare  interventi  intensivi  (psicosociali  e
psicoeducativi)  per valutare  sul  campo l'effettiva possibilità  di  aumentare  le
competenze genitoriali

 Date (da – a) 01.10.2010 –  30.09.2011
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Jonas Trieste Onlus
Via XXX Ottobre n.3 - trieste
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 Tipo di azienda o settore Associazione che offre servizi sanitari e socio-sanitari a Enti pubblici e privati
 Tipo di impiego Psicologa  e Coordinatore di Progetto - incarico libero professionale

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività  di  coordinamento  e  conduzione  del  progetto  “Il  Tempo dell'Attesa”
attività di formazione e informazione sulla vita di coppia e familiare, nonché sulla
valorizzazione  sociale  della  maternità  e  della  paternità  promosso  con
finanziamento  regionale  LR  7/2006  che  prevede  l'attuazione  di  percorsi
formativi  di  gruppo  a  favore  di  famiglie  che  hanno  intrapreso  il  percorso
adottivo

 Date (da – a) 01.03.2011 – 30.05.2011
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Jonas Trieste Onlus
Via XXX Ottobre n.3 - trieste

 Tipo di azienda o settore Associazione che offre servizi sanitari e socio-sanitari a Enti pubblici e privati
 Tipo di impiego Psicologa - incarico libero professionale

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività attività di formazione e informazione sulla vita di coppia e familiare, nonché
sulla  valorizzazione  sociale  della  maternità  e  della  paternità  promosso  con
finanziamento regionale LR 7/2006 in collaborazione con il CIOF nel progetto di
formazione di  gruppo per genitori  ed educatori  denominato “DE FAMILIAE”,
due interventi su disturbi alimentari, disagio contemporaneo e legalità.

 Date (da – a) 01.11.2010 –  30.06.2011
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Jonas Trieste Onlus
Via XXX Ottobre n.3 - trieste

 Tipo di azienda o settore Associazione che offre servizi sanitari e socio-sanitari a Enti pubblici e privati
 Tipo di impiego Psicologa, Supervisore - incarico libero professionale

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività  attività  supervisione  nel  progetto  denominato  “Formativa-mente”  un
progetto di accompagnamento con percorsi di formazione di gruppo a favore di
persone con disabilità, attuato in collaborazione con la Provincia di Trieste

 Date (da – a) 01.09.2010 – 31.11.2010
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Jonas Trieste Onlus
Via XXX Ottobre n.3 - trieste

 Tipo di azienda o settore Associazione che offre servizi sanitari e socio-sanitari a Enti pubblici e privati
 Tipo di impiego Psicologa - incarico libero professionale

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività attività di formazione per educatori della Cooperativa Sociale Eos nel campo
del progetto “Consulenza per l'innovazione delle pratiche di intervento nel disagio
giovanile”

 Date (da – a) 01.10.2009 –  30.09.2010
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Jonas Trieste Onlus
Via XXX Ottobre n.3 - trieste

 Tipo di azienda o settore Associazione che offre servizi sanitari e socio-sanitari a Enti pubblici e privati
 Tipo di impiego Psicologo-Psicoterapeuta  e Supervisore di Progetto - incarico libero

professionale
 Principali mansioni e

responsabilità
Attività  psicoterapia  e  di  supervisione  del  progetto  “Work  in  Progress:  un
intervento per affrontare la crisi” promosso con finanziamento regionale (LR
17/2008) per l'anno 2009/2010 che prevede l'attuazione di percorsi di sostegno
psicologico individuale  e/o di  gruppo a favore  di  persone disoccupate  della
provincia di Trieste

 Date (da – a) 01.12.2008 –  15.06.2011
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Jonas Trieste Onlus
Via XXX Ottobre n.3 - trieste

 Tipo di azienda o settore Associazione che offre servizi sanitari e socio-sanitari a Enti pubblici e privati
 Tipo di impiego Psicologo-Psicoterapeuta  e Coordinatore di Progetto - incarico libero

professionale
 Principali mansioni e

responsabilità
Attività  psicoterapia  e  di  coordinamento,  valutazione  e  monitoraggio  del
progetto  “Percorsi  riparativi  della  parola”  promosso  con  finanziamento
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regionale  LR  1/2007  per  l'anno  2008/2009  e  2009/2010  e  2010/2011  che
prevede l'attuazione di percorsi di psicoterapia a favore di minori, giovani adulti
e famiglie seguiti dall'Ufficio Sociale per i Minorenni di Trieste – penale minorile

 Date (da – a) 07.01.2009 al 31.05.2009 – 32 ore
07.01.2010 al 31.05.2010 – 35 ore

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto Comprensivo IQBAL MASIH
Via Forlanini n.32 – 34139 Trieste

 Tipo di azienda o settore Istituto Scolastico Comprensivo – Scuola Materna
 Tipo di impiego Psicologa Specialista  - contratto di prestazione d'opera per attività di

supervisione,  osservazione  e  confronto  per  i  docenti  della  scuola
dell'infanzia e incontri con le famiglie

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività di osservazione dei minori in classi problematiche, di supervisione dei
docenti e analisi delle relazioni educative messe in atto. Attività di intervento
con le famiglie per approfondire tematiche educative sul ruolo genitoriale. –
conferenze rivolte alle famiglie su tematiche educative sul ruolo genitoriale.

 Date (da – a) 01.07.2008  al  10.08.2008  e  01.09.2008  al  05.09.2008  –  30  ore
settimanali

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Medicina di Base e Specialistica
Via Sai n.1 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Unità Operativa: Consultorio Familiare Distretto n.2
 Tipo di impiego Psicologa  sostituta  Specialista  in  Psicoterapia  –  incarico  in

convenzione  Accordo  collettivo  nazionale  dei  rapporti  con i  medici
specialisti  ambulatoriali  interni  ed  altre  professionalità  (biologi,
chimici, psicologi) ambulatoriali DL 502/92

Principali mansioni e
responsabilità

Attività di prima accoglienza, colloqui di sostegno psicologico individuale e di
coppia, colloqui IVG e primi colloqui di psicodiagnosi, settore materno, infantile
e familiare; sostegno individuale e di coppia

 Date (da – a) 09.06.2008 al 30.11.2008 – 20 ore settimanali
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Agenzia Regionale del lavoro e della formazione professionale
Regione Friuli Venezia Giulia
Via San Francesco n.37 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Presso Provincia di Trieste - Centro per l’Impiego di Trieste
Tipo di impiego Esperta  di  accompagnamento  nella  ricerca  del  lavoro  –  contratto

collaborazione 
 Principali mansioni e

responsabilità
Accoglienza e primo colloquio dei lavoratori in stato di disoccupazione, azioni di
accompagnamento per il reinserimento lavorativo, valutazione dell’occupabilità,
definizione di un piano di azione individuale, laboratori  per lo sviluppo delle
abilità  relazionali,  incrocio  domanda  /  offerta,  utilizzo  sistema  gestionale
Ergonet,  reperimento  vacancy  sul  territorio,  avvio  a  colloqui  preselettivi,
attivazione e  tutoraggio  esperienza  di  borsa  formazione lavoro e tirocini  di
orientamento e formazione, consulenza alle aziende 

 Date (da – a) 01.01.2007 al 01.11.2007 – 27 ore settimanali
01.01.2006 al 31.12.2006 – 27 ore settimanali
01.01.2005 al 31.12.2005 – 27 ore settimanali
28.06.2004 al 31.12.2004 – 27 ore settimanali

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Servizio Sociale del Comune di Muggia
P.za della Repubblica n.4 - 34015 Muggia

 Tipo di azienda o settore Servizio Sociale dei Comuni Ambito 1.3
 Tipo di impiego Referente per progetti di inserimento lavorativo dedicati a soggetti

appartenenti  all’area della  devianza e dello svantaggio – contratto
collaborazione coordinata continuativa

 Principali mansioni e
responsabilità

Progettazione, attivazione e gestione di  progetti  inerenti l'inserimento ed il
reinserimento  lavorativo  di  soggetti  provenienti  dall'area  del  disagio  ed  a
rischio di emarginazione (DPR 309/90, LR 29/90, FSR 4/99) per problemi di
dipendenza da sostanze legali ed illegali e per minori e giovani adulti a rischio
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di devianza e criminalità (LR 33/88) o con procedimenti penali.
Progettazione, attivazione e gestione di  progetti  inerenti l'inserimento ed il
reinserimento  lavorativo  di  soggetti  provenienti  dall'area  dello  svantaggio
sociale e di soggetti (minori ed adulti) che sono fuori dal mercato del lavoro in
quanto hanno perso il lavoro per i cambiamenti del mercato.
Attività  specifiche:  Promozione  e  gestione  dei  progetti  -  predisposizione  di
progetti  individualizzati  per  ogni  singolo  beneficiario  -  coordinamento  dei
progetti  con  soggetti  pubblici  e  privati  -  valutazione  delle  competenze
professionali e personali dei singoli beneficiari – reperimento delle aziende per
attivare  l’inserimento  lavorativo  in  Borsa  Lavoro  –  abbinamento
sede/beneficiario ed accompagnamento dei soggetti per la durata delle Borsa
Lavoro  –  accompagnamento  dei  soggetti  nell’attivazione  autonoma  per  la
ricerca del lavoro (stesura CV, invio CPI e Agenzie Interinali, ..) – reperimento
vacancy ed incrocio domanda / offerta

 Date (da – a) a.a. 2010/2011
a.a. 2009/2010
a.a  2008/2009
a.a. 2007/2008
a.a. 2006/2007 
a.a. 2005/2006
a.a. 2004/2005

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Università degli studi di Trieste
Facoltà di Medicina e Chirurgia
CdL in Ostetricia
Via dell'Istria n.65/1 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Ente di Formazione Universitario
 Tipo di impiego Psicologa – Incarico libero professionale

 Principali mansioni e
responsabilità

Attuazione  del  progetto  di  prevenzione  del  Burn  Out  atto  a  favorire  la
diminuzione dello stress lavorativo delle  studentesse del Cosro di  Laurea in
Ostetricia. Valutazione e sostegno delle competenze professionali specifiche ed
individuali tra teoria e pratica, percorsi di sostegno attraverso lo strumento del
piccolo  gruppo  -  attraverso  incontri  mensili  di  supervisione  di  gruppo  per
studenti del I, II e III anno CdL in Ostetricia

 Date (da – a) 01.10.2006 al 31.10.2007
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Azienda per i Servizi Sanitari n.1 Triestina
Via Sai n.1 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Unità Operativa: Consultorio Familiare Distretto n.2
 Tipo di impiego Psicologa Volontaria

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività di prima accoglienza, colloqui di sostegno psicologico individuale e di
coppia, colloqui IVG, e primi colloqui di psicodiagnosi

 Date (da – a) 10.10.2006 al 17.05.2007 – 30 ore
07.03.2006 al 30.05.2006 -  20 ore  
27.09.2005 al 30.05.2006 – 28 ore
01.02.2005 al 30.04.2005 – 14 ore
01.11.2004 al 30.05.2005 – 20 ore

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto Superiore Statale Da Vinci
Via P. Veronese n.3 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Istituto Superiore Statale
 Tipo di impiego Psicologa – Incarico libero professionale

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività di consulenza psicologica rivolta agli studenti dell’Istituto

 Date (da – a) 14.02.06 al 13.03.06 – 15 ore
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Superiore Statale Da Vinci
Via P. Veronese n.3 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Istituto Superiore Statale
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 Tipo di impiego Psicologa - incarico libero professionale
 Principali mansioni e

responsabilità
Incarico  per  lo  svolgimento  del  corso  “ABUSO E  MALTRATTAMENTO:  UN
POSSIBILE INTERVENTO A SCUOLA” organizzato e tenuto dalla sottoscritta
come  esperta  in  materia  per  un  monte  di  n.15  ore  e  rivolto  ai  docenti
dell’Istituto

 Date (da – a) a.s. 2006/2007 
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Liceo Scientifico Statale G. Oberdan
Via P. Veronese n.1 – 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Istituto Superiore Statale
 Tipo di impiego Psicologa –  incarico libero professionale

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività di consulenza psicologica rivolta agli studenti dell’Istituto nell’ambito del
progetto  DM  112  Educazione  alla  Salute  P12-  individuata  come  Esperta  -
Intervento di prevenzione alle sostanze psicoattive

 Date (da – a) 07.03.2006 al 30.05.2006
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Superiore Statale Da Vinci
Via P. Veronese n.3 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Istituto Superiore Statale
 Tipo di impiego Psicologa – incarico libero professionale

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività di consulenza psicologica rivolta agli studenti dell’Istituto nell’ambito del
settore dell’Interculturalità 

 Date (da – a) a.s. 2005/2006
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Comprensivo Roli
Via Forti n.15 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Scuola Elementare
 Tipo di impiego Psicologa - incarico libero professionale

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività di consulenza specialistica nel progetto “Insieme per crescere” dedicato
ai disabili con delibera di data 29.11.2005 dal Consiglio di Istituto

 Date (da – a) a.s. 2005/2006
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Tecnico Geometri Max Fabiani
Via Monte San Gabriele n.48 - 34100 Trieste

 Tipo di azienda o settore Istituto Tecnico Statale
 Tipo di impiego Psicologa - incarico libero professionale

 Principali mansioni e
responsabilità

Attività di consulenza psicologica rivolta agli studenti dell’Istituto nel progetto di
prevenzione della dispersione scolastica

 Date (da – a) Da 25.10. 2003 al 15.06.2011
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Libera professionista
Studio in Via Monte Peralba n.32 - 34149 Trieste

 Tipo di azienda o settore Ditta Individuale
 Tipo di impiego Psicologa - attività libero professionale

 Principali mansioni e
responsabilità

Psicologa Clinica
- svolgimento di attività Clinica privata con bambini, adolescenti ed adulti, nel
campo  dei  disturbi  alimentari  delle  dipendenze,  attacchi  di  panico  e
depressioni.
-  svolgimento di  progetti  in  alcune  Scuole  Superiori  della  Città  di  Trieste:
Progetti di Prevenzione sui Disturbi Alimentari, sull’uso di sostanze legali ed
illegali  con adolescenti;  Attuazione di  Progetti  di  Consulenza Psicologia  per
Studenti all’interno del Progetto di Sportello d’Ascolto e di Consulenza dedicato
agli studenti.
Psicologa Giuridica – Tribunale di Trieste: CT e CTU
svolgimento  di  attività  peritali  in  qualità  di  C.T.  e  C.T.U.  per  il  Tribunale
Ordinario di Trieste, e come Consulente di Parte. 

 Nel campo Penale svolgo attività  di  CT collaborando con diversi  PM
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nello  svolgimento  delle  indagini  preliminari  valutando la  capacità  di
intendere e volere dell'indagato, la pericolosità sociale, la capacità di
partecipazione al processo, ed anche  affiancando il PM in casi di abuso
e  maltrattamento  nello  svolgimento  delle  prime  indagini  del  caso
(raccolta della testimonianza e sua valutazione). Svolgo inoltre attività
di  CTU  collaborando  con  diversi  GIP  nel  campo  dell'abuso  e
maltrattamento accompagnando i minori in fase di incidente probatorio
e  svolgendo relazioni  tecniche  sulla  valutazione  della  credibilità  del
teste e della sua personalità.

 Nel Tribunale per i Minorenni svolgo in veste di CTP e CTU attività di
consulenza nel caso di separazioni, divorzi che coinvolgono la necessità
di una valutazione per l'affidamento dei figli e nei casi di mediazione
familiare.  Inoltre  anche  nel  campo  della  valutazione  delle  idoneità
genitoriali e relativa dichiarazione dello stato di adottabilità del minore
o nelle procedure adottive.

 Date (da – a) 2003 - oggi
 Nome e indirizzo Jonas Onlus – Centro di ricerca psicoanalitica per i nuovi sintomi

Via Gaggia n.4 - Milano
 Tipo di azienda o settore Servizi sanitari e socio - sanitari

 Tipo di impiego Socia

 Date (da – a) 2007 - oggi
 Nome e indirizzo Jonas Trieste Onlus – Centro di ricerca psicoanalitica per i nuovi sintomi

Via XXX Ottobre n.3 – 34122 Trieste
 Tipo di azienda o settore Servizi sanitari e socio - sanitari

 Tipo di impiego Socia fondatrice, ex Presidente

 Date (da – a) 2010 - 2016
 Nome e indirizzo ALI Associazione Lacaniana Italiana di psicoanalisi

Via Monte Peralba n.32 – 34149 Trieste
 Tipo di azienda o settore Associazione per la formazione dello psicoanalista e diffusione della psicoanalisi

 Tipo di impiego Membro Fondatore, ex Presidente

 Date (da – a) 2020 - oggi
 Nome e indirizzo STP – Società Triestina di Psiconalisi

Via Vivante n.18 – 34149 Trieste
 Tipo di azienda o settore Associazione per la formazione dello psicoanalista e diffusione della psicoanalisi

 Tipo di impiego Membro Fondatore, Presidente

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ED
ISCRIZIONE AD ALBI

PROFESSIONALI

 Data 06.03.2002
 Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli Studi di Trieste
Facoltà di Psicologia
Via S. Anastasio n.2 - 34100 Trieste

 Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Indirizzo Psicologia dello sviluppo: Psicologia clinica, del lavoro, sociale e 
dell'età evolutiva con particolare attenzione alle tecniche del colloquio, della 
valutazione della personalità, delle capacità cognitive e della psicopatologia in 
età evolutiva (infanzia, adolescenza)

 Qualifica conseguita Laurea in Psicologia con votazione di 110 / 110
 Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Laurea quinquennale (vecchio ordinamento)

 Data 25.10.2003
 Nome e tipo di istituto di Ordine degli Psicologi della Regione Friuli Venezia Giulia
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istruzione o formazione P.za Tommaseo n.2 - 34100 Trieste
 Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
Iscrizione all'albo del FVG con n.574 con attività svolta nel campo della 
psicologia clinica,della psicologia  giuridica, dell'età evolutiva e del lavoro

 Qualifica conseguita Psicologa iscritta all'albo del FVG – Sezione A
 Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Albo Professionale

 Date (da – a) 30.08.2006 
 Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Agenzia Regionale del lavoro e della formazione professionale
Regione Friuli Venezia Giulia
Via San Francesco n.37 - 34100 Trieste

 Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Accompagnamento nella ricerca del lavoro attraverso colloqui individuali ed 
analisi delle questioni problematiche con soggetti appartenenti all’area dello 
svantaggio sociale 

 Qualifica conseguita Esperta di accompagnamento nella ricerca del lavoro (decreto 
n.16/alf, bur n.37 dd 13.09.06)

 Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Lista Regionale Decreto n.16/ALF

 Date (da – a) 16.02.2007
 Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Tribunale di Trieste
Foro Ulpiano n.1 - 34100 Trieste

 Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Svolgimento Consulenze Tecniche in campo penale per la valutazione della 
capacità di intendere e volere, della pericolosità sociale, dell’attendibilità in 
caso di abuso e maltrattamento. Svolgimento audizioni protette con minori in 
sede di incidente probatorio

 Qualifica conseguita Iscrizione al n.16 Albo Consulenti Tecnici del Tribunale Ordinario di 
Trieste per la categoria Psicologi

 Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Albo Professionale

 Data 27.06.2008
 Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Istituto Freudiano per la Clinica, la Terapia e la Scienza
Via dell’Archetto n.20 -  Roma
Abilitato ai sensi dell’art.3 legge 18.02.89 n.56 (D.M.31.12.93) ed adeguato ai 
sensi del D.L. 25.05.01

 Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Psicologia dell’età evolutiva, psicopatologia, psicoterapia, tecniche del colloquio
psicoanalitico, psicologia della tossicodipendenza, dei disturbi del 
comportamento alimentare

 Qualifica conseguita Diploma di specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo Psicoanalitico 
con il massimo dei voti “A”

 Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Albo professionale

 PUBBLICAZIONI

 Data pubblicazione 2016
 Nome Collana Editoriale FRANCO ANGELI - JONAS – STUDI DI PSICOANALISI APPLICATA Quaderni

Titolo del Libro Il soggetto fuorilegge – psicoanalisi, legalità e diritto
 Titolo articolo e pagine L'uno per uno nel campo giuridico – pg. 53-64

 Data pubblicazione 2016
 Nome Collana Editoriale FRANCO ANGELI - JONAS – STUDI DI PSICOANALISI APPLICATA Quaderni

Titolo del Libro Il soggetto fuorilegge – psicoanalisi, legalità e diritto
 Titolo articolo e pagine Jonas, i progetti: un ponte verso il futuro  – pg. 115-117
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 Data pubblicazione 2012
 Nome Collana Editoriale MIMESIS

Titolo del Libro IL Tempo della precarietà
 Titolo articolo e pagine La perdita del lavoro e lavoro di parola – Il progetto Work in Progress 

– pg 151-166

 Data pubblicazione 2012
 Nome Collana Editoriale FRANCO ANGELI - JONAS – STUDI DI PSICOANALISI APPLICATA Quaderni

Titolo del Libro Corpi Ipermoderni – la cura del corpo in psicoanalisi
 Titolo articolo e pagine Il Corpo Violento – pg  82-89

 Data pubblicazione 2010
 Nome Collana Editoriale JONAS – STUDI DI PSICOANALISI APPLICATA Quaderni

Titolo del Libro Ritratti della nuova clinica – psicoanalisi dei sintomi contemporanei
 Titolo articolo e pagine Enrico. La rabbia che diventa energia – pag.205-210

 Data pubblicazione 2006
 Nome rivista BORGOLAURO - Rivista Semestrale

 Numero rivista e pagine n.49 anno 2006, pag.15 - 22
 Titolo articolo Sensibilizzazione della cittadinanza sulle tematiche delle dipendenze 

da sostanze legali ed illegali

DOCENZE CORSI BREVI E 
RELATRICE A CONVEGNI Ottobre 2002    IPASVI Collegio Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari e

Vigilatrici  d’infanzia  di  Gorizia  –  Relatrice:  Seminario  di  Formazione  per
Infermieri  su  “Comicoterapia  e  Sorriso  terapia  come  strumenti  per
l’umanizzazione dell’assistenza infermieristica” tenutosi a Monfalcone.

Maggio 2003      II Circolo Didattico, Trieste – Docente: Corso di Formazione
per Insegnati delle Scuole Materne, Elementari e Medie, sul tema del “Disagio
Infantile: Il disagio oggi, Iperattività, Aggressività e Regole”.

Giugno 2003      Associazione di  Volontariato  Petra,  Trieste –  Relatrice:
Seminario di Formazione dedicato al tema “L’interazione uomo-animaloe per
un reciproco benessere”.

Ottobre 2003   IPASVI Collegio Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari e
Vigilatrici  d’infanzia  di  Gorizia  –  Relatrice:  Seminario  di  Formazione  per
Infermieri  su  “Comicoterapia  e  Sorriso  terapia  come  strumenti  per
l’umanizzazione dell’assistenza infermieristica” tenutosi a Monfalcone.

Dal  a.s.  2003/2004 al  a.s.  2006/2007   Istituto  Scolastico  Galileo  Ferraris
(istituto  superiore parificato),  Trieste –  Docente:  Corso di  Psicologia  dello
Sviluppo per le Classi III, IV e V.

Anno Accademico 2003/2004 - oggi      Università degli  Studi di  Trieste -
Tutor Tirocini  per gli  studenti  della Facoltà  di  Scienze dell’Educazione, di
Scienze della Formazione e di Psicologia

Febbraio 2004    IPASVI Collegio Infermieri Professionali, Assistenti Sanitari e
Vigilatrici  d’infanzia  di  Vicenza  –  Relatrice:  Seminario  di  Formazione  per
Infermieri  su  “Comicoterapia  e  Sorriso  terapia  come  strumenti  per
l’umanizzazione dell’assistenza infermieristica” tenutosi a Vicenza.

A.a. 2004/2005 – a.a. 2006/2007  Università degli Studi di Trieste, Facoltà di
Medicina e Chirurgia, CdL in Infermieristica - Correlatore Tesi

A.a. 2007/2008 ad oggi Università degli Studi di Trieste, Facoltà di Psiclogia –
Tutor per i tirocini della laurea triennale e specialistica, Correlatore di
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tesi per la laurea triennale e specialistica

A.a.  2009/2010 ad oggi  IRPA – Istituto  di  Ricerca di  psicoanalisi  applicata
(Istituto  quadriennale  riconosciuto  con  D.M.  12/10/2007)  – Docente
Incaricato e Docente Tutor con il compito di seguire gli allievi nella
stesura dell’elaborato di fine anno e conduzione laboratori di lettura
testi

Maggio  2010  Associazione  Jonas  Onlus,  Milano  –  relatrice: Seminario
Nazionale  dedicato  al  tema  degli  “Scacchi  della  cura  analitica”  tenutosi  a
Rapallo.

Ottobre  2010  Associazione  Jonas  Onlus,  Milano  –  Relatrice:  Convegno
nazionale  dal  tema “I corpi  Ipermoderni”  in  cui  sono intervenuta con una
relazione sul tema de “Il corpo violento”

ULTERIORI INFORMAZIONI
Partecipazione a convegni,

seminari
e corsi di specializzazione

Corsi di formazioni continuativi così come risulta dal fascicolo personale presso
gli Uffici dell’aSUGI e su piattaforma nazionale ECM

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE

Inglese
 Capacità di lettura Distinta

 Capacità di scrittura Buona
 Capacità di espressione orale Buona

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI Buona competenza  nel  lavoro  d'equipe  e  di  rete  con altri  servizi  (sociali,
sanitari,  giudiziari)  ottenuta nel lavoro presso svolto da anni nel territorio.
Ottima capacità di relazione con il singolo individuo, sia a livello di empatia, di
ascolto ma anche di sostegno ed accompagnamento nel progetto di vita, data
la formazione psicologica ed il lavoro costante in questo campo.
Buona capacità  di  relazione  e  comunicazione con soggetti  minori  ed adulti
svantaggiati o in situazione di disagio/difficoltà, anche stranieri, grazie al lavoro
nei servizi pubblici preposti alla cura ed all'attivazione delle risorse personali di
tali soggetti.
Buona  capacità  di  comunicare  in  modo  chiaro  e  preciso,  rispondendo  a
specifiche richieste della committenza e/o dell’utenza di riferimento grazie alle
diverse attività di relazione con gli utenti e con la rete di servizi svolte nelle
diverse esperienze professionali citate.
Ottima capacità  di  progettazione di  programmi  educativi  individualizzati  per
minori ed adulti in situazione, o a rischio, di svantaggio e/o devianza. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e
assumendo  responsabilità   acquisite  tramite  le  diverse  esperienze
professionali sopra elencate nelle quali mi è sempre stato richiesto di gestire
le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

Buona  esperienze  nel  coordinamento  e  nella  gestione  di  progetti  che
prevedono un equipe di lavoro allargata o beneficiari individuali

Buona Leaderschip,  grazie  agli  incarichi  di  Responsabile  ricoperti  in diversi
progetti a favore dell'area dello svantaggio
Buona  esperienza  nella  formazione  e  organizzazione  acquisita  come  Tutor
riconosciuto per i Tirocini degli studenti della Facoltà di Scienze dell'educazione
e di psicologia
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CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Buona  capacità  di  valutazione  delle  competenze  e  dei  profili  personali
attraverso il  colloquio orientato e l'utilizzo di strumenti standardizzati  come
test, interviste e questionari, competenze acquisite sia durante la formazione
professionale sia in ambito applicativo nel lavoro attuate

Buona conoscenza sistemi operatvi Windows  98  XP e 7, Buona conoscenza
sistemi  applicativi  Office  (Word,  Excell,  Power  Point),  Buona  conoscenza
Internet  (Internet  explorer,  Mozzilla  Firefox)  e  Posta  elettronica  (outlook
Express,  Mozzilla  Thunderbird).  Buona  conoscenza  programmi  specifici  per
gestione banche dati e selezione del personale (Ergonet) e di altri programmi
specifici  in uso a diversi  enti  pubblici  a fine registrazione dati  e  prestazioni
erogate.

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R.445 del 28/12/2000 la dichiarazione è inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata

di un documento di identità del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento

dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e dal D.LGS 196/2003 Artt. 13 e 23.

Trieste, 15,10,2020

Laura Zancola
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