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Posizione attuale   dal 1.12.2020 Professoressa Associata di diritto del lavoro  

nell’Università degli Studi di Trieste. Conseguimento 

dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di 

professore/ssa di prima fascia a decorrere dal 29/10/2024 

(bando d.d. 1796/2023, settore concorsuale 12/B2, Diritto del 

lavoro) 

Posizioni precedenti dal 1.12.2017 al 30.11.2020: ricercatrice a tempo determinato 

di diritto del lavoro ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), 

legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso l’Università degli Studi 

di Trieste 

dal 1febbraio 2015 al 30 novembre 2017: ricercatrice a tempo 

determinato di diritto del lavoro ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera a), legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso l’Università 

degli Studi di Trieste 

FORMAZIONE E TITOLI 

 

29 Ottobre 2024 Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle 

funzioni di professore/ssa di prima fascia a decorrere dal 

29/10/2024 (bando d.d. 1796/2023, settore concorsuale 12/B2, 

Diritto del lavoro) 

28 Marzo 2017 Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a 

Professore Associato di diritto del lavoro (settore concorsuale 

mailto:mferrara@units.it
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12/B2; SSD IUS/07) 

15 Luglio 2008 Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro Europeo presso        l'U 

niversità degli Studi di Catania – Facoltà di Giurisprudenza 

con tesi su “Temporary Agency Work nell’esperienza italiana, 

inglese, francese e spagnola” – coordinatore e tutor prof. 

Sebastiano Bruno Caruso 

20 Marzo 2002 Laurea in Giurisprudenza (DL) presso l'Università di Napoli 

"Federico II", votazione 110/110 e lode; tesi in Diritto del 

Lavoro dal titolo "Il licenziamento nei maggiori Paesi 

dell'Unione Europea", relatore Prof. Mario Rusciano 

dal 2006 al 2014 Iscrizione nel Registro dei Avvocati – Consiglio dell’Ordine 

di Napoli 

DIDATTICA 

 

dal 2015 ad oggi Dal 2015 ad oggi, in qualità ricercatrice a tempo determinato 

di diritto del lavoro e poi come professoressa associata svolge 

svariati incarichi di insegnamento presso Università degli 

Studi di Trieste: corso di diritto del lavoro avanzato nell’ambito 

del Dipartimento di Scienze Giuridiche del Linguaggio, 

dell’Interpretazione e della Traduzione (60 ore) e di Diritto e 

intelligenza artificiale (modulo di diritto del lavoro, 20 ore) corso 

di diritto del lavoro presso il Dipartimento di Scienze 

Economiche, Aziendali, Matematiche e Statistiche (45 ore); 

corsi di diritto del lavoro presso il Dipartimento Universitario 

Clinico di Scienze Mediche Chirurgiche e della Salute (40 ore) 

attività seminariali/ 

tutoraggio/esami  Dal 2015 ad oggi, in qualità ricercatrice a tempo determinato 

di diritto del lavoro e poi come professoressa associata, ha 

organizzato numerose attività seminariali, in particolare il ciclo 

degli “Itinerari della ricerca giuslavoristica. Colloqui triestini 

tra ricercatori e studenti” (si veda sezione “Comunicazioni 

scientifiche e organizzazione di convegni e seminari” del 

presente curriculum vitae). Ha rivestito il ruolo di relatrice di 

numerose tesi di laurea e assistito diversi studenti e studentesse 

nella stesura degli elaborati. In qualità di responsabile degli 

insegnamenti sotto elencati, l’attività didattica contempla la 

partecipazione agli esami di profitto per ciascuno 

insegnamento impartito, con previsione di circa 3 appelli nelle 

sessioni gennaio/febbraio, maggio/luglio e 

settembre/dicembre. In aggiunta, la prof.ssa Ferrara partecipa, 

nella relativa commissione, agli esami di profitti del corso di 

diritto del lavoro nel Corso di laurea di Giurisprudenza 

dal 2008 al 2014  Professore a contratto in   Diritto del   Lavoro   presso   il 

Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, 

Matematiche e Statistiche, Università degli Studi di Trieste e 

in Diritto del lavoro pubblico presso il Dipartimento di Scienze 

Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e della 

Traduzione, Università degli Studi di Trieste 
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dal 2008 ad oggi Docente nell’ambito del Master in Diritto del lavoro e della 

previdenza sociale, Dipartimento di Scienze Giuridiche, del 

Linguaggio, dell’Interpretazione e della Traduzione, Università 

degli Studi di Trieste. 

dal 2006 al 2009 Professore a contratto in Diritto del Lavoro presso la ex Facoltà 

di Medicina e Chirurgia dell’Università di Napoli “Federico II” 

DIDATTICA ALL’ESTERO 

gennaio 2016 Teaching Assignment/Erasmus Programme – Università di 

Huelva (Spagna) 

anno 2022 “Cronistas laborales en el proceso de aprendizaje. El blog 

como fórmula de transmisión en una óptica multidisciplinar e 

internacional” perteneciente a la Modalidad A: Proyectos de 

Innovación Docente e Investigación Educativa (curso 

2021/2022). Proyectos convocados por el Vicerrectorado de 

Innovación y Empleabilidad de la Universidad de Huelva, 

Espagna 

RICERCA E PREMI 

Valutazione VQR         VQR 2019-2021 

 1. Maria Dolores Ferrara (2019). La somministrazione di lavoro 

dopo il decreto «dignità». Valutato dal GEV: 12. Al prodotto è 

stato attribuito punteggio complessivo pari a 29 ed è stato quindi 

classificato in classe A (Eccellente ed estremamente rilevante). 

 2. Ferrara Maria Dolores (2018). Considerazioni sulle funzioni 

del principio di proporzionalità nell’esercizio del potere 

disciplinare. Valutato dal GEV: 12. Al prodotto è stato attribuito 

punteggio complessivo pari a 26 ed è stato quindi classificato in 

classe B (Eccellente) 

 3. Maria Dolores Ferrara (2019). Libertà sindacale e tutela 

internazionale: il ruolo dell’OIL nel centenario della sua 

fondazione, Valutato dal GEV: 12. Al prodotto è stato attribuito 

punteggio complessivo pari a 24 ed è stato quindi classificato in 

classe C (Standard) 

 4.Ferrara Maria Dolores (2018). La tutela dei lavoratori 

somministrati: responsabilità ed obblighi in materia di salute e 

sicurezza. Valutato dal GEV: 12. Al prodotto è stato attribuito 

punteggio complessivo pari a 25 ed è stato quindi classificato in 

classe C (Standard)  

Progetti e convenzioni di ricerca 

 

2023-2025 Responsabile dell’Unità di ricerca dell’Università di Trieste      

nell’ambito del progetto “Next Generation PA: Digital 

Transformation For An Innovative Public Administration-

NgPA”, Bando per Progetti di ricerca di Rilevante Interesse 

Nazionale (PRIN), finanziato dal Ministero dell'Università e 

Ricerca, Decreto Direttoriale n. 104 del 2 febbraio 2022 

2022-2024 Responsabile del Convenzione per la realizzazione di attività di 

ricerca, informazione/formazione e divulgazione in materia di 
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tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro tra Fondazione 

vittime dell’amianto “Bepi Ferro”, con sede in Padova, e 

Associazione Ubaldo Spanghero, con sede in Monfalcone  

2022/2023 Responsabile per l’Unità di ricerca dell’Università di Trieste 

del Progetto “The Right(S) Words: Language Education 

Against Gender Discriminations” - RWAGD, Programma 

Erasmus+ - Call : 2021 - Round 1 - Key action : KA2 - Action 

type : KA210-ADU - Small-scale partnerships in adult 

education  

2021-2022                                        Responsabile e coordinatrice del Progetto “Lavorare oltre 

confine storie, voci e immagini del lavoro frontaliero in Friuli 

Venezia Giulia”, finanziato dalla Regione Autonoma Friuli 

Venezia Giulia (Avviso pubblico per la valorizzazione del 

patrimonio storico ed etnografico del Friuli Venezia Giulia da 

realizzarsi attraverso eventi e manifestazioni, anche 

transnazionali, rivolti in particolare alla tematica dei “confini”, 

che variano nel corso dei secoli, e dei riflessi che ciò comporta 

nella vita sociale e culturale delle genti” – Anno 2021) 

dal 2020-oggi Componente del comitato del Centro Interdipartimentale per 

gli Studi di Genere – CISG, Università di Trieste 

2019/2020 Responsabile del progetto “Diversity management e gestione 

delle vulnerabilità nei luoghi di lavoro”, ammesso al 

finanziamento su bando competitivo emesso dall’Università 

degli Studi di Trieste; durata biennale. 

dal 2019-oggi Responsabile della Convenzione di ricerca stipulata dal 

Dipartimento IUSLIT e ADiM - Accademia Diritto e 

Migrazioni – Università degli Studi della Tuscia, per attività 

di ricerca e studio sui temi dell’immigrazione 

dal 2019-2023 Responsabile della Convenzione di ricerca tra il Dipartimento 

IUSLIT e la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione 

e famiglia, Servizio Politiche del lavoro della Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia, ad oggetto una 

collaborazione in materia di monitoraggio degli accordi di 

secondo livello 

2018 Responsabile dell’Unità di ricerca di Trieste per il progetto 

“Percorsi in FVG” – Cod. FP1793485001”, coordinato da IRES 

FVG, bando Regione FVG DECRETO N. 6577/LAVFORU 

del 07/08/2017, allo scopo di creare una rete di conoscenza 

delle buone pratiche in tema di responsabilità sociale di 

impresa  

2017 Vincitrice del Finanziamento delle Attività Base di Ricerca, 

di cui all’art. 1, commi 295 e seguenti, della legge 11 dicembre 

2016 n. 232, indetto dal Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca  

2017/2018 Responsabile dell’area giuridica nell’ambito del progetto 

multidisciplinare ammesso al finanziamento ai sensi della LR 

FVG 34/2015, art. 5, commi 29-34, su “Benessere e misure di 
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inclusione attiva nell’esperienza del Friuli Venezia Giulia: 

profili economici, giuridici e psicosociali – BEAT” 

2016/2018 Partecipante al programma di ricerca FRA, Fondo per la 

Ricerca di Ateneo, bando 2016, coordinatore prof. Gianpaolo 

Dolso “Eguaglianza e inclusione tra diritti sociali 

fondamentali e libertà” 

2011/2012, 2013/2014, 2014/2015 Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro presso l’Università 

degli Studi di Trieste – Dipartimento di Scienze Giuridiche, del 

Linguaggio, dell’Interpretazione e della Traduzione 

2013-2016 Partecipante al programma di ricerca PRIN 2010/2011 – 

Programmi di Ricerca Scientifica di Rilevante Interesse 

Nazionale – cofinanziato dal Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca (decreto direttoriale del 

23.10.2012, prot. n. 719) - Coordinatore Nazionale 

GOTTARDI Donata Maria Assunta, 

“LEGAL_Frame_WORK. Lavoro e legalità nella società 

dell’inclusione” – Unità di Ricerca di Trieste – Responsabile 

Scientifico prof. Luigi Menghini 

2011 Vincitrice della borsa di ricerca indetta dal Dipartimento di 

Scienze Giuridiche, Università degli Studi di Trieste su “La 

contrattazione collettiva nel pubblico impiego: il caso del 

comparto unico in Friuli Venezia Giulia” nell’ambito del 

Progetto finanziato dalla Reg. Aut. F.V.G.: “Attività di studio 

e ricerca in materia di contrattazione collettiva regionale” 

2011 Componente del gruppo di ricerca dell’Università degli Studi 

di Trieste nell’ambito del progetto UNIPORTA11 – Rete 

Universitaria Euro Mediterranea e Sud Atlantica per il lavoro 

in collaborazione con l’Università di Huelva – Spagna. 

17/23 Luglio 2005 Partecipazione al Seminario Internazionale di Diritto del 

Lavoro     Comparato     "Pontignano     XII",     organizzato 

dall'AIDLASS, Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e 

della Sicurezza Sociale e dall'Università degli Studi di Siena, 

sul tema "Workers' involvement". 

14/ 18 Giugno 2004 Partecipazione alla Sessione Internazionale di Studi Dottorali 

sul tema “Liberalizzazione degli scambi e diritto del lavoro”, 

organizzato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche 

dell’Università Ca’ Foscari di Venezia. 

28 Marzo 2003 Vincitrice del "Premio M. D'Antona - M. Biagi 2002", 2° 

classificato, indetto dalla Provincia di Benevento e dedicato a 

lavori monografici originali sui temi del lavoro e della 

previdenza. 

21 Febbraio 2003 Vincitrice del "XXIV Premio A. Zoli 2002", indetto dalla 

Fondazione Adone Zoli, Centro Studi di Politica Economica 

e Sociale, per il saggio "L'Europa dei popoli, l'Europa delle 

differenze. Principi e prospettive del processo costituente 

europeo". 
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ATTIVITA’ ACCADEMICA/ISTITUZIONALE 

 
 

da gennaio 2023 ad oggi  Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni dell’Università degli Studi di Trieste 

per il quadriennio 2023-2026 

da luglio 2024 ad oggi Presidente del Nucleo di Valutazione del Conservatorio di 

Musica G. Tartini di Trieste 

dal 2024 ad oggi Componente del Comitato direttivo del Teaching and Learning 

Center dell’Università degli Studi di Trieste  

dal 2018 ad oggi Delegata alla ricerca del Dipartimento di Scienze Giuridiche, 

del Linguaggio, dell’Interpretazione e della Traduzione 

dal 2024 ad oggi Delegata alla disabilità del Dipartimento di Scienze 

Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e della 

Traduzione 

dal 2020 ad oggi Componente del Gruppo AQ del Dipartimento di Scienze 

Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e della 

Traduzione 

  nel 2024/2025 Componente del gruppo di lavoro di Ateneo per lo svolgimento 

della procedura di Valutazione della Qualità della Ricerca 

(VQR) 2020-2024  

nel 2020 Componente del gruppo di lavoro di Ateneo per lo svolgimento 

della procedura di Valutazione della Qualità della Ricerca 

(VQR) 2015-2019 (decreto rettorale n. 132/2020 del 11/2/2020) 

dal 2018 ad oggi Nomina come valutatore per la CVR di Ateneo Area 12 

 

da settembre 2022 ad oggi Direttrice del Master di diritto del lavoro e della     previdenza 

sociale, Università degli Studi di Trieste 

  

dal 2017 al dicembre 2022       Componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni dell'Università degli Studi di Trieste 

dal 2009 ad oggi Membro del Consiglio del Corso del Master in Diritto del 

Lavoro e della Previdenza Sociale - Università degli Studi di 

Trieste 

dal 2017 a luglio 2018  Responsabile Tirocini per gli studenti del Dipartimento di 

Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e della 

Traduzione-Sezione Giuridica 

dal 2015 a maggio 2018 Membro della Commissione Ricerca del Dipartimento di 

Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e 

della Traduzione- Università degli Studi di Trieste 

dal 2016/2017 Membro del Comitato Scientifico del Master Persone e 

Personale – Università degli Studi di Trieste 
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COLLABORAZIONI CON RIVISTE SCIENTIFICHE 

  dal 2024 ad oggi        Componente del comitato di direzione della rivista "Il lavoro 

nelle Pubbliche Amministrazioni", rivista di fascia A secondo 

la classificazione ANVUR, Giappichelli, Torino 

  da gennaio 2024 ad oggi Componente del comitato di redazione della Rivista giuridica 

del lavoro e della previdenza sociale, rivista di fascia A 

secondo la classificazione ANVUR, Ediesse, Roma 

dal 2022 ad oggi  Membro dell’Editorial Board della rivista internazionale 

“DLM_INT (fascia A secondo la classificazione ANVUR), 

Editoriale Scienttifica, Napoli. 

dal 2021 ad oggi Membro del comitato dei referee della rivista “Rivista 

Italiana di Diritto del Lavoro” (fascia A secondo la 

classificazione ANVUR), Giuffré, Milano 

dal 2012 ad oggi Membro del comitato di redazione della rivista di fascia A, ai 

sensi della classificazione ANVUR, “Diritti Lavori Mercati”, 

Editoriale Scientifica, Napoli 

dal 2017 ad oggi Membro del comitato di valutazione della rivista scientifica 

di classe A, ai sensi della classificazione ANVUR, 

“Variazione su temi di diritto del lavoro”, Giappichelli, 

Torino 

dal 2020 Membro del comitato di valutazione delle riviste “Ambiente 

e Diritto” (fascia A secondo la classificazione ANVUR) e 

“Quaderni Amministrativi” 

dal 2016 ad oggi Membro della Redazione regionale per il Friuli Venezia 

Giulia della rivista “RGLNews”, Ediesse, Roma 

 

 

PRINCIPALI RELAZIONI/INTERVENTI IN CONVEGNI SCIENTIFICI 

 

13 gennaio 2025 Relazione alla Conferenza Internazionale “Women and Work 

since the Late Modern Period”, organizzata dall’Università di 

Lubiana nell’ambito del progetto finanziato dalla Public Agency 

for Scientific Research and Innovation of the Republic of 

Slovenia (ARIS – J6-50190) 
 

23 febbraio 2024 Relazione al Corso di Aggiornamento in Diritto del lavoro 

organizzato presso il Dipartimento di Scienze giuridiche 

dell’Università di Firenze nell'ambito del seminario "Lavoro, 

disabilità e accomodamenti ragionevoli" con Chiara Colosimo 

Tribunale di Milano - sezione lavoro 

29-30 novembre 2023 Relazione al Convegno “Le metamorfosi del lavoro pubblico in 

trent’anni di riforme (1993-2023)” 

27 maggio 2023 Relazione alla manifestazione “Festival della Costituzione”, La 

Retribuzione, organizzato dall’Associazione di promozione 

sociale “per la costituzione A.P.S.”- San Daniele del Friuli 
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18-19 novembre 2022 Relazione al Convegno annuale 2022 della Labour Law 

Community “Diritti e politiche sociali dell’Unione europea 

dopo la Conferenza sul futuro dell’Europa”  

17 settembre 2022 Relazione al Convegno Nazionale di AGI-Avvocati 

Giuslavoristi Italiani “Il lavoro e l’impresa nell’italia che 

riparte” 

26 maggio 2022  Relazione al Convegno “Disabilità: diritti, inclusione sociale e 

-nuove opportunità per i soggetti vulnerabili”, organizzato dal 

CUG dell’Università di Trieste e con il patrocinio dell’INAIL 

FVG e Consulta Regionale delle Associazioni delle persone con 

Disabilità e delle loro Famiglie del Friuli Venezia Giulia 

13 maggio 2022 Organizzazione e coordinamento della Conferenza “Lavorare 

senza confine: storie, diritti e territori nell’area del confine 

orientale”, organizzata nell’ambito della Rassegna “Lavorare 

oltre confine” dell’Università di Trieste in collaborazione con 

Regione Friuli Venezia Giulia, Comune di Trieste, CGIL Friuli 

Venezia Giulia, CISL Friuli Venezia Giulia, Conservatorio di 

Musica “Giuseppe Tartini” di Trieste, lstituto regionale per la 

storia della Resistenza e dell’Età, contemporanea nel Friuli 

Venezia Giulia – lRSREC FVG, Italia Nostra – Sezione di 

Trieste, Unione Regionale UIL Friuli Venezia Giulia 

30 marzo 2022 Relazione alla Conferenza “Le stabilizzazioni nel lavoro 

pubblico”, organizzata dall’Università degli Studi Padova 

nell’ambito del Ciclo Seminariale Clip - Conversazioni Di 

Lavoro E Impiego Pubblico 

3 marzo 2022 Relazione alla Conferenza su “Le fonti del diritto 

antidiscriminatorio nazionali e sovranazionali Il diritto 

antidiscriminatorio attraverso le fonti internazionali ed europee, 

la Costituzione e il Diritto del Lavoro: il quadro introduttivo”, 

organizzata d i Comitati pari opportunità degli Ordini forensi del 

Friuli Venezia Giulia in collaborazione con la Consigliera 

regionale di parità 

27/28 maggio 2021 Relazione alla Conferenza “Migranti, territorio e lavoro”, 

organizzata dall’Università del Molise e da ADIM (Accademia 

Diritto e Migrazioni) dell’Università della Tuscia 

16 dicembre 2020 Relazione alla Tavola rotonda “Pandemia e società: la cura a 

confronto con i diritti fondamentali”, organizzato 

dall’Università degli Studi di Trieste 

25 novembre 2020 Organizzazione, introduzione e conclusioni in occasione del 

Webinar “Ragioni comuni. Diversità dei bisogni e soluzioni 

condivise”, organizzato dall’Università di Trieste in 

collaborazione con la Regione Friuli Venezia Giulia 

novembre/dicembre 2020 Organizzazione del Ciclo di Seminari “Itinerari della ricerca 

giuslavoristica. Colloqui triestini tra ricercatori e studenti”, 

Università degli Studi di Trieste 

21 settembre 2020 Relazione al Webinar “La promozione dell’occupazione 

regolare e di qualità in Italia e in Europa”, organizzato 
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dal Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro 

18 maggio 2020 Organizzazione e coordinamento del Webinar “Seminario 

didattico. Diritti e istituzioni alla prova dell’emergenza 

COVID-19”, organizzato dall’Università di Trieste 

29 aprile 2020 Relazione al Webinar su “Come progettare e attuare accordi 

per il welfare aziendale” organizzato da IRES FVG 

26 marzo 2020 Relazione al Webinar su “Il lavoro su piattaforma digitale”, 

Università di Parma 

25 gennaio 2020 Relazione al Convegno “Stress lavoro correlato aspetti 

giuridici e medico legali”, Convegno Nazionale promosso 

dall’ INCA Nazionale e del Friuli Venezia Giulia, dalla CGIL 

di Gorizia e dalla Associazione Ubaldo Spanghero 

24 gennaio 2020 Seminario su “Somministrazione di lavoro, lavoro a termine”, 

Università di Verona e Consulenti del lavoro, Verona 

27 novembre 2019 Co-organizzazione del Convegno “Il ruolo dei giuslavoristi e 

delle giuslavoriste dalla critica degli anni ’70 al dibattito 

attuale”, Università di Trieste 

20 novembre 2019 Seminario su “Somministrazione di lavoro dopo il decreto 

dignità” organizzato dall’Università di Firenze 

15 novembre 2019 Relazione al Convegno "Il futuro del lavoro e i lavori del 

futuro", organizzato da Fondazione Centro nazionale di 

prevenzione e difesa sociale-CNPDS 

18 ottobre 2019 Relazione al Seminario organizzato dall’Ordine degli 

avvocati di Rovigo e dall’Università degli Studi di Ferrara su 

“Contratto a termine, somministrazione, tutela indennitaria 

del licenziamento illegittimo: a un anno dal c.d. Decreto 

dignità” 

Ottobre/Dicembre 2019 Organizzazione del Ciclo di Seminari “Itinerari della ricerca 

giuslavoristica. Colloqui triestini tra ricercatori e studenti”, 

Università degli Studi di Trieste 

5/6 luglio 2019 Intervento al seminario di studi “Protezionismo e diritto del 

lavoro”, organizzato dall’Università di Catanzaro. 

28 giugno 2019 Relazione al Corso di Aggiornamento “Colloqui di lavoro”, 

organizzato dall’Università di Foggia, su “Inclusione 

lavorativa dei migranti e buone prassi di integrazione” 

8 aprile 2019 Relazione al Convegno “Bisogni sociali, vulnerabilità e 

rispose del diritto del lavoro”, organizzato dall’Università 

degli Studi di Brescia 

22 marzo 2019 Relazione al Corso di alta formazione “Il diritto del lavoro in 

trasformazione” organizzato dalla Scuola Sant’Anna di Pisa 

15/16 febbraio 2019 Relazione al Convegno “Migrazioni, moneta e lavoro: le 

strade dell’integrazione”, organizzato dall’Università degli 

Studi di Siena, Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza 

sociale, presso il Comune di San Martino in Rio (RE) 

15 novembre 2018 Convegno “ll reinserimento lavorativo dopo l’infortunio sul 

lavoro”, organizzato dall’INAIL, Direzione regionale Friuli 

Venezia Giulia 

8 novembre 2018 Relazione al seminario di diritto del lavoro su "La libertà 

sindacale: questioni attuali e profili problematici?”, 

Università di Catanzaro 
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11/12 Ottobre 2018 Relazione al seminario tenuta nell’ambito dei Dialoghi di 

diritto del lavoro organizzati dall’Università di Trento e 

intervento su “Bisogni sociali e tecniche di tutela” 

4/7-Settembre 2018 Presentazione di un paper nell’ambito del Congresso 

mondiale di diritto del lavoro organizzato dall’ISLSSL “XXII 

ISLSSL WORLD CONGRESS – TORINO 2018” 

Ottobre/Dicembre 2018  Organizzazione del Ciclo di Seminari “Itinerari della ricerca 

giuslavoristica. Colloqui triestini tra ricercatori e studenti”, 

Università degli Studi di Trieste 

8 marzo 2018 Relazione al Convegno su “La sicurezza sul lavoro in una 

prospettiva di genere”, organizzato dall’Università di Trieste 

21/22 giugno 2018 Co-organizzazione e relazione al Convegno Nazionale “La 

sicurezza sul lavoro tra bilanci e prospettive a dieci anni dal 

Testo Unico”, organizzato da Università di Trieste, Università 

Statale di Milano, Cgil e Inca nazionale e del Friuli Venezia 

Giulia 

20 giugno 2018 Conferenza “Il divieto di discriminazioni fondate sulla d i s a 

b i l i t à e l’obbligo di accomodamento ragionevole, delle 

posizioni lavorative alle esigenze dei lavoratori e delle 

lavoratrici con disabilità”, organizzato dal Garante per i diritti 

della persona FVG e Università di Trieste 

Ottobre/Dicembre 2017 Organizzazione del Ciclo di Seminari “Itinerari della ricerca 

giuslavoristica. Colloqui triestini tra ricercatori e studenti”, 

Università di Trieste 

1° dicembre 2017 Organizzazione e partecipazione come discussant alla 

Conferenza “I grandi tornanti del diritto del lavoro nel XX 

secolo”, con i proff. Lorenza Gaeta e Giovanni Cazzetta, 

Università degli Studi di Trieste, Master di diritto del lavoro e 

della previdenza sociale 

1° dicembre 2017 Relazione al Seminario di Studi “Sconfiggere la violenza 

contro le donne: la centralità del lavoro” – Università degli 

Studi di Trieste 

23 novembre 2017 Relazione al Seminario di Studi “Bisogni e tecniche di tutela: 

il caso dei lavoratori stranieri” – Università degli Studi di 

Brescia 

12/13 settembre 2017 Relazione al Convegno Internazionale “Impresa, Lavoro e 

non lavoro nell’Economia digitale” – Università degli Studi 

di Brescia 

19 giugno 2017 Relazione al Seminario di Studi “Gli enti pubblici economici 

e le società partecipate: profili giuslavoristici fra diritto 

privato e legislazione speciale”, Dipartimento di Management, 

Università Ca’ Foscari di Venezia 

31 maggio 2017 Relazione al Convegno “70 anni di Costituzione: parità di 

genere, obiettivi raggiunti e obiettivi disattesi”, Vicenza, 

organizzato dal ANPI e CGIL di Vicenza 

6 maggio 2017 Presentazione del libro “Raccontare il Made in Italy. Un nuovo 

legame tra cultura e manifattura”, Edizioni Marsilio, di Marco 

Bettiol, Università di Padova, nell’ambito della Rassegna Rose, 

Libri, Musica, Vino, organizzato dall’Università di Trieste 

11 aprile 2017 Relazione alla Tavola Rotonda “Diversity Management e 
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successo aziendale: il ruolo del riequilibrio di genere”, 

organizzato dall’Università degli Studi di Trieste 

20/21 marzo 2017 Comunicazione alla XV Marco Biagi Conference 2017 

“Digital and Smart Work), Fondazione Marco Biagi, Modena. 

Ottobre/Dicembre 2016 Organizzazione del Ciclo di Seminari “Itinerari della ricerca 

giuslavoristica. Colloqui triestini tra ricercatori e studenti”, 

Università di Trieste 

19 novembre 2016 Comunicazione al Convegno “La libertà sindacale tra la Carta 

e la Corte Costituzionale”, Università di Trieste 

14/15 Aprile 2016 Comunicazione al   Convegno “International   Conference. 

Legal Work and Social Inclusion Today”, Università di Verona 

13 Aprile 2016 Relazione al Seminario organizzato dal Dipartimento di 

Scienze Giuridiche, Università di Firenze, nell’ambito di 

“Itinerari della ricerca Giuslavoristica. Colloqui fiorentini tra 

ricercatori e studenti” 

17/18 Marzo 2016 Comunicazione alla XIV Marco Biagi Conference 2016 

“Well-Being At And Through Work”, Fondazione Marco 

Biagi, Modena 

28/29 Gennaio 2016 Comunicazione   al    I    Convegno    Internazionale    Ibero 

Americano, Università di Siviglia (Spagna) 

25/26 Settembre 2015 Comunicazione al Convegno Internazionale in memoria di G. 

Ghezzi, Università di Venezia, Venezia 

1/2 Agosto 2014 Comunicazione alla Conferenza Internazionale “Social 

Justice 2014”, London School of Economics, Londra. 

21/22 Febbraio 2014 Comunicazione al Convegno “Districare il nodo genere- 

potere”, Università di Trento 

11 ottobre 2013 Comunicazione alla Conferenza internazionale “Legal Work 

and Social Inclusion in Horizon 2020”, Università di Verona. 

13 settembre 2013 Relazione al seminario su “La direttiva europea sul lavoro in 

somministrazione: l’impatto sull’ordinamento italiano e 

spunti di diritto comparato”, Università degli Studi di 

Bergamo- ADAPT 

6 settembre 2013 Comunicazione al Workshop “Promoting Systems, Inclusion 

e Diversity” – Prin Legal_frame_Work – Call 2010-2011 

Università di Trieste 

25 febbraio 2012 Relazione alla Conferenza di Fiorella Kostoris “Donne e 

Welfare al tempo della crisi: pensioni e riforme” 

26/27 settembre 2011 Relazione al Convegno italo -spagnolo su “REFORMAS 

LEGISLATIVAS    DEL    DERECHO    LABORAL    EN 

TIEMPO DE CRISIS” presso l’Università di Valencia – 

Spagna 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12  

 

ELENCO PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 

Monografie 

1. FERRARA M.D., Il sindacalismo nella pubblica amministrazione. Protagonismo, antagonismo e 

partecipazione, Torino, Giappichelli, 2024. 

2. FERRARA M.D., Lavorare oltre confine, Edizioni Università di Trieste, Trieste, 2024. 

3. FERRARA M.D., Il lavoro tramite agenzia interinale nell’esperienza europea, Amon Edizioni, 

Padova, 2012, p. 1-244. 

 

Curatele 
 

1. CAPELLARI S., M.D. FERRARA (a cura di), Tutela della salute e contrasto alla violenza nei confronti delle 

donne: problemi aperti e strategie di intervento, Edizioni Università di Trieste, 2022. 

2. FERRARA M.D. CHIES L., M.D. FERRARA, PODRECCA E. (a cura di), Le dimensioni della povertà. Aspetti 

economici e giuridici, Giappichelli, Torino, 2021.  

3. FERRARA M.D. con CHIAROMONTE W., RANIERI M. (a cura di), Migranti e lavoro, il Mulino, 

Bologna,      2020. 

4. FERRARA M.D. con DOLSO G.P., ROSSI D., Virus in fabula. Diritti e istituzioni al tempo 

dell’emergenza Covid-19, EUT, Trieste, 2020. 

5. CHIAROMONTE W. (a cura di), Bisogni sociali e tecniche di tutela giuslavoristica. Questioni 

aperte e prospettive future, F. Angeli, Milano, 2018. 

 

Articoli in Riviste 
 

6. FERRARA M.D., L’obbligo di informazione e consultazione dei lavoratori e le vicende dell’impresa 

tra slanci e battute di arresto, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2, 2024, p. 123-

135. 

7. FERRARA M.D., Disabilità e comporto, dalla conservazione alla protezione del posto di lavoro: 

spunti per un ragionevole bilanciamento, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 4, 

2024, p. 397-410. 

8. FERRARA M.D., Le relazioni sindacali in trent’anni di riforme del lavoro pubblico, in Quaderni 

della rivista Diritti lavori mercati, vol. 16, 2024, p. 85-120. 

9. FERRARA M.D., Un’altra cura è possibile, in Lavoro e diritto, 2, 2023, p. 383-407. 

10. FERRARA M.D., IL futuro dell’Europa sociale e le dimensioni del social mainstreaming, in Lavoro 

e diritto, 1, 2023, p. 129-147.  

11. Ferrara M.D., Delocalizzazioni, «cessazione» dell’attività produttiva e ruolo del sindacato, in 

Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, 4, 2022, p. 645-665. 

12. FERRARA M.D., CHIAROMONTE W, L’integrazione dei migranti attraverso il lavoro, fra luci e 

ombre. Riflessioni su regolarizzazione e ruolo del sindacato, in Rivista del diritto della sicurezza sociale, 

2, 2022, p. 315-336. 

13. FERRARA M.D., Il lavoratore fragile tra nuove tutele ed emergenti sfide: il fattore età, in 

Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2, 2021, p. 236-246. 

14. FERRARA M.D., Uso e abuso della somministrazione di lavoro: la reiterazione di missioni 

successive al vaglio della corte di giustizia dell’Unione Europea, in Argomenti di diritto del lavoro, 

2, 2021, pp. 432-445. 

 

15. FERRARA M.D., Dall'ideologia della flessibilità al rischio della precarietà: dignità e 

flessibilità del lavoro, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 3, 2020, pp. 631-652. 

16. FERRARA M.D., 1970-2020: resistenza e resilienza delle idee ispiratrici all’origine 

dell’avventura statutaria, in Quaderni di Diritti, Lavori, Mercati, 2020, pp. 149-156. 
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17. FERRARA M.D., L’avviamento al lavoro dei disabili: verso il collocamento mirato 

“personalizzato” e la soluzione ragionevole “a responsabilità condivisa”?, in Variazioni su temi 

diritto del lavoro, 4, 2020, p. 923-944. 

18. FERRARA M.D., Oltre l’emergenza: lavoro, conciliazione e agilità in condizioni di fragilità, 

in WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT – 426/2020, pp. 1-22. 

19. FERRARA M.D., La nozione di distacco transnazionale e i vincoli procedurali: la fornitura 

di lavoratori, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2019, 3, p. 380-391. 

20. FERRARA M.D., Libertà sindacale e tutela internazionale: il ruolo dell’OIL nel centenario 

della sua fondazione, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, n. 3, 2019, pp.743-769. 

21. FERRARA M.D., La somministrazione di lavoro dopo il decreto «dignità», in Rivista Italiana 

di Diritto del Lavoro, 2, 2019, pp. 227-251. 

22. FERRARA M.D. ED ALTRI, The Migration Governance through Labour Law: The Italian Case, 

in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, 2, 2019, pp. 367-392. 

23. FERRARA M.D., Corporate governance e trattamento economico nelle società a controllo 

pubblico tra vincoli pubblicistici e razionalità del sistema, in Variazioni su Temi di Diritto del 

Lavoro, 1, 2019, pp. 127-147. 

24. FERRARA M.D., Il ruolo dell'ordinamento eurounitario tra principi hard e giustiziabilità soft, 

in Zoppoli L., A. Baylos Grau (a cura di), in Diritti Lavori Mercati, 2019, vol. 6, pp.199-214. 

25. FERRARA M.D., Poteri del dirigente scolastico e tutela della professionalità del personale 

docente tra esigenze di razionalizzazione e garanzie della funzione docente, in Il Lavoro nelle 

Pubbliche Amministrazioni, 2018, 3, pp.161-173. 

26. FERRARA M.D., Il ruolo della contrattazione collettiva e la tutela della salute nei luoghi di 

lavoro: la prospettiva di genere, in Isl. Igiene & Sicurezza del Lavoro, 2018, 10, pp. 14-21. 

27. FERRARA M.D., La tutela dei lavoratori somministrati: responsabilità ed obblighi in materia 

di salute e sicurezza, in Diritto della Sicurezza sul Lavoro, 1, 2018, pp. 18-41. 

28. FERRARA M.D., Contrasto alla frode previdenziale e prevenzione del dumping sociale: una 

lezione da Lussemburgo in tema di distacco transnazionale, in Rivista Giuridica del Lavoro e 

della Previdenza Sociale, 3, 2018, pp. 421-433. 

29. FERRARA M.D., Considerazioni sulle funzioni del principio di proporzionalità` nell’esercizio 

del potere disciplinare, in Argomenti di diritto del lavoro, 3, 2018, pp. 701-729. 

30. FERRARA M.D., Libertà sindacale e ordinamento militare: l’incostituzionalità del divieto di 

associazionismo sindacale, in Diritti Lavori Mercati, 2018, 3, pp. 621-631. 

31. FERRARA M.D., Diritto al lavoro e libertà di stabilimento: quale è il pilastro e quale il 

basamento?, in Variazioni su temi di diritto del lavoro, 4, 2017, pp. 1111-1131. 

32. FERRARA M.D., Status degli stranieri e questioni di welfare tra diritti e inclusione sociale, 

in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, 2, 2017, pp. 265-291. 

33. FERRARA M.D., La ricerca a termine: problemi e prospettive del reclutamento dei 

ricercatori universitari, in Diritti Lavori Mercati, 1, 2017, pp. 61-87. 

34. FERRARA M.D., NUNIN R., European economic governance and its impact on the collective 

bargaining system: the Italian case, in Trabajo: revista iberoamericana de relaciones laborales, 34, 

2016, pp. 1-9. 

35. FERRARA M.D., La tutela e il giudizio multilevel in crisi di identità: discriminazione per età 

e lavoro intermittente, in Argomenti di diritto del lavoro, n. 4-5/2016, pp. 927-948. 

36. FERRARA M.D., Il diritto del lavoro a Trieste nel secondo dopoguerra attraverso 

l’esperienza delle “Scuole”, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, n. 2, 2016, pp. 115-130. 

37. FERRARA M.D., Il principio di condizionalità e l’attivazione del lavoratore tra tutela dei 

diritti sociali e controllo della legalità, in Lavoro e Diritto, n. 4, 2015, pp. 639-657. 

38. FERRARA M.D., Il gender mainstreaming nei contratti collettivi: tendenze della contrattazione 

di genere, in Diritti Lavori Mercati, n. 2, 2014, pp. 519-537. 

39. FERRARA M.D., La Direttiva 2008/104/Ce relativa al lavoro tramite agenzia interinale: 

https://arts.units.it/preview-item/170320?queryId=mysubmissions
https://arts.units.it/preview-item/170320?queryId=mysubmissions
https://arts.units.it/preview-item/170404?queryId=mysubmissions
https://arts.units.it/preview-item/170404?queryId=mysubmissions
https://arts.units.it/preview-item/170404?queryId=mysubmissions
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aspetti problematici e modelli di implementazione, in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 1, 2014, 

pp. 111-141. 

40. FERRARA M.D., The horizontal social clause and the social and economic mainstreaming: a 

new approach for social integration?, in European Journal of Social Law, n. 4, 2013, pp. 288-301. 

41. FERRARA M.D., L’ambito di applicazione del rito sui licenziamenti e i rapporti di lavoro a 

geometria triangolare, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, n. 10, 2013, pp. 716-722. 

42. FERRARA M.D., La Direttiva 2008/104/Ce relativa al lavoro tramite agenzia interinale: 

aspetti problematici e modelli di implementazione, in WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”, Int. n. 

101/2013, 1-32. 

43. FERRARA M.D., L’integrazione europea attraverso il “social test”: la clausola sociale 

orizzontale e le sue possibili applicazioni, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 

n. 2, 2013, pp. 295-320. 

44. FERRARA M.D., La prescrizione dell’indennità di maternità tra certezza della spesa pubblica 

e garanzia costituzionale della tutela giurisdizionale, in Argomenti di Diritto del Lavoro, n. 2, 2013, 

pp. 415-423. 

45. FERRARA M.D., I licenziamenti individuali nel prisma dell’applicazione responsabile delle 

nuove norme processuali e sostanziali, ne Il Lavoro nella Giurisprudenza, n. 6, 2013, pp. 567-580. 

46. FERRARA M.D., Condotta antisindacale e diritto a costituire rappresentanze aziendali: il caso 

FIAT, ne Il Lavoro nella Giurisprudenza, n. 1, 2012, pp. 81-86. 

47. FERRARA M.D. E L. MENGHINI, Aliunde e lavoro nero o rifiutato, in Colloqui giuridici sul 

lavoro a cura di A. Vallebona, Supp. Guida al Lav., n. 1, 2011, pp. 46-48. 

48. FERRARA M.D., Condotta antisindacale e attività negoziale: un caso di “elusione” delle 

trattative sindacali, ne Il Lavoro nella Giurisprudenza, n. 11, 2011, pp. 1141-1146. 

49. FERRARA M.D., Condotta antisindacale e licenziamento di attivisti della FIOM: la marcia 

indietro del Tribunale di Melfi, ne Il Lavoro nella Giurisprudenza, n. 9, 2011, pp. 919-928. 

50. FERRARA M.D., Contratti collettivi separati e condotta antisindacale: il caso del CCNL 

Metalmeccanici, ne Il Lavoro nella Giurisprudenza, n. 7, 2011, pp. 716-727. 

51. FERRARA M.D., Il decreto legislativo 150 del 2009 nelle Regioni a statuto speciale: il caso del 

Friuli Venezia Giulia, in Diritti Lavori Mercati, n. 1, 2011, pp. 144-169. 

52. FERRARA M.D., Trasparenza e class action contro le inefficienze delle pubbliche 

amministrazioni e dei concessionari di servizi pubblici, in Rivista Giuridica del Lavoro e della 

Previdenza Sociale, n. 4, 2010, pp. 669-680. 

53. FERRARA M.D., La dignità professionale nell’ordinamento italiano e nella Carta di Nizza, ne 

Il lavoro nella Giurisprudenza, n. 6, 2010, pp. 582-591. 

54. FERRARA M.D., Provvedimento di urgenza e revoca dell’incarico dirigenziale, ne Il Lavoro 

nella Giurisprudenza, n. 10, 2009, pp. 1039-1044. 

55. FERRARA M.D., La sicurezza dei lavoratori nell’impresa flessibile: somministrazione di 

lavoro e contratto di appalto, in Rivista Giuridica del lavoro e della Previdenza Sociale, n. 3, 2009, 

pp. 483-510. 

56. FERRARA M.D., La conservazione dell’identità aziendale nel trasferimento d’azienda, in 

Rivista Giuridica del lavoro e della Previdenza Sociale, n. 2, 2009, pp. 423-429. 

57. FERRARA M.D., Il “riespandersi” delle ipotesi sanzionatorie ex lege n. 1369/1960 nel lavoro 

temporaneo: l’operatività delle “sanzioni di protezione” nel diritto del lavoro, in Rivista Italiana di 

Diritto del Lavoro, n. 1, 2009, pp. 27-34. 

58. FERRARA M.D., Indicazione delle ragioni giustificative nel contratto di somministrazione a 

termine, ne Il lavoro nella Giurisprudenza, 1, 2009, pp. 69-73. 

59. FERRARA M.D., La Corte di Cassazione e la qualificazione del rapporto di lavoro: “doppia 

alienità”, “lavoro tipologicamente subordinato” e valorizzazione dei “legami personali”, in Rivista 

Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 3, 2008, pp. 635-642. 

60. FERRARA M.D., Legittimazione attiva ex art. 28 St. lav. e costituzione delle r.s.a.: la nozione 
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di “nazionalità” dell’organizzazione sindacale e la funzione “gestionale” del contratto collettivo, in 

Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 3, 2008, pp. 528-538. 

61. FERRARA M.D., Dalla legge n. 1204/71 al Testo Unico n. 151/2001: alcuni aspetti 

problematici in tema di licenziamento della lavoratrice madre, in Diritto delle Relazioni Industriali, 

1, 2006, pp. 151-157. 

62. FERRARA M.D., La nozione di datore di lavoro e la disciplina dei licenziamenti collettivi: la 

Corte di Giustizia condanna la Repubblica Italiana, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2, 2004, 

pp. 229-238. 

 

Saggi in Volumi 

 

63.  FERRARA M.D., Il lavoro tramite piattaforma e l’intermediazione nei rapporti di lavoro, in M. 

Biasi (a cura di), Diritto del lavoro e intelligenza artificiale, Giuffré, Milano, 2024, p. 555-579. 

64. FERRARA M.D., ZIANI C., Pari opportunità e misure a sostegno della conciliazione vita-lavoro 

nella pubblica amministrazione, in S. CAPELLARI (a cura di), La disparità tra uomini e donne: dove siamo 

oggi e cosa possiamo attenderci dalle politiche per la parità, Edizioni Università di Trieste, 2024, p. 183-

203.  

65. FERRARA M.D., Dalla misurazione alla percezione del tempo di lavoro: riflessioni in tema di time 

management e valutazione dei nuovi rischi psico-sociali al tempo della digitalizzazione del lavoro, in A. 

LOFFREDO G. CALVELLINI (a cura di), Il tempo di lavoro tra scelta e imposizione, Editoriale Scientifica, 

Napoli, 2023, p. 87-116. 

66. FERRARA M.D., MENGHINI L., NUNIN R., L’insegnamento del Diritto del lavoro e la Facoltà di 

Giurisprudenza, Giangaspero P., Ferretti P., Rossi D. (a cura di), Giuristi a Trieste. Per una storia della 

Facoltà di Giurisprudenza 1938-2012, Giappichelli, Torino, 2022, pp. 69-82. 

67. FERRARA M.D., Il sistema di reclutamento tramite concorso e le modalità alternative al 

concorso, in A. Boscati (a cura di), Il lavoro pubblico. Dalla contrattualizzazione al Governo Draghi, 

Sant’Arcangelo di Romagna, Maggioli, 2021, pp. 201-229. 

68. FERRARA M.D., La valutazione dello stress lavoro correlato, il lavoro agile e le finalità di 

conciliazione vita/lavoro, in S.M. Corso (a cura di), Stress lavoro correlato. Aspetti giuridici e medico 

legali, La Tribuna, Piacenza, 2021, pp. 177-188. 

69. FERRARA M.D., CHIAROMONTE W., Integrazione e inclusione sociale dei lavoratori migranti: il 

ruolo del sindacato, in Chiaromonte W., M.D. Ferrara, M. Ranieri (a cura di), Migranti e lavoro, il 

Mulino, Bologna, 2020, pp. 213-234. 

70. FERRARA M.D., Oltre l'emergenza: lavoro, conciliazione e agilità in condizioni di fragilità, in 

G.P. DOLSO, M.D. FERRARA, D. ROSSI, Virus in fabula. Diritti e Istituzioni ai tempi del Covid- 19, EUT, 

2020, p. 311-327. 

71. FERRARA M.D., Codatorialità e obblighi in materia di salute e sicurezza negli scenari 

lavorativi complessi, in SCLIP G. (a cura di), Sicurezza accessibile Sicurezza e appalti: un incrocio 

pericoloso?, EUT, Trieste, 2020, pp. 35-45. 

72. FERRARA M.D., W. CHIAROMONTE, Previdenza, in Panzera C., A. Rauti (a cura 

di), Dizionario dei diritti degli stranieri, Editoriale Scientifica, Napoli, 2020, pp. 521-541. 

73. M.D. FERRARA, Welfare degli stranieri tra principi generali e regole applicative: un 

contrasto ancora irrisolto, in Aa.Vv., Il futuro del lavoro e i lavori del futuro. Collana 

dell’Osservatorio dell’Amore sui rapporti tra diritto ed economia, Giuffré, Milano, 2020, pp. 71- 83. 

74. FERRARA M.D., Pillole di politica sociale dell’Unione europea e funzione “protezionistica” 

del diritto del lavoro: crisi di idee o crisi di metodo?, in Quaderni della Rivista Diritti Lavori Mercati, 

n. 9, 2020, p. 153-164. 

75. FERRARA M.D., Salute e sicurezza dei lavoratori somministrati, in L. Calcaterra (a cura 

di), La somministrazione di lavoro. Problemi e prospettive tra diritto nazionale e diritto dell'Unione 

europea dopo il decreto Dignità, Editoriale Scientifica, Napoli, 2020, pp. 183-202. 

76. FERRARA M.D., Poteri datoriali, tecnologie digitali e platform economy tra 
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organizzazione condivisa e nuova verticalizzazione dei processi decisionali, in Barbera, Alessi, 

Guaglianone, Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia digitale, Cacucci, 2019, pp.125-150. 

77. FERRARA M.D., Considerazioni sulle funzioni del principio di proporzionalità 

nell’esercizio del potere disciplinare, in Le tutele del lavoro nelle trasformazioni dell’impresa. Liber 

Amicorum Carlo Cester, a cura di Tremolada, Topo, Cacucci Editore, Bari, 2019, pp. 529- 552. 

78. FERRARA M.D., Lavoro femminile e diversity management tra mediazione sindacale e 

nuove opportunità del lavoro agile, in Nunin (a cura di), Il lavoro femminile in Friuli Venezia Giulia 

Rapporto 2019, F. Angeli, Milano, 2019, pp. 103-128. 

79. FERRARA M.D., La prospettiva di genere e la contrattazione collettiva: neutralità o cecità 

delle norme collettive?, in Adamo S., Tigani Sava E., Zanfabro G. (a cura di), Non esiste solo il 

maschile. Teorie e pratiche per un linguaggio non discriminatorio da un punto di vista di genere, 

EUT, 2019, pp. 93-99. 

80. FERRARA M.D., Responsabilità e obblighi a tutela della salute dei lavoratori 

somministrati, in La sicurezza sul lavoro tra bilanci e prospettive a dieci anni dal testo unico. Atti 

del Convegno Nazionale 21/22 giugno 2018, Università degli Studi di Trieste, CGIL e INCA 

Nazionale e del Friuli Venezia Giulia, Università Statale di Milano, La Tribuna, Roma, 2019, pp. 95-

109. 

81. FERRARA M.D., Il ruolo della contrattazione collettiva e la tutela della salute nei luoghi 
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