DATI PERSONALI

Maria Dolores Ferrara, PhD
Piazzale Europa, 1, 34127/Trieste

Universita degli Studi di Trieste
Dipartimento di Scienze Giuridiche,
del Linguaggio, dell’Interpretazionee
della Traduzione

Tel./Fax: 00390405583195
mferrara@units.it

Posizione attuale

Posizioni precedenti

FORMAZIONE E TITOLI

29 Ottobre 2024

28 Marzo 2017

CURRICULUM VITAE

dal 1.12.2020 Professoressa Associata di diritto del lavoro
nell’Universita  degli  Studi di  Trieste. Conseguimento
dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di
professore/ssa di prima fascia a decorrere dal 29/10/2024
(bando d.d. 1796/2023, settore concorsuale 12/B2, Diritto del
lavoro)

dal 1.12.2017 al 30.11.2020: ricercatrice a tempo determinato
di diritto del lavoro ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b),
legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso I’Universita degliStudi
di Trieste

dal 1febbraio 2015 al 30 novembre 2017: ricercatrice a tempo
determinato di diritto del lavoro ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a), legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso I’Universita
degli Studi di Trieste

Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle
funzioni di professore/ssa di prima fascia a decorrere dal
29/10/2024 (bando d.d. 1796/2023, settore concorsuale 12/B2,
Diritto del lavoro)

Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a
Professore Associato di diritto del lavoro (settore concorsuale
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15 Luglio 2008

20 Marzo 2002

dal 2006 al 2014

DIDATTICA

dal 2015 ad oggi

attivita seminariali/
tutoraggio/esami

dal 2008 al 2014

12/B2; SSD 1US/07)

Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro Europeo pressol'U
niversita degli Studi di Catania — Facolta di Giurisprudenza
con tesi su “Temporary Agency Worknell ‘esperienza italiana,
inglese, francese e spagnola” — coordinatore e tutor prof.
Sebastiano Bruno Caruso

Laurea in Giurisprudenza (DL) presso I'Universita di Napoli
"Federico 11", votazione 110/110 e lode; tesi in Diritto del
Lavoro dal titolo "Il licenziamento nei maggiori Paesi
dell'Unione Europea™, relatore Prof. Mario Rusciano

Iscrizione nel Registro dei Avvocati — Consiglio dell’Ordine
di Napoli

Dal 2015 ad oggi, in qualita ricercatrice a tempo determinato

di diritto del lavoro e poi come professoressa associata svolge
svariati incarichi di insegnamento presso Universita degli
Studi di Trieste: corso di diritto del lavoro avanzato nell’ambito
del Dipartimento di Scienze Giuridiche del Linguaggio,
dell’Interpretazione e della Traduzione (60 ore) e di Diritto e
intelligenza artificiale (modulo di diritto del lavoro, 20 ore) corso
di diritto del lavoro presso il Dipartimento di Scienze
Economiche, Aziendali, Matematiche e Statistiche (45 ore);
corsi di diritto del lavoro presso il Dipartimento Universitario
Clinico di Scienze Mediche Chirurgiche e della Salute (40 ore)

Dal 2015 ad oggi, in qualita ricercatrice a tempo determinato
di diritto del lavoro e poi come professoressa associata, ha
organizzato numerose attivita seminariali, in particolare il ciclo
degli “Itinerari della ricerca giuslavoristica. Colloqui triestini
tra ricercatori e studenti” (Si veda sezione “Comunicazioni
scientifiche e organizzazione di convegni e seminari” del
presente curriculum vitae). Ha rivestito il ruolo di relatrice di
numerose tesi di laurea e assistito diversi studenti e studentesse
nella stesura degli elaborati. In qualita di responsabile degli
insegnamenti sotto elencati, I’attivita didattica contempla la
partecipazione agli esami di profitto per ciascuno
insegnamento impartito, con previsione di circa 3 appelli nelle
sessioni gennaio/febbraio, maggio/luglio e
settembre/dicembre. In aggiunta, la prof.ssa Ferrara partecipa,
nella relativa commissione, agli esami di profitti del corso di
diritto del lavoro nel Corso di laurea di Giurisprudenza

Professore a contratto in Diritto del Lavoro presso il
Dipartimento  di  Scienze  Economiche, Aziendali,
Matematiche e Statistiche, Universita degli Studi di Trieste e
in Diritto del lavoro pubblico presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e della
Traduzione, Universita degli Studi di Trieste
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dal 2008 ad oggi

dal 2006 al 2009

DIDATTICA ALL’ESTERO
gennaio 2016

anno 2022

RICERCA E PREMI
Valutazione VQR

Progetti e convenzioni di ricerca

2023-2025

2022-2024

Docente nell’ambito del Master inDiritto del lavoro e della
previdenza sociale, Dipartimento di Scienze Giuridiche, del
Linguaggio, dell’Interpretazione edella Traduzione, Universita
degli Studi di Trieste.

Professore a contratto in Diritto del Lavoro presso la exFacolta
di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Napoli “Federico 11”

Teaching Assignment/Erasmus Programme — Universita di
Huelva (Spagna)

“Cronistas laborales en el proceso de aprendizaje. El blog
como férmula de transmision en una optica multidisciplinar e
internacional” perteneciente a la Modalidad A: Proyectos de
Innovacion Docente e Investigacion Educativa (curso
2021/2022). Proyectos convocados por el Vicerrectorado de
Innovacion y Empleabilidad de la Universidad de Huelva,
Espagna

VQR 2019-2021

1. Maria Dolores Ferrara (2019). La somministrazione di lavoro
dopo il decreto «dignita». Valutato dal GEV: 12. Al prodotto e
stato attribuito punteggio complessivo pari a 29 ed é stato quindi
classificato in classe A (Eccellente ed estremamente rilevante).
2. Ferrara Maria Dolores (2018). Considerazioni sulle funzioni
del principio di proporzionalita nell’esercizio del potere
disciplinare. Valutato dal GEV: 12. Al prodotto e stato attribuito
punteggio complessivo pari a 26 ed é stato quindi classificato in
classe B (Eccellente)

3. Maria Dolores Ferrara (2019). Liberta sindacale e tutela
internazionale: il ruolo dell’OIL nel centenario della sua
fondazione, Valutato dal GEV: 12. Al prodotto e stato attribuito
punteggio complessivo pari a 24 ed é stato quindi classificato in
classe C (Standard)

4.Ferrara Maria Dolores (2018). La tutela dei lavoratori
somministrati: responsabilita ed obblighi in materia di salute e
sicurezza. Valutato dal GEV: 12. Al prodotto ¢ stato attribuito
punteggio complessivo pari a 25 ed é stato quindi classificato in
classe C (Standard)

Responsabile dell’Unita di ricerca dell’Universita di Trieste
nell’ambito del progetto “Next Generation PA: Digital
Transformation For An Innovative Public Administration-
NgPA”, Bando per Progetti di ricerca di Rilevante Interesse
Nazionale (PRIN), finanziato dal Ministero dell'Universita e
Ricerca, Decreto Direttoriale n. 104 del 2 febbraio 2022

Responsabile del Convenzione per la realizzazione di attivita di
ricerca, informazione/formazione e divulgazione in materia di
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2022/2023

2021-2022

dal 2020-oggi

2019/2020

dal 2019-oggi

dal 2019-2023

2018

2017

2017/2018

tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro tra Fondazione
vittime dell’amianto “Bepi Ferro”, con sede in Padova, e
Associazione Ubaldo Spanghero, con sede in Monfalcone

Responsabile per 1’Unita di ricerca dell’Universita di Trieste
del Progetto “The Right(S) Words: Language Education
Against Gender Discriminations” - RWAGD, Programma
Erasmus+ - Call : 2021 - Round 1 - Key action : KA2 - Action
type : KA210-ADU - Small-scale partnerships in adult
education

Responsabile e coordinatrice del Progetto “Lavorare oltre
confine storie, voci e immagini del lavoro frontaliero in Friuli
Venezia Giulia”, finanziato dalla Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia (Avviso pubblico per la valorizzazione del
patrimonio storico ed etnografico del Friuli Venezia Giulia da
realizzarsi attraverso eventi e manifestazioni, anche
transnazionali, rivolti in particolare alla tematica dei “confini”,
che variano nel corso dei secoli, e dei riflessi che cio comporta
nella vita sociale e culturale delle genti” — Anno 2021)

Componente del comitato del Centro Interdipartimentale per
gli Studi di Genere — CISG, Universita di Trieste

Responsabile del progetto “Diversity management e gestione
delle vulnerabilita nei luoghi di lavoro”, ammesso al
finanziamento su bando competitivo emesso dall’Universita
degli Studi di Trieste; durata biennale.

Responsabile della Convenzione di ricerca stipulata dal
Dipartimento IUSLIT e ADiIM - Accademia Diritto e
Migrazioni — Universita degli Studi della Tuscia, per attivita
di ricerca e studio sui temi dell’immigrazione

Responsabile della Convenzione di ricerca tra il Dipartimento
IUSLIT e la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione
e famiglia, Servizio Politiche del lavoro della Regione
Autonoma  Friuli  Venezia Giulia, ad oggetto una
collaborazione in materia di monitoraggio degli accordi di
secondo livello

Responsabile dell’Unita di ricerca di Trieste per il progetto
“Percorsi in FVG” — Cod. FP1793485001”, coordinato dalRES
FVG, bando Regione FVG DECRETO N. 6577/LAVFORU
del 07/08/2017, allo scopo di creare una rete di conoscenza
delle buone pratiche in tema di responsabilita sociale di
impresa

Vincitrice del Finanziamento delle Attivita Base di Ricerca,
di cui all’art. 1, commi 295 e seguenti, della legge 11 dicembre
2016 n. 232, indetto dal Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca

Responsabile dell’area giuridica nell’ambito del progetto
multidisciplinare ammesso al finanziamento ai sensi della LR

FVG 34/2015, art. 5, commi 29-34, su “Benessere e misure di
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2016/2018

inclusione attiva nell’esperienza del Friuli Venezia Giulia:
profili economici, giuridici e psicosociali — BEAT”

Partecipante al programma di ricerca FRA, Fondo per la
Ricerca di Ateneo, bando 2016, coordinatore prof. Gianpaolo
Dolso “Eguaglianza e inclusione tra diritti sociali
fondamentali e liberta”

2011/2012, 2013/2014, 2014/2015 Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro presso 1’Universita

2013-2016

2011

2011

17/23 Luglio 2005

14/ 18 Giugno 2004

28 Marzo 2003

21 Febbraio 2003

degli Studi di Trieste — Dipartimento di Scienze Giuridiche, del
Linguaggio, dell’Interpretazione e della Traduzione

Partecipante al programma di ricerca PRIN 2010/2011 —
Programmi di Ricerca Scientifica di Rilevante Interesse
Nazionale — cofinanziato dal Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca (decreto direttoriale del
23.10.2012, prot. n. 719) - Coordinatore Nazionale
GOTTARDI Donata Maria Assunta,
“LEGAL Frame WORK. Lavoro e legalitd nella societa
dell’inclusione” — Unita di Ricerca di Trieste — Responsabile
Scientifico prof. Luigi Menghini

Vincitrice della borsa di ricerca indetta dal Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Trieste su “La
contrattazione collettiva nel pubblico impiego: il caso del
comparto unico in Friuli Venezia Giulia” nell’ambito del
Progetto finanziato dalla Reg. Aut. F.V.G.: “Attivita di studio
e ricerca in materia di contrattazione collettiva regionale”

Componente del gruppo di ricerca dell’Universita degli Studi
di Trieste nell’ambito del progetto UNIPORTAL1l — Rete
Universitaria Euro Mediterranea e Sud Atlantica per il lavoro
in collaborazione con I’Universita di Huelva — Spagna.

Partecipazione al Seminario Internazionale di Diritto del
Lavoro Comparato "Pontignano  XII", organizzato

dall'AIDLASS, Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sociale e dall'Universita degli Studi di Siena,
sul tema "Workers' involvement".

Partecipazione alla Sessione Internazionale di Studi Dottorali
sul tema “Liberalizzazione degli scambi e diritto dellavoro”,
organizzato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia.

Vincitrice del "Premio M. D'Antona - M. Biagi 2002", 2°
classificato, indetto dalla Provincia di Benevento e dedicato a
lavori monografici originali sui temi del lavoro e della
previdenza.

Vincitrice del "XXIV Premio A. Zoli 2002", indetto dalla
Fondazione Adone Zoli, Centro Studi di Politica Economica
e Sociale, per il saggio "L'Europa dei popoli, I'Europa delle
differenze. Principi e prospettive del processo costituente
europeo”.



ATTIVITA’ ACCADEMICA/ISTITUZIONALE

da gennaio 2023 ad oggi

da luglio 2024 ad oggi

dal 2024 ad oggi
dal 2018 ad oggi

dal 2024 ad oggi

dal 2020 ad oggi

nel 2024/2025

nel 2020

dal 2018 ad oggi

da settembre 2022 ad oggi

dal 2017 al dicembre 2022

dal 2009 ad oggi

dal 2017 a luglio 2018

dal 2015 a maggio 2018

dal 2016/2017

Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni dell’Universita degli Studi di Trieste
per il quadriennio 2023-2026

Presidente del Nucleo di Valutazione del Conservatorio di
Musica G. Tartini di Trieste

Componente del Comitato direttivo del Teaching and Learning
Center dell’Universita degli Studi di Trieste

Delegata alla ricerca del Dipartimento di ScienzeGiuridiche,
del Linguaggio, dell’Interpretazione e della Traduzione

Delegata alla disabilita del Dipartimento di  Scienze
Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e della
Traduzione

Componente del Gruppo AQ del Dipartimento di Scienze
Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e della
Traduzione

Componente del gruppo di lavoro di Ateneo per lo svolgimento
della procedura di Valutazione della Qualita della Ricerca
(VQR) 2020-2024

Componente del gruppo di lavoro di Ateneo per lo svolgimento
della procedura di Valutazione della Qualita della Ricerca
(VQR) 2015-2019 (decreto rettorale n. 132/2020 del 11/2/2020)

Nomina come valutatore per la CVR di Ateneo Area 12

Direttrice del Master di diritto del lavoro e della  previdenza
sociale, Universita degli Studi di Trieste

Componente del Comitato Unico di Garanziaper le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chilavora e
contro le discriminazioni dell'Universita degli Studidi Trieste

Membro del Consiglio del Corso del Master in Diritto del
Lavoro e della Previdenza Sociale - Universita degli Studi di
Trieste

Responsabile Tirocini per gli studenti del Dipartimento di
Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e della
Traduzione-Sezione Giuridica

Membro della Commissione Ricerca del Dipartimento di
Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e
della Traduzione- Universita degli Studi di Trieste

Membro del Comitato Scientifico del Master Persone e
Personale — Universita degli Studi di Trieste



COLLABORAZIONI CON RIVISTE SCIENTIFICHE

dal 2024 ad oggi

da gennaio 2024 ad oggi

dal 2022 ad oggi

dal 2021 ad oggi

dal 2012 ad oggi

dal 2017 ad oggi

dal 2020

dal 2016 ad oggi

Componente del comitato di direzione della rivista "Il lavoro
nelle Pubbliche Amministrazioni”, rivista di fascia A secondo
la classificazione ANVUR, Giappichelli, Torino

Componente del comitato di redazione della Rivista giuridica
del lavoro e della previdenza sociale, rivista di fascia A
secondo la classificazione ANVUR, Ediesse, Roma

Membro dell’Editorial Board della rivista internazionale
“DLM_INT (fascia A secondo la classificazione ANVUR),
Editoriale Scienttifica, Napoli.

Membro del comitato dei referee della rivista “Rivista
Italiana di Diritto del Lavoro” (fascia A secondo la
classificazione ANVUR), Giuffré, Milano

Membro del comitato di redazione della rivista di fascia A, ai
sensi della classificazione ANVUR, “Diritti Lavori Mercati”,
Editoriale Scientifica, Napoli

Membro del comitato di valutazione della rivista scientifica
di classe A, ai sensi della classificazione ANVUR,
“Variazione su temi di diritto del lavoro”, Giappichelli,
Torino

Membro del comitato di valutazione delle riviste “Ambiente
e Diritto” (fascia A secondo la classificazione ANVUR) e
“Quaderni Amministrativi”

Membro della Redazione regionale per il Friuli Venezia
Giulia della rivista “RGLNews ”, Ediesse, Roma

PRINCIPALI RELAZIONI/INTERVENTI IN CONVEGNI SCIENTIFICI

13 gennaio 2025

23 febbraio 2024

29-30 novembre 2023

27 maggio 2023

Relazione alla Conferenza Internazionale “Women and Work
since the Late Modern Period”, organizzata dall’Universita di
Lubiana nell’ambito del progetto finanziato dalla Public Agency
for Scientific Research and Innovation of the Republic of
Slovenia (ARIS — J6-50190)

Relazione al Corso di Aggiornamento in Diritto del lavoro
organizzato presso il Dipartimento di Scienze giuridiche
dell’Universita di Firenze nell'ambito del seminario "Lavoro,
disabilita e accomodamenti ragionevoli” con Chiara Colosimo
Tribunale di Milano - sezione lavoro

Relazione al Convegno “Le metamorfosi del lavoro pubblico in
trent’anni di riforme (1993-2023)”

Relazione alla manifestazione “Festival della Costituzione”, La
Retribuzione, organizzato dall’Associazione di promozione
sociale “per la costituzione A.P.S.”- San Daniele del Friuli
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18-19 novembre 2022

17 settembre 2022

26 maggio 2022

13 maggio 2022

30 marzo 2022

3 marzo 2022

27/28 maggio 2021

16 dicembre 2020

25 novembre 2020

novembre/dicembre 2020

21 settembre 2020

Relazione al Convegno annuale 2022 della Labour Law
Community “Diritti e politiche sociali dell Unione europea
dopo la Conferenza sul futuro dell’Europa”

Relazione al Convegno Nazionale di AGI-Avvocati
Giuslavoristi Italiani “Il lavoro e ['impresa nell’italia che
riparte”

Relazione al Convegno “Disabilita: diritti, inclusione sociale e
-nuove opportunita per i soggetti vulnerabili”, organizzato dal
CUG dell’Universita di Trieste e con il patrocinio dell’INAIL
FVG e Consulta Regionale delle Associazioni delle persone con
Disabilita e delle loro Famiglie del Friuli Venezia Giulia

Organizzazione e coordinamento della Conferenza “Lavorare
senza confine: storie, diritti e territori nell’area del confine
orientale”, organizzata nell’ambito della Rassegna “Lavorare
oltre confine” dell’Universita di Trieste in collaborazione con
Regione Friuli Venezia Giulia, Comune di Trieste, CGIL Friuli
Venezia Giulia, CISL Friuli Venezia Giulia, Conservatorio di
Musica “Giuseppe Tartini” di Trieste, Istituto regionale per la
storia della Resistenza e dell’Eta, contemporanea nel Friuli
Venezia Giulia — IRSREC FVG, Italia Nostra — Sezione di
Trieste, Unione Regionale UIL Friuli Venezia Giulia

Relazione alla Conferenza “Le stabilizzazioni nel lavoro
pubblico”, organizzata dall’Universita degli Studi Padova
nell’ambito del Ciclo Seminariale Clip - Conversazioni Di
Lavoro E Impiego Pubblico

Relazione alla Conferenza su “Le fonti del diritto
antidiscriminatorio nazionali e sovranazionali Il diritto
antidiscriminatorio attraverso le fonti internazionali ed europee,
la Costituzione e il Diritto del Lavoro: il quadro introduttivo”,
organizzata d i Comitati pari opportunita degli Ordini forensi del
Friuli Venezia Giulia in collaborazione con la Consigliera
regionale di parita

Relazione alla Conferenza “Migranti, territorio e lavoro”,
organizzata dall’Universita del Molise e da ADIM (Accademia
Diritto e Migrazioni) dell’Universita della Tuscia

Relazione alla Tavola rotonda “Pandemia e societa: la cura a
confronto con i diritti fondamentali”, organizzato
dall’Universita degli Studi di Trieste

Organizzazione, introduzione e conclusioni in occasione del
Webinar “Ragioni comuni. Diversita dei bisogni e soluzioni
condivise”, organizzato dall’Universita di Trieste in
collaborazione con la Regione Friuli Venezia Giulia
Organizzazione del Ciclo di Seminari “Itinerari della ricerca
giuslavoristica. Colloqui triestini tra ricercatori e studenti”,
Universita degli Studi di Trieste

Relazione al Webinar “La promozione dell’occupazione
regolare e di qualita in Italia e in Europa”, organizzato
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18 maggio 2020

29 aprile 2020
26 marzo 2020

25 gennaio 2020

24 gennaio 2020

27 novembre 2019

20 novembre 2019

15 novembre 2019

18 ottobre 2019

Ottobre/Dicembre 2019

5/6 luglio 2019

28 giugno 2019

8 aprile 2019

22 marzo 2019

15/16 febbraio 2019

15 novembre 2018

8 novembre 2018

dalConsiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro
Organizzazione e coordinamento del Webinar “Seminario
didattico. Diritti e istituzioni alla prova dell’emergenza
COVID-19”, organizzato dall’Universita di Trieste

Relazione al Webinar su “Come progettare e attuare accordi
per il welfare aziendale” organizzato da IRES FVG
Relazione al Webinar su “Il lavoro su piattaforma digitale”,
Universita di Parma

Relazione al Convegno “Stress lavoro correlato aspetti
giuridici e medico legali”, Convegno Nazionale promosso
dall” INCA Nazionale e del Friuli Venezia Giulia, dalla CGIL
di Gorizia e dalla Associazione Ubaldo Spanghero

Seminario su “Somministrazione di lavoro, lavoro a termine”,
Universita di Verona e Consulenti del lavoro, Verona
Co-organizzazione del Convegno “I/ ruolo dei giuslavoristi e
delle giuslavoriste dalla critica degli anni 70 al dibattito
attuale ”, Universita di Trieste

Seminario su “Somministrazione di lavoro dopo il decreto
dignita” organizzato dall’Universita di Firenze

Relazione al Convegno "Il futuro del lavoro e i lavori del
futuro”, organizzato da Fondazione Centro nazionale di
prevenzione e difesa sociale-CNPDS

Relazione al Seminario organizzato dall’Ordine degli
avvocati di Rovigo e dall’Universita degli Studi di Ferrara su
“Contratto a termine, somministrazione, tutela indennitaria
del licenziamento illegittimo: a un anno dal c.d. Decreto
dignita”

Organizzazione del Ciclo di Seminari “Itinerari della ricerca
giuslavoristica. Colloqui triestini tra ricercatori e studenti”,
Universita degli Studi di Trieste

Intervento al seminario di studi “Protezionismo e diritto del
lavoro”, organizzato dall’Universita di Catanzaro.

Relazione al Corso di Aggiornamento “Colloqui di lavoro”,
organizzato dall’Universita di Foggia, su “Inclusione
lavorativa dei migranti e buone prassi di integrazione”
Relazione al Convegno ‘“Bisogni sociali, vulnerabilita e
rispose del diritto del /avoro”, organizzato dall’Universita
degli Studi di Brescia

Relazione al Corso di alta formazione “// diritto del lavoro in
trasformazione” organizzato dalla Scuola Sant’Anna di Pisa
Relazione al Convegno “Migrazioni, moneta e lavoro: le
strade dell’integrazione”, organizzato dall’Universita degli
Studi di Siena, Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza
sociale, presso il Comune di San Martino in Rio (RE)
Convegno “I/ reinserimento lavorativo dopo /’infortunio sul
lavoro”, organizzato dall’INAIL, Direzione regionale Friuli
Venezia Giulia

Relazione al seminario di diritto del lavoro su "La liberta
sindacale: questioni attuali e profili problematici?”,
Universita di Catanzaro
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11/12 Ottobre 2018

4/7-Settembre 2018

Ottobre/Dicembre 2018

8 marzo 2018

21/22 giugno 2018

20 giugno 2018

Ottobre/Dicembre 2017

1° dicembre 2017

1° dicembre 2017

23 novembre 2017

12/13 settembre 2017

19 giugno 2017

31 maggio 2017

6 maggio 2017

11 aprile 2017

Relazione al seminario tenuta nell’ambito dei Dialoghi di
diritto del lavoro organizzati dall’Universita di Trento e
intervento su “Bisogni sociali e tecniche di tutela”
Presentazione di un paper nell’ambito del Congresso
mondiale di diritto del lavoro organizzato dall’ISLSSL “XXII
ISLSSL WORLD CONGRESS — TORINO 2018~
Organizzazione del Ciclo di Seminari “Itinerari della ricerca
giuslavoristica. Colloqui triestini tra ricercatori e studenti”,
Universita degli Studi di Trieste

Relazione al Convegno su “La sicurezza sul lavoro in una
prospettiva di genere”, organizzato dall’Universita di Trieste
Co-organizzazione e relazione al Convegno Nazionale “La
sicurezza sul lavoro tra bilanci e prospettive a dieci anni dal
Testo Unico”, organizzato da Universita di Trieste, Universita
Statale di Milano, Cgil e Inca nazionale e del Friuli Venezia
Giulia

Conferenza “// divieto di discriminazioni fondate sulla dis a
bilita el’obbligo di accomodamento ragionevole, delle
posizioni lavorative alle esigenze dei lavoratori e delle
lavoratrici con disabilita”, organizzato dal Garante per i diritti
della persona FVG e Universita di Trieste

Organizzazione del Ciclo di Seminari “Itinerari della ricerca
giuslavoristica. Colloqui triestini tra ricercatori e studenti”,
Universita di Trieste

Organizzazione e partecipazione come discussant alla
Conferenza “I grandi tornanti del diritto del lavoro nel XX
secolo”, con i proff. Lorenza Gaeta e Giovanni Cazzetta,
Universita degli Studi di Trieste, Master di diritto del lavoro e
della previdenza sociale

Relazione al Seminario di Studi “Sconfiggere la violenza
contro le donne: la centralita del lavoro” — Universita degli
Studi di Trieste

Relazione al Seminario di Studi “Bisogni e tecniche di tutela:
il caso dei lavoratori stranieri” — Universita degli Studi di
Brescia

Relazione al Convegno Internazionale “Impresa, Lavoro e
non lavoro nell’Economia digitale” — Universita degli Studi
di Brescia

Relazione al Seminario di Studi “G/i enti pubblici economici
e le societa partecipate: profili giuslavoristici fra diritto
privato e legislazione speciale”’, Dipartimento di Management,
Universita Ca’ Foscari di Venezia

Relazione al Convegno “70 anni di Costituzione: parita di
genere, obiettivi raggiunti e obiettivi disattesi”, Vicenza,
organizzato dal ANPI e CGIL di Vicenza

Presentazione del libro “Raccontare il Made in Italy. Unnuovo
legame tra cultura e manifattura”, Edizioni Marsilio, diMarco
Bettiol, Universita di Padova, nell’ambito dellaRassegna Rose,
Libri, Musica, Vino, organizzato dall’Universita di Trieste
Relazione alla Tavola Rotonda “Diversity Management e
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successo aziendale: il ruolo del riequilibrio di genere”,
organizzato dall’Universita degli Studi di Trieste
Comunicazione alla XV Marco Biagi Conference 2017
“Digital and Smart Work), Fondazione Marco Biagi, Modena.
Organizzazione del Ciclo di Seminari “Itinerari della ricerca
giuslavoristica. Colloqui triestini tra ricercatori e studenti”,
Universita di Trieste

Comunicazione al Convegno “La liberta sindacale tra la Carta
e la Corte Costituzionale”, Universita di Trieste
Comunicazione al Convegno “International Conference.
Legal Work and Social Inclusion Today ”, Universita di Verona
Relazione al Seminario organizzato dal Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Universita di Firenze, nell’ambito di
“Itinerari della ricerca Giuslavoristica. Colloqui fiorentini tra
ricercatori e studenti”

Comunicazione alla XIV Marco Biagi Conference 2016
“Well-Being At And Through Work”, Fondazione Marco
Biagi, Modena

Comunicazione al | Convegno Internazionale Ibero
Americano, Universita di Siviglia (Spagna)

Comunicazione al Convegno Internazionale in memoria di G.
Ghezzi, Universita di Venezia, Venezia

Comunicazione alla Conferenza Internazionale “Social
Justice 2014, London School of Economics, Londra.
Comunicazione al Convegno “Districare il nodo genere-
potere”, Universita di Trento

Comunicazione alla Conferenza internazionale “Legal Work
and Social Inclusion in Horizon 2020, Universita di VVerona.
Relazione al seminario su “La direttiva europea sul lavoro in
somministrazione: 1’impatto sull’ordinamento italiano e
spunti di diritto comparato”, Universita degli Studi di
Bergamo- ADAPT

Comunicazione al Workshop “Promoting Systems, Inclusion
e Diversity” — Prin Legal_frame_Work — Call 2010-2011
Universita di Trieste

Relazione alla Conferenza di Fiorella Kostoris “Donne e
Welfare al tempo della crisi: pensioni e riforme”

Relazione al Convegno italo -spagnolo su “REFORMAS
LEGISLATIVAS DEL DERECHO LABORAL EN
TIEMPO DE CRISIS” presso I’Universita di Valencia —
Spagna
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