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Legge n. 240/2010: il SA

Composizione — Vincoli di legge

Costituzione su base elettiva

Numero max di 35 (compresi: Rettore e rappresentanza studenti),
proporzionato alle dimensioni dell’Ateneo

Composizione:
v" Rettore
v’ rappresentanti studenti, non < 15%

v" docenti di ruolo per almeno 2/3, di cui almeno 1/3 direttori di
dipartimento (eletti in modo da rispettare le diverse aree
scientifico-disciplinari)

Durata del mandato: max 4 anni, rinnovabile una sola volta



Composizione - Vincoli di legge

« Docenti (almeno 2/3), tra cui direttori di
dipartimento (almeno 1/3)

 rappresentanza aree scientifico disciplinari
 studenti: non inferiore al 15%
* Rettore

« Numero massimo componenti proporzionato a
dimensioni Ateneo



Modello 1 - 30 membri

d?rettqri rappresentanti studenti TA Rett.
\ dipartimento aree )

docenti (21)

Caratteristiche

- massima rappresentanza in rapporto a dimensioni Ateneo

- tutti i direttori di dipartimento (nel numero max aree CUN)
- tutte le aree previste nel vigente Statuto (8)



Modello 2 - 19 membri

direttori stud. T.A. Rett.
\ dipartimento J

docenti (13)

Caratteristiche

- piena sovrapposizione rappresentanza strutture/aree (presupposto: 1
dipartimenti includono tutte le aree)

- tutti i direttori di dipartimento (nel numero max aree CUN)



Modello 3 - 9 membri

di}‘- rappr. , stud. Rett.
\ Dip. aree )
docenti (6)

Caratteristiche

- distinzione rappresentanza strutture/aree

-utilizzo 3 macroaree CUN

~ 1 direttore di dipartimento per ogni macroarea CUN
~ 1 rappresentante docente per ogni macroarea CUN

- per vincoli proporzionali di legge, manca T.A.



Modello 4 - 12 membri

\d%r. rappr. ) stud. TA Rett.
dip. aree
docenti (8)

Caratteristiche

- distinzione rappresentanza strutture/aree

- numero minimo componenti che garantisce presenza TA
- utilizzo 3 macroaree CUN e 5 aree di Ateneo

~ 1 direttore di dipartimento per ogni macroarea CUN

~ 1 rappresentante docente per ogni area di Ateneo



Modello 5 - 15 membri

d?r. rappr. stud. TA Rett.
dip. aree

docenti (10)
Caratteristiche
- distinzione rappresentanza strutture/aree
- utilizzo 5 aree di Ateneo
~ 1 direttore di dipartimento per ogni area di Ateneo
~ 1 rappresentante docente per ogni area di Ateneo



Modello 6 - 24 membri

d?r. rappr.
dip. aree
docenti (16)
Caratteristiche

- distinzione rappresentanza strutture/aree

- utilizzo 8 aree di Ateneo esistenti

~ 1 direttore di dipartimento per ogni area di Ateneo
~ 1 rappresentante docente per ogni area di Ateneo

TA

Rett.



