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    έNonostante alcuni progressi negli ultimi anni, le donne nel campo della 
ricerca rimangono una minoranza, ed è come se una barriera invisibile 
impedisse loro di raggiungere posizioni di alto livello. Questa situazione 
costituisce una grave ingiustizia ed uno scandaloso spreco di talenti. La 
Commissione si concentra sulla promozione della parità fra i generi nei 
nostri programmi di ricerca e si impegna per cambiare una cultura 
istituzionale profondamente radicata" ς Máire Geoghegan-Quinn, 
Commissaria europea per la ricerca, l'innovazione e la scienza 
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Ragioni: 

Å    Le donne non sono rappresentate a sufficienza nelle carriere scientifiche 

Å    [Ω9ǳǊƻǇŀ ha bisogno di ricercatori di talento 

Å    Opportunità uguali per una società migliore 

Å    Diversità = migliori possibilità per ƭΩŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀ! 

 

Parole chiave: 

FP7  

ï Cambiamenti strutturali ƴŜƭƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁ e nei centri di ricerca 

ς  Consapevolezza in aumento e campagne di comunicazione 

HORIZON 2020 

     Horizon 2020 si basa ǎǳƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ europea a sorvegliare sulle 
pari opportunità tra donne e uomini per eliminare le disuguaglianze che 
continuano ad esistere. [ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ è promuovere la presenza di donne nei 
progetti finanziati ŘŀƭƭΩ¦Ŝ e permettere ad un numero sempre maggiore 
di donne di accedere ai finanziamenti . 

 

 

 

[GENERE E RICERCA] 



[GENERE E RICERCA: LE ATTIVITA] 
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Aumentare il numero delle donne nella scienza,  

attraverso: 

ω Monitoraggio (She Figures and Gender Watch) 

ω Condizioni di lavoro (WLB, Partnership for Researchers) 

ω Raggiungere le scuole per combattere gli stereotipi 

ω Network per la promozioni (EPWS)  

ω Gruppi di esperti: accesso ai fondi per la ricerca, donne nel decision-making, 
donne nel settore privato della ricerca... 

ω Gestione della questione dei generi nelle organizzazioni di ricerca 

 

Mainstreaming di genere nella ricerca: 

ω Intergruppi di lavoro sulle implicazioni di genere in campi  

di ricerca differenti (trasporti, nanotecnologie, salute) 

ω  Report sulla questione dei generi nei progetti finanziati  

ŘŀƭƭΩCtт Ŝ IƻǊƛȊƻƴ нлнл 

 

 

 

 



[BACKGROUND UE] 
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La Commissione europea ha adottato IL 21 SETTEMBRE 2010   
Strategia quinquennale per la promozione 
della parità fra uomini e donne in Europa.  
Azioni basate su cinque priorità:  
 
LΩeconomia e il mercato del lavoro, la parità salariale, la parità nei posti di responsabilità, la lotta contro la 
violenza di genere e la promozione della parità all'esterno dell'UE.  
 
Queste misure consistono:  
 
- nell'attirare più donne nel mercato del lavoro e realizzare l'obiettivo di un tasso di occupazione complessivo 
del 75% fissato nella strategia Europa 2020; 
- nel proporre iniziative mirate affinché più donne occupino posti di responsabilità nel settore economico; 
- nel promuovere l'imprenditorialità femminile e il lavoro autonomo; 
- nell'istituire una Giornata europea per la parità salariale per sensibilizzare l'opinione pubblica 
sul fatto che in Europa le donne continuano a guadagnare in media circa il 18% in meno degli uomini; 
-nel collaborare con tutti gli Stati membri per combattere la violenza contro le donne,. 
 
 
 
 
 



[DONNE NELLA SCIENZA 
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Le donne nella ricerca UE: una presenza ancora minoritaria 



She Figures, prodotto dalla Commissione europea è la 4° 
pubblicazione di una serie chiave di indicatori essenziali per 
comprendere la situazione delle donne nella scienza e nella ricerca.  

Nel corso del tempo l'elenco degli indicatori utilizzati per descrivere 
la partecipazione delle donne a tutti i livelli e in tutte le discipline 
scientifiche si è evoluto considerando l'istruzione superiore, il 
mercato del lavoro, l'equilibrio lavoro/vita familiare; e questo non 
solo nei 28 paesi dell'UE, ma anche nell'ex Repubblica iugoslava di 
Macedonia, in Islanda, Israele, Norvegia, Svizzera e Turchia. 
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Nonostante la percentuale di ricercatrici in Europa sia in aumento, la loro presenza nelle 
discipline e carriere scientifiche rimane ancora insufficiente. 

 

 

 

 

 

 

 

La promozione della parità fra i sessi costituisce una delle principali priorità della Commissione 
per la realizzazione dello Spazio europeo della ricerca (SER).  

La Commissione ha chiesto agli Stati membri di eliminare gli ostacoli all'assunzione, al 
mantenimento e all'avanzamento professionale delle ricercatrici e si impegna inoltre per 
rimediare agli squilibri di genere nei ruoli decisionali. 
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