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Area Risorse Umane
Settore Perscnale Tecnico Amministrativo

lUfficio Gestione del Personale Tecnico Amministrativo

CONTRATTO FI LAVCIRO $UBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PER LO
SVOLGIMFNTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE PRESSO
L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE

L'anno 2A22, il giorno 1' del mese di aprile

Visto lo Statuto dell'Università degli Etudi di Trieste e, in particolare, gli artt. 15 e

16;

Visto il decreto legislativo 30 niarzo 2001, n, 165 "Norme generali sull'ardinarnento

del lavoro alle dipendenze amministraziani pubbliche";

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Narme in materia diorganizzaziane delle

università, di personale accademico e reclutamento, nanché delega al Gaverno

per íncentivare la qualità e l'efficienza delslsfema universitario" e, in particolare,

l'art.2, comma l,lettera n);

Visto il decreto interministeriale 21 luglio 2011, n. 3l S "Trattamento econamico dei

Direttari Geneirali delle Universifà per il triennia 2A11-2A13";

Visto il decreto legislativo I aprile 2013, n.39 "Ot'sposizíani in materia di

inconferibilità e incornpatibítità di incarichl presso le puhbliche amministrazioni e

presso gli enti privati in cantrollo pubblico, a norma dell'artícalo 1, commi 49 e 50,

della legge 6 novembre 2012, n. 190":

Visto il decreto interministeriale 30 marzo 2A17, n. l94 "Deferminazione del

trattamenta ecanomico dei direttori generali delle Universifà sfafali e degli lstituti

stafali ad ordinamenfo specrale per il quadriennio 2A17-2A2A";

Visto il decreto interministeriale 4 maggio ZCI18, n. 3S4 "lntegrazione al decreta n.

194 del 3ú maruo 2017, con€ernente la determinazione deltrattamento economics

dei direttari generali delle lLniversrlà sfafali e degti tstituti statali ad ordinamento

specra/e per il quadriennia 2A17-2020";

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale dell'Area Vll

(Dirigenza delle Università e degli Enti di Sperirnentazione e di Ricerca) per il

quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio economico 2AAZ-ZAA3, sottoscritto

il 5 marzo 2008, nelle partituttora applicabili;

Vista la legge 19 giugno 2019, n.56 "/nferventi per la concretezza dette azioni

delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione del/ assenfeisrno";
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Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale dell'Area

lstruzíone e Ricerca triennio 2}rc-2018, sottoscritto l'8 luglio 2019;

Richiamato il Decreto Rettorale n. Yl2A22, proi. n. 12004 del 31 gennaio 2022,

con il quale è stato bandito I'avviso pubblico di selezione per I'affidamento

dell'incarico di Direttore Generale dell'Università degli Studi di Trieste, della durata

di tre anni, rinnovabile una sola volta in assenza di nuovo avviso pubblico;

Richiamata la delíbera del Senato Accademico del 15 marzo 2022, relativa al

parere sul conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Università degli

$tudi di Trieste alla dott.ssa Luciana Rozzini;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del24 marzo 2022 con la

quale è stato conferito I'incarico di Direttore Generale dell'Universita degti Studi di

Trieste alla dott.ssa Luciana Rozzini;

PREMESSO QUANTO SOPRA

tra il Rettore pro-tempore dell'Università degli Studi di Trieste, C.F.80013890324,

prof. Roberto Di Lenarda, nato a Udine il 17 giugno 1965, domiciliato per la carica

in Trieste, Piazzale Europa, 1,

e

la dott.ssa Luciana Rozzini, nata a Trieste il 7 aprile 1968 ,

SI CONVIENE E SI STIPULA

il seguente contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 2,

comma 1 lettera n), della legge 24012A10 e dell'art. 16 dello Statuto dell'Università

degli StudidiTrieste.

Articolo 1

Alta dott.ssa Luciana Rozzini è conferito l'incarico di Direttore Generale

dell'Università degli Studi di Trieste, ai sensi dell'art. 16 dello Statuto

dell'Universiià degli Studi di Trieste.

La dott.ssa Luciana Rozzini, presa conoscenza delle attribuzioni e degli obblighi

connessi all'incarico di Direttore Generale previsti dalla normativa vigente in

materia e, in particolare, dallo Statuto, dal Regolamento di Ateneo per
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I'amministrazione, la finanza e la contabilità e dal Regolamento di organizzazione

dell'Università degli Studi di Trieste, accetta il conferimento dell'incarico di

Direttore Generale presso I'Università degli Studi diTrieste.

Articolo 2

ll presenie contratto sarà disciplinato, oltre che dalle disposizioni qui contenute,

dalla normativa citata in oggetto.

Articolo 3

La dott.ssa Luciana Rozzini dichiara, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi

in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo

2001, n. 165.

La dott.ssa Luciana Rozzini, salvo quanto disposto dagli artt.9 e 10 del presente

contratto, si obbliga a svolgere, a tempo pieno e con impegno esclusivo a favore

dell'Università degli Studi di Trieste, le funzioni di Direttore Generale previste dalle

nCIrme vigenti e a conseguire gli obiettivi gestionali concordati con il Rettore.

A tale proposito, la dott.ssa Luciana Rozzini si impegna ad assicurare la propria

presenza in servizio in relazione alle esigenze operative e istituzionali dell'Ateneo

e alle responsabilità connesse al suo incarico.

La dott.ssa Luciana Rozzini, ai sensidi quanto previsto dall'art. 4, comma 2, lettera

k) del Regolamento di Ateneo per I'annministrazione, la finanza e la contabilità,

predisporrà una relazione annuale sulle attività svolte e sui risultati conseguiti

rispetto agli obiettivi assegnati dal Rettore, anche ai fini dell'erogazíone

dell'indennità di risultato, evidenziando il grado di raggiungimento degli obiettivi

concordati, secondo quanto previsto dal vigente Sistema di misurazione e

valutazione della Performance dell'Università degli Studi di Trieste.

L'incarico di Direttore Generale è incompatibile con altre attività di lavoro

subordinato e autonomo, salve quelle espressamente consentite da norme

legislative e regolamentari o comunque autorizzate dall'Ateneo.

Artic'olo 4

ll presente contratto decorre dal 1" aprile 2A22e ha durata fino al 31 marzo 2025.

ll contratto potrà essere rinnovaio una sola volta, in assenza di awiso pubblico.
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ll presente contratto puÒ essere risolto dall'Università degli Studi di Tríeete per

giusta cau$a, ai sensi dell'art.2119 del Codice Civile, nonché negli altri casi

previsti datle normative e dal Contratto Coltettivo f.iazionale di Lavoro di

riferimento"

Le parti si danno reciprocarnente atto che gravi violazioni degli adempimenti

prescritti dalle norme vigenti per il Direttore Generale, così come gravi irregolarità

o inefficienza nell'adempirnento dei compiti e comportamenti in contrasto con il

conseguimento degli obiettivi concordati, costituiscono giusta causa di risoluzione.

La revoca dell'incarico è disciplinata dall'art. 16, comma 5, del vigenle Statuto di

Ateneo.

Salvo il caso della risoluzione consensuale, la dott.ssa Luciana Rozzini ha facoltà

di recedere anteriormente alla scadenza di cui al comma 1 del presente articolo,

dandone preawiso scritto al Rettore, con le rnodalità e secondo quanto previsto

dalle norme contrattuali vigenti.

Articolo 5

La sede di svolgimenio dell'incarico di Direttore Generale è a Trieste, presso

I'Università degli Studi.

Articolo 6

La retribuzione annua lorda della dott"ssa Luciana Rozzini, stabilita dal Consiglio di

Amministrazione in corrispondenza dei criteri s dei parametri di cui alla quarta

fascia retributiva del decreto interministeriale 30 marzo 2017, n. 194, come

integrato dal decreto interministeriale 4 maggio 2018, n' 354, ammonta a

€ 146.000,00.- annui lordo dipendente, da erogarsi in 13 mensilità di uguale

importo.

Sono fatti salvi eventuali incrementi economici che intervengano a seguito di

specifiche norme owero in caso di cambio di fascia ai sensi art. 2, comma 6, del

succitato decreto interministeriale n. 194!2Q17 '

ln aggiunta alla retribuzione annua lorda, alla dott.ssa Luciana Rozzini potrà

competere una retribuzione di risultato, pari al massimo al 20% del trattamento

stipendiale lordo annuo, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto
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agli obiettivi assegnati, da corrispondersi in unica

procedura di valutazione della performance.

ln caso di missioni e trasferte, l'Università degli Studi di

dott.ssa Luciana Rozzini il trattamento economico

universitari.

soluzione, all'esito della

Trieste corrisponderà alla

previsto per i dirigenti

ll complessivo trattamento economico, determinats ai sensi dei commi precedenti,

sarà gravato delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalle

norme vigenti.

Articolo 7

La dott.ssa Luciana Rozzini ha diritto a un periodo di ferie annuali e a giornate di

riposo nella misura e secondo le modalità previste dal vigente Contratto Collettivq

Nazionale di Lavoro di riferimento.

Articolo I
ln caso di assenza per rnalattia o infortunío, dipendente da causa di servizio,

I'Università degli Studi di Trieste si impegna a conservare alla dott.ssa Luciana

Rozzini l'incarico di Direttore Generale, corrispondendole l'intera retribuzione, fino

ad accertata guarigione clinica o fino a quando sia accertata una invalidità,

permanente totale o parziale, tale da impedire il normale svolgirnento del proprio

incarico.

ll periodo di conservaziCIne dell'incarico e di corresponsione della retribuzione non

può superare, in ognl ca$o, Ia data di scadenza del presente contratto.

Articolo I
La dott.ssa Luciana Rozzini può assumere, previa autorizzazione del Rettore, altri

incarichi presso soggetti terzi, purché si tratti di incarichi occasionali e non

contrastanti con le funzioni proprie di Direttore Generale.

Articolo 10

ln caso di nomina o designazione della dott.ssa Luciana Rozzini in organismi

universitari o a partecipazione universitaria, in rappresentanza e per la cura degli

interessi dell'Università degli $tudidi Trieste, gli emolumenti corrisposti da soggetti
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terzí dovranno essere direttamente imputati all'Università degli Studi diTrieste.

Artieolo 11

L'Università degli $tudi di Trieste si irnpegna ad attivare a favore della dott.ssa

Luciana Rozzini, ove non Eia operante, un'a$sicurazione contro i rischi

prCIfessiCInali, esclusi i rischi correlati alla responsabitita amministrativa-contabile,

come prescritto dall'art. 3, comma 59, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, senza

diritto di rivalsa verso la medesima, che copra anche le spese legali dei processi in

cui la dott.sa Rozzini potrà essere coinvolta per causa di servizio, salvo le ipotesi

di dolo e colpa grave.

Trova applicazione I'art. 45 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al

Personale dell'Area Vll {Dirigenza delle Università e degli Enti di Sperimentazione

e di Ricerca) per il quadriennio normativo 2AA2-2005 ed il biennio economico

2002-2003, sottoscritto il 5 marzo 2008, rubricato "responsabilità civile e patrocinio

legale".

Articolo 12

Per quanto non espressamente previsto dal preeente contratto, le parti rinviano

alle norrne legislative, contrattuali, statutarie e regolamentarivigenti in materia.

Per la durata del presente contratto, la dott.ssa Luciana Rozzini, atlualmente

Dirigente di ruolo dell'Università degli Studi di Trieste, è collocata in aspettativa

senza assegni per l'intera durata dell'incarico. Saranno altresì posti in essere gli

ulteriori adempimenti stabiliti per legge, al fine di garantire la continuità del sistema

di contribuzione previdenziale e assistenziale, da computarsi sul trattamento

economico stabilito dal contratto medesimo, nonché la conservazione

dell'anzianità complessiva di servizio e del conseguente diritto al trattamento di

quiescenza e di previdenza.

ll presente contratto, redatto in carta semplice, in due copie originali, di cui una

viene trattenuta dall'Università degli Studi di Trieste e l'altra viene consegnata alla

dott.ssa Luciana Rozzini, è soggetto a registrazione solo in caso d'uso per

iniziativa e a spe$e della parte che vi ha interesse.
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modo assoluto in base

ottobre 1972 n. 642 e

ll presente contratto è esente dall'imposta

all'art.25 "Tabella - Allegato B" di cui al

successive modificazioni e integrazioni.

rrieste, :|j 1r{i.iì,iil?l
Letto, confermato e sottoscritto.

ll Rettore, Prof. Roberto Di Lenarda

dott.ssa Luciana Rozeini

di bollo

D.P.R.

in
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