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Oggetto: Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza e aggiornamento del gruppo di supporto per la gestione dei
processi in materia di anticorruzione e di trasparenza

IL RETTORE E IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,
e in particolare I'art. 1 comma 7, in virtu del quale I'organo di indirizzo politico
individua, tra i dirigenti in servizio, il responsabile della prevenzione della
corruzione;

Visto I'art. 43 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” nel quale si prevede che all'interno
di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione della corruzione
svolga, di norma, le funzioni di responsabile della trasparenza;

Richiamato il decreto n. 536/2021, prot. n. 62613 del 24/05/2021, di nomina del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e definizione del gruppo di supporto per la gestione dei processi in materia di
anticorruzione e di trasparenza;

Richiamato il decreto n. 55/2023, prot. n. 9583 del 25/01/2023, di integrazione del gruppo
di supporto per la revisione dei processi in materia di trasparenza e
anticorruzione;

Richiamato il decreto n. 282/2023, prot. n. 62661 del 26/04/2023, con cui & stato
conferito l'incarico ad interim di Segretario amministrativo del Dipartimento di
Studi Umanistici al dott. Manuel Carnio;

Considerato il periodo di aspettativa riconosciuto all’attuale Responsabile della
Prevenzione della corruzione, a partire dal 04/07/2023;

Ravvisata quindi la necessita di procedere ad individuare il nuovo RPCT e ad aggiornare
altresi il gruppo di supporto per la gestione dei processi in materia di
anticorruzione e di trasparenza;

Considerato quanto previsto nellambito del Piano Nazionale Anticorruzione 2019
laddove si prevede che, in caso di carenza di posizioni dirigenziali, il RPCT
possa essere individuato in un dipendente con posizione organizzativa che
garantisca le opportune competenze;

Preso atto dell’assenza di figure dirigenziali che possano garantire I'assenza di profili di
conflitto di interesse;

Considerate le competenze professionali maturate e il ruolo rivestito dalla dott.ssa
Rossana Rosario, responsabile del Settore Bilancio e Fiscalita, la cui
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posizione si rivela in grado di garantire I'ottimizzazione dei profili e dei sistemi
di controllo interno, nonché lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia
ed effettivita;

Premesso che le funzioni di supporto al Responsabile della Prevenzione della

Visto

Vista

Vista

Visto

Visto

art. 1 —

art. 2 —

art. 3 —

Corruzione e della Trasparenza (RPCT) sono assegnate all’Ufficio Affari
generali e Trasparenza amministrativa, presso il Settore Servizi Amministrativi
generali;

il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la L. n. 240/2010 recante disposizioni in materia di organizzazione delle
Universita statali e in particolare I'art. 2 comma 1 lettera o) che affida in capo
al Direttore Generale “la complessiva gestione e organizzazione dei servizi,
delle risorse strumentali e del personale tecnico-amministrativo dell’ateneo”;

la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

il CCNL comparto Universita quadriennio 2006-2009, siglato il 16 ottobre 2008
e triennio 2016-2018, siglato il 19 aprile 2018;

il “Regolamento di Organizzazione” di Ateneo

DECRETANO

di nominare la dott.ssa Rossana Rosario Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza per I'Universita degli Studi di Trieste;

di stabilire che I'efficacia dell’incarico decorre dal 4 luglio 2023 fino a contraria
disposizione;

di aggiornare contestualmente il gruppo permanente di supporto come di
seguito:

o Dott.ssa Rossana Rosario - responsabile del Settore Bilancio e Fiscalita
(Coordinatore);

e Dott.ssa Serena Bussani - Capo Ufficio Affari generali e Trasparenza am-
ministrativa (Collaboratore a supporto);

e Dott.ssa Elena Veludo, Direttore dell’Area Risorse Umane;

¢ Ing. Francesca Petrovich, Direttore dell’Area dei Servizi Tecnici e di Sup-
porto;

¢ Ing. Michele Bava, Direttore dell’Area dei Servizi ICT,;
e Dott. Enrico Sartor, Direttore dell’Area dei Servizi Istituzionali;

e Dott.ssa Gabriella Orazi, Segretaria amministrativa del Dipartimento di
Scienze della Vita;
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o Dott.ssa Lorenza Riccio, Segretaria didattica del Dipartimento di Scienze
della Vita;

o Dott.ssa Noemi Gussetti, Segretaria amministrativa del Dipartimento di Fi-
sica;

e Dott. Manuel Carnio, Segretario amministrativo ad interim del Dipartimento
di Studi Umanistici;

art. 4 — di stabilire che il gruppo di supporto continuera a collaborare con il RPCT nella
definizione e gestione delle attivita presidiate, secondo modalita e tempistiche
da definirsi a cura dello stesso;

art. 5— di incaricare I'Ufficio Organizzazione e Relazioni sindacali e il RPCT
dell’esecuzione del presente provvedimento che verra registrato nel repertorio
dei decreti del Rettore.

F.to Il Magnifico Rettore F.to Il Direttore Generale
Prof. Roberto Di Lenarda Dott.ssa Luciana Rozzini
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