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La ringraziamo per aver scelto di partecipare alla seconda indagine sul benessere organizzativo, 
realizzata con la supervisione del Nucleo di Valutazione dell’Università di Trieste in ottemperanza 
all'art.14, comma 5 del D.lgs. n.150/2009.
L’indagine è finalizzata a:
• rilevare le opinioni del personale rispetto all’organizzazione e all’ambiente di lavoro;
• identificare, di conseguenza, possibili azioni per il miglioramento delle condizioni generali di lavoro.
Questa indagine sul personale rappresenta un’importante opportunità per acquisire utili informazioni 
e contribuire al miglioramento delle politiche del personale del nostro Ateneo. Le chiediamo quindi di 
rispondere alle domande con la massima franchezza e attenzione.

Le ricordiamo che la compilazione on-line del questionario è assolutamente anonima, essendo 
strutturato in modo che le risposte da Lei fornite non siano riconducibili alla sua persona (il numero di 
matricola richiesto come login serve unicamente per verificare l’appartenenza al personale 
dell’Ateneo ed evitare compilazioni multiple).
I dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente in forma aggregata.
Il tempo di compilazione è di circa dieci minuti

Nel rispondere Le chiediamo di fare riferimento agli ultimi dodici mesi 

NOTA BENE: Quando nel questionario si fa riferimento al “responsabile”, va inteso come 
responsabile dell’Unità organizzativa di afferenza (Ufficio-Settore-Area) per l’Amministrazione 
Centrale, come Segr. Amministrativo-Segr. Didattico-Dir. di Dipartimento se si afferisce ad un 
Dipartimento.
Nelle domande che seguono verrà richiesto di esprimere la Sua valutazione attraverso una scala, 
sempre identica, che impiega 6 classi in ordine crescente.
Per ogni domanda e/o affermazione esprima il Suo grado di valutazione in relazione a quanto è 
d’accordo con l’affermazione o a quanto la ritiene importante.
Se desidera, potrà sempre scegliere di non esprimersi, selezionando l’opzione “Preferisco non 
rispondere”.

Informazioni sulla struttura di appartenenza
Lavoro in un: (*)

Ufficio dell'Amministrazione Centrale

Dipartimento

In particolare lavoro: (*)

Direzione Generale (compresi uffici di staff)

Area dei Servizi Amministrativi ed Economico-Finanziari

Area dei Servizi Tecnici e di Supporto

Area dei Servizi ICT

Dipartimento

Preferisco non rispondere

Area dei Servizi Istituzionali

Se dipartimento, in 
particolare nel dipartimento:

Questionario sul benessere organizzativo - Sezione A Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e 
stress lavoro correlato

Questionario sul Benessere 
Organizzativo 2015

Pag. 1/16Stampato il: 03/02/2016



Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
A.01 Il mio luogo 
di lavoro è sicuro 
(impianti elettrici, 
misure 
antincendio e di 
emergenza, ecc.)
A.02 Ho ricevuto 
informazione e 
formazione 
appropriate sui 
rischi connessi 
alla mia attività 
lavorativa e sulle 
relative misure di 
prevenzione e 
protezione
A.03 Le 
caratteristiche del 
mio luogo di 
lavoro (spazi, 
postazioni di 
lavoro, luminosità, 
rumorosità, ecc.) 
sono 
soddisfacenti
A.04 Ho subito 
atti di mobbing 
(demansionament
o formale o di 
fatto, esclusione 
di autonomia 
decisionale, 
isolamento, 
estromissione dal 
flusso delle 
informazioni, 
ingiustificate 
disparità di 
trattamento, 
forme di controllo 
esasperato, …)

Questionario sul Benessere 
Organizzativo 2015

Pag. 2/16Stampato il: 03/02/2016



A.05 Sono 
soggetto/a a 
molestie sotto 
forma di parole o 
comportamenti 
idonei a ledere la 
mia dignità e a 
creare un clima 
negativo sul luogo 
di lavoro
A.06 Sul mio 
luogo di lavoro è 
rispettato il divieto 
di fumare
A.07 Ho la 
possibilità di 
prendere 
sufficienti pause
A.08 Posso 
svolgere il mio 
lavoro con ritmi 
sostenibili
A.09 Avverto 
situazioni di 
malessere o 
disturbi legati allo 
svolgimento del 
mio lavoro 
quotidiano 
(insofferenza, 
disinteresse, 
sensazione di 
inutilità, assenza 
di iniziativa, 
nervosismo, 
senso di 
depressione, 
insonnia, mal di 
testa, mal di 
stomaco, dolori 
muscolari o 
articolari, difficoltà 
respiratorie …)

Questionario sul benessere organizzativo - Sezione B Le discriminazioni
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

Questionario sul Benessere 
Organizzativo 2015
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1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
B.01 Sono trattato 
correttamente e 
con rispetto in 
relazione alla mia 
appartenenza 
sindacale
B.02 Sono trattato 
correttamente e 
con rispetto in 
relazione al mio 
orientamento 
politico
B.03 Sono trattato 
correttamente e 
con rispetto in 
relazione alla mia 
religione
B.04 La mia 
identità di genere 
costituisce un 
ostacolo alla mia 
valorizzazione sul 
lavoro
B.08 Sono trattato 
correttamente e 
con rispetto in 
relazione al mio 
orientamento 
sessuale
B.05 Sono trattato 
correttamente e 
con rispetto in 
relazione alla mia 
etnia
B.06 Sono trattato 
correttamente e 
con rispetto in 
relazione alla mia 
lingua
B.07 La mia età 
costituisce un 
ostacolo alla mia 
valorizzazione sul 
lavoro
B.09 Sono trattato 
correttamente e 
con rispetto in 
relazione alla mia 
disabilità (se 
applicabile)

Questionario sul Benessere 
Organizzativo 2015
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Questionario sul benessere organizzativo - Sezione C L’equità
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
C.01 Ritengo che 
vi sia equità 
nell’assegnazione 
del carico di 
lavoro
C.02 Ritengo che 
vi sia equità nella 
distribuzione delle 
responsabilità
C.03 Giudico 
equilibrato il 
rapporto tra 
l’impegno 
richiesto e la mia 
retribuzione
C.04 Ritengo 
equilibrato il modo 
in cui la 
retribuzione viene 
differenziata in 
rapporto alla 
quantità e qualità 
del lavoro svolto
C.05 Le decisioni 
che riguardano il 
lavoro sono prese 
dal mio 
responsabile 
(responsabile 
unità 
organizzativa) in 
modo imparziale

Questionario sul benessere organizzativo - Sezione D Carriera e sviluppo professionale
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

Questionario sul Benessere 
Organizzativo 2015
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1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
D.01 Nel mio 
ateneo il percorso 
di sviluppo 
professionale di 
ciascuno è ben 
delineato e chiaro
D.02 Ritengo che 
nell'ateneo 
vengano 
promosse 
politiche di 
sviluppo 
professionale 
legate al merito 
(indipendentemen
te dai vincoli 
derivanti dalla 
normativa 
nazionale)
D.03 Il mio ateneo 
dà la possibilità di 
sviluppare 
capacità e 
attitudini degli 
individui in 
relazione ai 
requisiti richiesti 
dai diversi ruoli
D.04 Il ruolo da 
me attualmente 
svolto è adeguato 
al mio profilo 
professionale
D.05 Sono 
soddisfatto del 
mio percorso 
professionale 
all’interno 
dell’ateneo

Questionario sul benessere organizzativo - Sezione E Il mio lavoro
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

Questionario sul Benessere 
Organizzativo 2015
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1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
E.01 So quello 
che ci si aspetta 
dal mio lavoro
E.02 Ho le 
competenze 
necessarie per 
svolgere il mio 
lavoro
E.03 Ho le risorse 
e gli strumenti 
necessari per 
svolgere il mio 
lavoro
E.04 Ho un 
adeguato livello di 
autonomia nello 
svolgimento del 
mio lavoro
E.05 Il mio lavoro 
mi dà un senso di 
realizzazione 
personale

Questionario sul benessere organizzativo - Sezione F I miei colleghi
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

Questionario sul Benessere 
Organizzativo 2015
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1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
F.01 Mi sento 
parte di una 
squadra
F.02 Mi rendo 
disponibile per 
aiutare i colleghi 
anche se non 
rientra nei miei 
compiti
F.03 Sono stimato 
e trattato con 
rispetto dai 
colleghi
F.04 Nel mio 
gruppo chi ha 
un’informazione la 
mette a 
disposizione di 
tutti
F.05 
L’organizzazione 
spinge a lavorare 
in gruppo e a 
collaborare

Questionario sul benessere organizzativo - Sezione G Il contesto del mio lavoro
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

Questionario sul Benessere 
Organizzativo 2015
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1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
G.01 Il mio 
ateneo investe 
sulle persone, 
anche attraverso 
un’adeguata 
attività di 
formazione
G.02 Le regole di 
comportamento 
sono definite in 
modo chiaro
G.03 I compiti e 
ruoli organizzativi 
sono ben definiti
G.04 La 
circolazione delle 
informazioni 
all’interno 
dell’organizzazion
e è adeguata
G.05 Il mio 
ateneo promuove 
azioni a favore 
della conciliazione 
dei tempi lavoro e 
dei tempi di vita
G.06 Se potessi, 
cambierei 
struttura 
all'interno del mio 
ateneo

Questionario sul benessere organizzativo - Sezione H Il senso di appartenenza
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

Questionario sul Benessere 
Organizzativo 2015
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1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
H.01 Sono 
orgoglioso 
quando dico a 
qualcuno che 
lavoro 
all'Università di 
Trieste
H.02 Sono 
orgoglioso 
quando 
l'Università di 
Trieste raggiunge 
un buon risultato
H.03 Mi dispiace 
se qualcuno parla 
male 
dell'Università di 
Trieste
H.04 I valori e i 
comportamenti 
praticati nel mio 
ente sono 
coerenti con i miei 
valori personali
H.05 Se potessi, 
comunque 
cambierei ente

Questionario sul benessere organizzativo - Sezione I L’immagine dell'ateneo
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

Questionario sul Benessere 
Organizzativo 2015
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1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
I.01 La mia 
famiglia e le 
persone a me 
vicine pensano 
che l'Università di 
Trieste sia un 
ente importante 
per la collettività
I.02 Gli utenti 
pensano che 
l'Università di 
Trieste sia un 
ente importante 
per loro e per la 
collettività
I.03 La gente in 
generale pensa 
che l'Università di 
Trieste sia un 
ente importante 
per la collettività

Questionario sul benessere organizzativo - Importanza degli ambiti di indagine
Quanto considera importanti per il suo benessere organizzativo i seguenti ambiti? (*)

1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
A La sicurezza e 
la salute sul luogo 
di lavoro e lo 
stress lavoro 
correlato
B Le 
discriminazioni
C L’equità
D La carriera e lo 
sviluppo 
professionale
E Il mio lavoro
F I miei colleghi
G Il contesto del 
mio lavoro
H Il senso di 
appartenenza
I L’immagine 
dell'ateneo

Questionario sul Benessere 
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Questionario grado di condivisione del sistema di valutazione - Sezione L La mia 
organizzazione
Titolare di incarico di responsabilità (*)

Sì

No

Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
L.01 Conosco le 
strategie della mia 
amministrazione
L.02 Condivido gli 
obiettivi strategici 
della mia 
amministrazione
L.03 Sono chiari i 
risultati ottenuti 
dalla mia 
amministrazione
L.04 È chiaro il 
contributo del mio 
lavoro al 
raggiungimento 
degli obiettivi 
dell’amministrazio
ne

Questionario grado di condivisione del sistema di valutazione - Sezione M Le mie performance
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

Questionario sul Benessere 
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1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
M.01 Ritengo di 
essere valutato 
sulla base di 
elementi 
importanti del mio 
lavoro
M.02 Sono chiari 
gli obiettivi e i 
risultati attesi 
dall’amministrazio
ne con riguardo al 
mio lavoro
M.03 Sono 
adeguatamente 
informato sulla 
valutazione del 
mio lavoro
M.04 Sono 
adeguatamente 
informato su 
come migliorare i 
miei risultati

Questionario grado di condivisione del sistema di valutazione - Sezione N Il funzionamento 
del sistema
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

Questionario sul Benessere 
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Pag. 13/16Stampato il: 03/02/2016



1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
N.01 Sono 
sufficientemente 
coinvolto nel 
definire gli 
obiettivi e i 
risultati attesi dal 
mio lavoro
N.02 Sono 
adeguatamente 
tutelato se non 
sono d’accordo 
con il mio 
valutatore sulla 
valutazione della 
mia performance
N.03 I risultati 
della valutazione 
mi aiutano 
veramente a 
migliorare la mia 
performance
N.04 Il mio ateneo 
premia le persone 
capaci e che si 
impegnano
N.05 Il sistema di 
misurazione e 
valutazione della 
performance è 
stato 
adeguatamente 
illustrato al 
personale

Questionario valutazione del superiore gerarchico (responsabile di unità organizzativa) - 
Sezione O Il mio superiore e la mia crescita
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

Questionario sul Benessere 
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1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
O.01 Mi aiuta a 
capire come 
posso 
raggiungere i miei 
obiettivi
O.02 Riesce a 
motivarmi a dare 
il massimo nel 
mio lavoro
O.03 È sensibile 
ai miei bisogni 
personali
O.04 Riconosce 
quando svolgo 
bene il mio lavoro
O.05 Mi ascolta 
ed è disponibile a 
prendere in 
considerazione le 
mie proposte

Questionario valutazione del superiore gerarchico (responsabile di unità organizzativa) - 
Sezione P Il mio superiore e l’equità
Quanto si trova in accordo con le seguenti affermazioni? (*)

1 - minimo 2 3 4 5 6 - 
massimo

Preferisco 
non 

rispondere
P.01 In base alla 
mia percezione, 
agisce con equità
P.02 Secondo la 
percezione dei 
miei colleghi di 
lavoro, agisce con 
equità
P.03 Gestisce 
efficacemente 
problemi, criticità 
e conflitti
P.04 Stimo il mio 
superiore e lo 
considero una 
persona 
competente e di 
valore

Dati anagrafici
Sono:

Questionario sul Benessere 
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Donna

Uomo

La mia età:

Fino a 30 anni

Dai 31 ai 40 anni

Dai 41 ai 50 anni

Dai 51 ai 60 anni

Oltre i 60 anni

La mia anzianità di servizio:

Meno di 5 anni

Da 5 a 10 anni

Da 11 a 20 anni

Oltre i 20 anni

La mia categoria:

Categoria B

Categoria C

Categoria D

Categoria EP

Osservazioni e commenti
Osservazioni e commenti: 
sulla procedura di 
rilevazione

Osservazioni e commenti: 
sui contenuti del 
questionario

Osservazioni e commenti: 
su uno o più ambiti di 
indagine dl questionario 

Osservazioni e commenti: 
su altri aspetti 

Questionario sul Benessere 
Organizzativo 2015
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Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoA_LuogoLavoro

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE A - La sicurezza e la salute sul luogo 
lavoro e lo stress lavoro correlato

Valutazione Media - 
Ufficio 

dell'Amministrazione 
Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione Media - 
Dipartimento

UNITS 2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione standard 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media - 
Ufficio 

dell'Amministrazion
e Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione Media -
Dipartimento

UNITS 2014/2015

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2014/2015

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 2015/16 -

2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE A 5,4 5,5 5,5 0,83 332 5,5 5,6 5,5 0,78 421 -1,38%

A.01 Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure 
antincendio e di emergenza, ecc.)

4,3 4,4 4,3 1,29 336 4,3 4,6 4,4 1,36 418 -1,13%

A.02 Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui 
rischi connessi alla mia attività lavorativa e sulle relative misure 

di prevenzione e protezione
4,5 4,6 4,5 1,24 336 4,8 4,7 4,8 1,18 424 -5,07%

A.03 Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni 
di lavoro, luminosità, rumorosità, ecc.) sono soddisfacenti

4,0 4,3 4,1 1,45 338 4,0 4,5 4,2 1,49 425 -2,04%

A.04 Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di 
fatto, esclusione di autonomia decisionale, isolamento, 
estromissione dal flusso delle informazioni, ingiustificate 

disparità di trattamento, forme di controllo esasperato, …)
PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

4,7 4,9 4,8 1,70 313 4,9 4,7 4,8 1,72 393 -0,83%

A.05 Sono soggetto/a a molestie sotto forma di parole o 
comportamenti idonei a ledere la mia dignità e a creare un clima 

negativo sul luogo di lavoro
PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

5,3 5,3 5,3 1,40 321 5,3 5,2 5,3 1,44 407 0,20%

A.06 Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare 5,6 5,3 5,5 1,17 328 5,7 5,3 5,5 1,15 417 -0,53%

A.07 Ho la possibilità di prendere sufficienti pause 4,6 4,5 4,6 1,36 332 4,6 4,6 4,6 1,37 416 -0,31%

A.08 Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili 4,0 4,1 4,0 1,49 335 4,2 4,2 4,2 1,45 419 -3,15%

A.09 Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo 
svolgimento del mio lavoro quotidiano (insofferenza, 

disinteresse, sensazione di inutilità, assenza di iniziativa, 
nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di 
stomaco, dolori muscolari o articolari, difficoltà respiratorie …)

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

3,5 3,9 3,6 1,79 323 3,6 3,9 3,7 1,78 405 -2,18%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE A - La sicurezza e la salute sul 
luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato

4,5 4,6 4,5 4,6 4,6 4,6 -1,60%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -1,98% -1,00% -1,60%

4,4 Tasso di copertura

4,4 81,7%

4,4 82,3%

4,3 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoB_Discriminazioni

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE B - Le discriminazioni

Valutazione Media - 
Ufficio 

dell'Amministrazion
e Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media - 
Ufficio 

dell'Amministrazion
e Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 

2015/16 - 2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE B 5,1 5,2 5,1 1,31 327 5,1 5,3 5,2 1,29 414 -1,29%

B.01 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia appartenenza sindacale

5,4 5,4 5,4 1,05 267 5,4 5,4 5,4 1,05 361 -0,94%

B.02 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione al mio orientamento politico

5,4 5,4 5,4 1,05 289 5,5 5,5 5,5 0,96 357 -0,80%

B.03 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia religione

5,6 5,6 5,6 0,82 290 5,5 5,6 5,5 0,95 364 1,11%

 B.04 La mia identità di genere costituisce un ostacolo 
alla mia valorizzazione sul lavoro

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA
4,5 4,3 4,4 1,99 294 4,5 4,4 4,5 1,98 378 -1,34%

B.05 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia etnia

5,7 5,6 5,7 0,69 291 5,9 6,0 5,9 0,64 376 -3,99%

B.06 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia lingua

5,7 5,6 5,7 0,70 295 5,9 6,0 5,9 0,64 378 -4,14%

B.07 La mia età costituisce un ostacolo alla mia 
valorizzazione sul lavoro

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA
4,2 4,2 4,2 1,94 304 4,5 4,2 4,4 1,94 380 -4,46%

B.08 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione al mio orientamento sessuale

5,7 5,6 5,7 0,73 290 5,7 5,7 5,7 0,80 376 -0,15%

B.09 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia disabilità (se applicabile)

4,5 4,7 4,6 1,95 219 4,9 5,2 5,0 1,61 262 -8,67%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE B - Le discriminazioni 5,2 5,2 5,2 5,3 5,3 5,3 -2,54%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -2,21% -3,31% -2,54%

5,3
Tasso di 
copertura

5,2 81,7%

5,1 82,3%

5,2 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno 
2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoC_Equità

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE C - L'equità

Valutazione 
Media - Ufficio 

dell'Amministraz
ione Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 2015/16 

2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE C 5,5 5,6 5,6 0,77 331 5,6 5,7 5,6 0,69 419 -0,96%

C.01 Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione del carico 
di lavoro

2,9 3,1 3,0 1,61 333 3,2 3,1 3,2 1,66 412 -4,75%

C.02 Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle 
responsabilità

3,1 3,1 3,1 1,59 334 3,2 3,1 3,2 1,69 410 -2,62%

C.03 Giudico equilibrato il rapporto tra l’impegno richiesto e
la mia retribuzione

2,5 2,5 2,5 1,56 331 2,5 2,7 2,6 1,54 409 -4,09%

C.04 Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene
differenziata in rapporto alla quantità e qualità del lavoro 

svolto
2,0 2,1 2,1 1,45 323 2,1 2,3 2,2 1,45 402 -5,70%

C.05 Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal 
mio responsabile (responsabile ufficio/direttore di 

dipartimento) in modo imparziale
3,8 3,9 3,9 1,75 315 4,2 3,7 4,0 1,73 397 -3,20%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE C - L'equità 2,9 3,0 2,9 3,1 3,0 3,0 -3,92%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -6,33% 0,19% -3,92%

3,2
Tasso di 
copertura

3,4 81,7%

3,4 82,3%

3,1 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno 
2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoD_Carriera

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE D - Carriera e sviluppo 
professionale

Valutazione 
Media - Ufficio 

dell'Amministraz
ione Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 2015/16 -

2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE D 5,2 5,3 5,2 0,90 331 5,2 5,3 5,2 0,94 417 -1,48%

D.01 Nel mio ateneo il percorso di sviluppo professionale
di ciascuno è ben delineato e chiaro

2,0 2,1 2,0 1,30 326 2,1 2,3 2,2 1,35 404 -6,14%

D.02 Ritengo che nell'ateneo vengano promosse 
politiche di sviluppo professionale legate al merito 

(indipendentemente dai vincoli derivanti dalla normativa 
nazionale)

1,8 1,9 1,9 1,22 326 1,9 2,0 2,0 1,22 399 -4,22%

D.03 Il mio ateneo dà la possibilità di sviluppare capacità 
e attitudini degli individui in relazione ai requisiti richiesti 

dai diversi ruoli
2,2 2,2 2,2 1,31 329 2,4 2,6 2,4 1,41 397 -9,70%

D.04 Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio 
profilo professionale

3,3 3,4 3,3 1,55 329 3,4 3,5 3,4 1,69 403 -2,78%

D.05 Sono soddisfatto del mio percorso professionale 
all’interno dell’ateneo

2,6 3,0 2,7 1,57 327 2,9 3,1 3,0 1,63 406 -8,21%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE D - Carriera e sviluppo 
professionale

2,4 2,5 2,4 2,5 2,7 2,6 -6,11%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -6,08% -5,66% -6,11%

2,8
Tasso di 
copertura

3,3 81,7%

3,4 82,3%

2,8 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno
2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoE_IlMioLavoro

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE E - Il mio lavoro

Valutazione 
Media - Ufficio 

dell'Amministraz
ione Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 

2015/16 - 2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE E 5,4 5,4 5,4 0,82 329 5,4 5,5 5,5 418 0,79 -1,34%

E.01 So quello che ci si aspetta dal mio lavoro 4,3 4,5 4,4 1,40 328 4,5 4,6 4,5 413 1,43 -3,75%
E.02 Ho le competenze necessarie per svolgere il 

mio lavoro
5,0 4,9 5,0 1,10 332 5,0 5,0 5,0 417 1,06 -1,35%

E.03 Ho le risorse e gli strumenti necessari per 
svolgere il mio lavoro

4,0 4,2 4,1 1,38 330 4,1 4,3 4,2 417 1,40 -1,57%

E.04 Ho un adeguato livello di autonomia nello 
svolgimento del mio lavoro

4,6 4,8 4,7 1,19 327 4,8 5,0 4,8 413 1,21 -2,55%

E.05 Il mio lavoro mi dà un senso di realizzazione 
personale

3,2 3,6 3,3 1,60 327 3,5 3,7 3,6 405 1,67 -7,13%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE E - Il mio lavoro 4,2 4,4 4,3 4,4 4,5 4,4 -3,08%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -3,65% -1,95% -3,08%

4,5
Tasso di 

copertura

4,6 81,7%

4,6 82,3%

4,3 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoF_IMieiColleghi 

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE F - I miei colleghi

Valutazione 
Media - Ufficio 

dell'Amministraz
ione Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 

2015/16 - 2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE F 5,3 5,1 5,3 0,96 330 5,4 5,3 5,3 0,87 419 -1,46%

F.01 Mi sento parte di una squadra 3,8 3,3 3,6 1,70 329 3,9 3,5 3,7 1,74 414 -3,55%
F.02 Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche 

se non rientra nei miei compiti
5,3 5,3 5,3 0,95 335 5,4 5,4 5,4 0,77 419 -1,71%

F.03 Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi 4,9 4,8 4,9 1,15 328 5,0 5,0 5,0 1,09 406 -1,94%
F.04 Nel mio gruppo chi ha un’informazione la mette a 

disposizione di tutti
4,3 3,9 4,2 1,56 333 4,4 4,0 4,2 1,53 416 -1,55%

F.05 L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a 
collaborare

3,4 3,4 3,4 1,65 323 3,7 3,4 3,6 1,74 412 -5,34%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE F - I miei colleghi 4,4 4,1 4,3 4,5 4,2 4,4 -2,64%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -3,13% -2,68% -2,64%

4,4
Tasso di 
copertura

4,7 81,7%

4,7 82,3%

4,3 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoG_ContestoLavoro

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE G - Il contesto del mio 
lavoro

Valutazione 
Media - Ufficio 

dell'Amministrazi
one Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE G 5,2 5,3 5,2 0,87 328 5,3 5,4 5,4 0,77 414 -2,44%

G.01 Il mio ateneo investe sulle persone, anche 
attraverso un’adeguata attività di formazione

2,4 2,5 2,4 1,43 330 2,8 3,1 2,9 1,49 415 -16,52%

G.02 Le regole di comportamento sono definite in 
modo chiaro

3,5 3,6 3,5 1,54 331 3,5 3,6 3,5 1,57 413 -0,91%

G.03 I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti 2,7 2,9 2,8 1,40 328 2,9 3,1 3,0 1,48 411 -6,39%

G.04 La circolazione delle informazioni all’interno 
dell’organizzazione è adeguata

2,5 2,7 2,6 1,39 327 2,8 3,1 2,9 1,44 417 -11,61%

G.05 Il mio ateneo promuove azioni a favore della 
conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita

3,0 3,2 3,1 1,53 323 3,0 3,3 3,1 1,54 387 -1,31%

G.06 Se potessi, cambierei struttura all'interno del 
mio ateneo

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA
4,3 4,1 4,1 1,85 281 4,0 4,1 4,0 1,95 365 2,73%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE G - Il contesto del 
mio lavoro

3,1 3,2 3,1 3,2 3,4 3,2 -4,99%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -3,58% -5,97% -4,99%

3,3
Tasso di 

copertura

3,6 81,7%

3,8 82,3%

3,2 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoH_SensoAppartenenza

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE H - Il senso di 
appartenenza

Valutazione 
Media - Ufficio 

dell'Amministrazi
one Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE H 4,48 4,65 4,54 1,40 328 4,88 5,01 4,93 1,16 415 -7,93%

H.01 Sono orgoglioso quando dico a qualcuno 
che lavoro all'Università di Trieste

3,6 3,9 3,7 1,70 320 4,0 4,2 4,1 1,56 403 -9,69%

H.02 Sono orgoglioso quando l'Università di 
Trieste raggiunge un buon risultato

4,1 4,3 4,2 1,60 325 4,7 4,9 4,8 1,36 406 -12,24%

H.03 Mi dispiace se qualcuno parla male 
dell'Università di Trieste

4,3 4,3 4,3 1,61 326 4,7 4,8 4,7 1,38 406 -9,44%

H.04 I valori e i comportamenti praticati nel mio 
ente sono coerenti con i miei valori personali

3,1 3,3 3,2 1,54 310 3,5 3,7 3,6 1,49 382 -11,30%

H.05 Se potessi, comunque cambierei ente
PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

3,4 4,0 3,6 1,92 282 4,0 4,2 4,1 1,86 361 -11,50%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE H - Il senso di 
appartenenza

3,7 3,9 3,8 4,2 4,4 4,3 -10,82%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -11,33% -9,37% -10,82%

4,4
Tasso di 

copertura

4,5 81,7%

4,5 82,3%

4 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoI_ImmagineAteneo

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE I - L'Immagine dell'Ateneo

Valutazione 
Media - Ufficio 

dell'Amministraz
ione Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE I 4,1 4,3 4,2 1,52 330 4,5 4,7 4,6 1,34 412 -8,58%

I.01 La mia famiglia e le persone a me vicine 
pensano che l'Università di Trieste sia un ente 

importante per la collettività
4,3 4,6 4,4 1,44 324 4,6 4,8 4,7 1,26 397 -5,01%

I.02 Gli utenti pensano che l'Università di Trieste sia 
un ente importante per loro e per la collettività

4,1 4,4 4,2 1,33 312 4,4 4,6 4,5 1,14 391 -6,54%

I.03 La gente in generale pensa che l'Università di 
Trieste sia un ente importante per la collettività

4,0 4,3 4,1 1,41 318 4,3 4,5 4,4 1,22 390 -6,06%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE I - L'Immagine 
dell'Ateneo

4,2 4,4 4,2 4,4 4,6 4,5 -5,86%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -6,53% -4,60% -5,86%

4,8
Tasso di 

copertura

4,9 81,7%

4,8 82,3%

4,5 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul grado di condivisione del sistema di valutazione
AmbitoL_LaMiaOrganizzazione

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE L - La mia 
organizzazione

Valutazione 
Media - Titolari 

incarichi di 
responsabilità

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - NON 

Titolari incarichi 
di responsabilità
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Ufficio 

dell'Amministrazi
one Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione Media
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Titolari incarichi di 

responsabilità
UNITS 2014/2015

Valutazione Media -
NON Titolari 
incarichi di 

responsabilità
UNITS 2014/2015

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 
ottenute 
UNITS 

2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

L.01 Conosco le strategie della mia 
amministrazione

3,3 2,5 2,7 2,7 2,7 1,43 319 3,4 2,7 2,9 2,9 2,9 1,48 395 -6,77%

L.02 Condivido gli obiettivi strategici della mia 
amministrazione

3,1 2,5 2,6 2,6 2,6 1,35 296 3,6 2,9 3,1 3,2 3,1 1,39 348 -16,72%

L.03 Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia 
amministrazione

2,8 2,4 2,5 2,4 2,4 1,33 307 3,3 2,7 2,8 2,9 2,8 1,42 386 -13,90%

L.04 È chiaro il contributo del mio lavoro al 
raggiungimento degli obiettivi 

dell’amministrazione
3,0 2,8 2,8 2,8 2,8 1,52 303 3,8 3,0 3,2 3,3 3,2 1,62 381 -12,26%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE L - La mia 
organizzazione

3,1 2,4 2,6 2,6 2,6 3,4 2,7 2,9 3,0 2,9 -12,56%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -11,17% -11,06% -12,55% -13,02% -12,56%

3
Tasso di 

copertura

3,3 81,7%

3,6 82,3%

3,1 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul grado di condivisione del sistema di valutazione
AmbitoM_LeMiePerformance

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE M - Le mie 
Performance

Valutazione 
Media - Titolari 

incarichi di 
responsabilità

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - NON 

Titolari incarichi 
di responsabilità
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Ufficio 

dell'Amministrazi
one Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione Media
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Titolari incarichi di 

responsabilità
UNITS 2014/2015

Valutazione Media -
NON Titolari 
incarichi di 

responsabilità
UNITS 2014/2015

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 
ottenute 
UNITS 

2014/2015

Variazione 
% Media 

Complessiv
a 2015/16 - 

2014/15

M.01 Ritengo di essere valutato sulla base di 
elementi importanti del mio lavoro

3,4 3,1 3,2 3,0 3,1 1,65 317 3,6 3,2 3,4 3,3 3,3 3,34 389 -5,96%

M.02 Sono chiari gli obiettivi e i risultati attesi 
dall’amministrazione con riguardo al mio lavoro

3,3 3,0 3,1 2,9 3,0 1,57 313 3,6 3,1 3,3 3,3 3,3 1,58 390 -7,05%

M.03 Sono adeguatamente informato sulla 
valutazione del mio lavoro

3,3 3,1 3,2 3,1 3,2 1,60 317 3,6 2,9 3,2 3,0 3,1 1,62 390 1,03%

M.04 Sono adeguatamente informato su come
migliorare i miei risultati

2,9 2,7 2,8 2,6 2,7 1,54 314 3,2 2,7 2,9 2,8 2,8 1,58 384 -4,72%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE M - Le mie 
Performance

3,3 3,1 3,2 3,0 3,1 3,6 3,1 3,3 3,2 3,2 -4,08%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -8,19% -0,83% -3,38% -6,22% -4,08%

3,3
Tasso di 

copertura

4,1 81,7%

4,3 82,3%

3,5 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto 
ANAC giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul grado di condivisione del sistema di valutazione
AmbitoN_IlFunzionamentoSistema

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE N - Il funzionamento 
del Sistema

Valutazione 
Media - Titolari 

incarichi di 
responsabilità

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - NON 

Titolari incarichi 
di responsabilità
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Ufficio 

dell'Amministrazi
one Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione Media
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Titolari incarichi di 

responsabilità
UNITS 2014/2015

Valutazione Media -
NON Titolari 
incarichi di 

responsabilità
UNITS 2014/2015

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 
ottenute 
UNITS 

2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

N.01 Sono sufficientemente coinvolto nel 
definire gli obiettivi e i risultati attesi dal mio 

lavoro
3,4 3,1 3,1 3,2 3,2 1,63 318 3,7 3,3 3,5 3,3 3,4 1,62 398 -6,57%

N.02 Sono adeguatamente tutelato se non sono
d’accordo con il mio valutatore sulla valutazione 

della mia performance
3,3 3,5 3,5 3,3 3,4 1,73 299 3,8 3,4 3,6 3,4 3,5 1,62 348 -3,25%

N.03 I risultati della valutazione mi aiutano 
veramente a migliorare la mia performance

2,7 2,6 2,6 2,6 2,6 1,59 307 3,1 2,7 2,9 2,8 2,8 1,62 380 -8,94%

N.04 Il mio ateneo premia le persone capaci e 
che si impegnano

1,8 1,7 1,7 1,8 1,8 1,16 317 2,0 1,8 1,8 1,9 1,9 1,21 389 -5,28%

N.05 Il sistema di misurazione e valutazione 
della performance è stato adeguatamente 

illustrato al personale
2,9 2,6 2,7 2,5 2,6 1,43 320 3,1 2,3 2,7 2,3 2,5 1,48 387 4,53%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE N - Il 
funzionamento del Sistema

3,1 3,0 3,1 3,0 3,1 3,5 3,1 3,3 3,1 3,2 -6,06%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -11,14% -2,75% -7,68% -3,70% -6,06%

3
Tasso di 

copertura

3,5 81,7%

3,7 82,3%

3 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario valutazione del superiore gerarchico
AmbitoO_CapoCrescita

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE O - Il mio superiore 
e la mia crescita

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

O.01 Mi aiuta a capire come posso 
raggiungere i miei obiettivi

3,5 3,3 3,4 1,80 316 3,7 3,1 3,5 1,81 389 -0,42%

O.02 Riesce a motivarmi a dare il massimo 
nel mio lavoro

3,4 3,3 3,3 1,82 318 3,6 3,3 3,5 1,84 385 -3,62%

O.03 È sensibile ai miei bisogni personali 4,3 4,1 4,2 1,77 322 4,7 4,0 4,4 1,70 394 -3,44%
O.04 Riconosce quando svolgo bene il mio 

lavoro
4,3 4,1 4,2 1,73 319 4,5 4,0 4,3 1,73 398 -0,47%

O.05 Mi ascolta ed è disponibile a prendere 
in considerazione le mie proposte

4,2 4,0 4,2 1,73 321 4,7 3,9 4,4 1,72 396 -3,10%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE O - Il mio 
superiore e la mia crescita

3,7 3,6 3,7 4,0 3,5 3,8 -2,57%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -7,16% 2,58% -3,71%

4,1
Tasso di 

copertura

4,4 81,7%

4,3 82,3%

3,6 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario valutazione del superiore gerarchico
AmbitoP_CapoEquità

Tabelle risultati per afferenza organizzativa e titolarità incarico di responsabilità

AMBITO DI INDAGINE P - Il mio superiore e 
l'equità

Valutazione 
Media - Ufficio 

dell'Amministrazi
one Centrale

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Ufficio 

dell'Amministrazio
ne Centrale

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 

Dipartimento
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 
ottenute 
UNITS 

2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

P.01 In base alla mia percezione, agisce con 
equità

4,0 3,9 3,9 1,69 318 4,1 3,8 4,0 1,73 386 -0,51%

P.02 Secondo la percezione dei miei colleghi di 
lavoro, agisce con equità

3,5 3,6 3,6 1,64 301 3,8 3,6 3,7 1,73 352 -4,77%

P.03 Gestisce efficacemente problemi, criticità e 
conflitti

3,5 3,8 3,6 1,77 314 3,8 3,6 3,7 1,84 388 -6,45%

P.04 Stimo il mio superiore e lo considero una 
persona competente e di valore

4,2 4,3 4,2 1,76 311 4,5 4,3 4,4 1,71 373 -5,90%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE P - Il mio 
superiore e l'equità

3,7 3,8 3,7 3,9 3,7 3,8 -3,83%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -6,12% 2,54% -3,10%

3,9
Tasso di 

copertura

4,4 81,7%

4,3 82,3%

3,6 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoA_LuogoLavoro

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE A - La sicurezza e la salute sul luogo 
lavoro e lo stress lavoro correlato

Valutazione Media - 
Donne

UNITS 2015/2016

Valutazione Media - 
Uomini

UNITS 2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione standard 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media - 
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione Media -
Uomini

UNITS 2014/2015

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2014/2015

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 2015/16 -

2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE A 5,5 5,4 5,5 0,83 332 5,7 5,3 5,5 0,78 421 -1,38%

A.01 Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure 
antincendio e di emergenza, ecc.)

4,2 4,5 4,3 1,29 336 4,3 4,5 4,4 1,36 418 -1,13%

A.02 Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui 
rischi connessi alla mia attività lavorativa e sulle relative misure 

di prevenzione e protezione
4,5 4,5 4,5 1,24 336 4,9 4,6 4,8 1,18 424 -5,07%

A.03 Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni 
di lavoro, luminosità, rumorosità, ecc.) sono soddisfacenti

4,0 4,2 4,1 1,45 338 4,2 4,2 4,2 1,49 425 -2,04%

A.04 Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di 
fatto, esclusione di autonomia decisionale, isolamento, 
estromissione dal flusso delle informazioni, ingiustificate 

disparità di trattamento, forme di controllo esasperato, …)
PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

4,7 4,9 4,8 1,70 313 4,7 5,0 4,8 1,72 393 -0,83%

A.05 Sono soggetto/a a molestie sotto forma di parole o 
comportamenti idonei a ledere la mia dignità e a creare un clima 

negativo sul luogo di lavoro
PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

5,2 5,4 5,3 1,40 321 5,3 5,2 5,3 1,44 407 0,20%

A.06 Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare 5,6 5,4 5,5 1,17 328 5,7 5,4 5,5 1,15 417 -0,53%

A.07 Ho la possibilità di prendere sufficienti pause 4,6 4,7 4,6 1,36 332 4,7 4,5 4,6 1,37 416 -0,31%

A.08 Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili 4,0 4,1 4,0 1,49 335 4,2 4,1 4,2 1,45 419 -3,15%

A.09 Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo 
svolgimento del mio lavoro quotidiano (insofferenza, 

disinteresse, sensazione di inutilità, assenza di iniziativa, 
nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di 
stomaco, dolori muscolari o articolari, difficoltà respiratorie …)

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

3,5 3,8 3,6 1,79 323 3,4 3,1 3,7 1,78 405 -2,18%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE A - La sicurezza e la salute sul 
luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato

4,5 4,6 4,5 4,6 4,5 4,6 -1,60%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -2,54% 2,30% -1,60%

4,4 Tasso di copertura

4,4 81,7%

4,4 82,3%

4,3 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoB_Discriminazioni

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE B - Le discriminazioni
Valutazione Media - 

Donne
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media - 
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 

2015/16 - 2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE B 5,2 5,0 5,1 1,31 327 5,3 4,9 5,2 1,29 414 -1,29%

B.01 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia appartenenza sindacale

5,4 5,3 5,4 1,05 267 5,5 5,3 5,4 1,05 361 -0,94%

B.02 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione al mio orientamento politico

5,5 5,4 5,4 1,05 289 5,6 5,3 5,5 0,96 357 -0,80%

B.03 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia religione

5,6 5,5 5,6 0,82 290 5,6 5,4 5,5 0,95 364 1,11%

 B.04 La mia identità di genere costituisce un ostacolo 
alla mia valorizzazione sul lavoro

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA
4,3 4,6 4,4 1,99 294 4,3 4,8 4,5 1,98 378 -1,34%

B.05 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia etnia

5,7 5,7 5,7 0,69 291 5,9 5,9 5,9 0,64 376 -3,99%

B.06 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia lingua

5,7 5,7 5,7 0,70 295 5,9 5,9 5,9 0,64 378 -4,14%

B.07 La mia età costituisce un ostacolo alla mia 
valorizzazione sul lavoro

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA
4,2 4,1 4,2 1,94 304 4,3 4,5 4,4 1,94 380 -4,46%

B.08 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione al mio orientamento sessuale

5,7 5,7 5,7 0,73 290 5,8 5,6 5,7 0,80 376 -0,15%

B.09 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia disabilità (se applicabile)

4,6 4,6 4,6 1,95 219 5,2 5,0 5,0 1,61 262 -8,67%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE B - Le discriminazioni 5,2 5,2 5,2 5,4 5,3 5,3 -2,54%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -3,39% -2,03% -2,54%

5,3
Tasso di 
copertura

5,2 81,7%

5,1 82,3%

5,2 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno 
2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoC_Equità

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE C - L'equità
Valutazione 

Media - Donne
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 2015/16 

2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE C 5,5 5,6 5,6 0,77 331 5,7 5,4 5,6 0,69 419 -0,96%

C.01 Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione del carico 
di lavoro

2,9 3,2 3,0 1,61 333 3,0 3,4 3,2 1,66 412 -4,75%

C.02 Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle 
responsabilità

3,0 3,2 3,1 1,59 334 3,1 3,3 3,2 1,69 410 -2,62%

C.03 Giudico equilibrato il rapporto tra l’impegno richiesto e
la mia retribuzione

2,4 2,6 2,5 1,56 331 2,6 2,6 2,6 1,54 409 -4,09%

C.04 Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene
differenziata in rapporto alla quantità e qualità del lavoro 

svolto
1,9 2,3 2,1 1,45 323 2,1 2,3 2,2 1,45 402 -5,70%

C.05 Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal 
mio responsabile (responsabile ufficio/direttore di 

dipartimento) in modo imparziale
3,8 4,0 3,9 1,75 315 4,0 4,1 4,0 1,73 397 -3,20%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE C - L'equità 2,8 3,1 2,9 3,0 3,1 3,0 -3,92%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -5,68% -2,07% -3,92%

3,2
Tasso di 
copertura

3,4 81,7%

3,4 82,3%

3,1 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno 
2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoD_Carriera

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE D - Carriera e sviluppo 
professionale

Valutazione 
Media - Donne

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 2015/16 -

2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE D 5,2 5,3 5,2 0,90 331 5,3 5,2 5,2 0,94 417 -1,48%

D.01 Nel mio ateneo il percorso di sviluppo professionale
di ciascuno è ben delineato e chiaro

2,0 2,2 2,0 1,30 326 2,3 2,0 2,2 1,35 404 -6,14%

D.02 Ritengo che nell'ateneo vengano promosse 
politiche di sviluppo professionale legate al merito 

(indipendentemente dai vincoli derivanti dalla normativa 
nazionale)

1,8 2,1 1,9 1,22 326 2,0 1,9 2,0 1,22 399 -4,22%

D.03 Il mio ateneo dà la possibilità di sviluppare capacità 
e attitudini degli individui in relazione ai requisiti richiesti 

dai diversi ruoli
2,1 2,4 2,2 1,31 329 2,4 2,4 2,4 1,41 397 -9,70%

D.04 Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio 
profilo professionale

3,3 3,4 3,3 1,55 329 3,4 3,4 3,4 1,69 403 -2,78%

D.05 Sono soddisfatto del mio percorso professionale 
all’interno dell’ateneo

2,7 3,0 2,7 1,57 327 3,0 2,9 3,0 1,63 406 -8,21%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE D - Carriera e sviluppo 
professionale

2,4 2,6 2,4 2,6 2,5 2,6 -6,11%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -9,95% 2,20% -6,11%

2,8
Tasso di 
copertura

3,3 81,7%

3,4 82,3%

2,8 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno
2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoE_IlMioLavoro

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE E - Il mio lavoro
Valutazione 

Media - Donne
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 

2015/16 - 2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE E 5,4 5,3 5,4 0,82 329 5,6 5,3 5,5 418 0,79 -1,34%

E.01 So quello che ci si aspetta dal mio lavoro 4,4 4,4 4,4 1,40 328 4,6 4,5 4,5 413 1,43 -3,75%
E.02 Ho le competenze necessarie per svolgere il 

mio lavoro
5,0 4,9 5,0 1,10 332 5,0 5,1 5,0 417 1,06 -1,35%

E.03 Ho le risorse e gli strumenti necessari per 
svolgere il mio lavoro

4,2 4,1 4,1 1,38 330 4,1 4,2 4,2 417 1,40 -1,57%

E.04 Ho un adeguato livello di autonomia nello 
svolgimento del mio lavoro

4,7 4,7 4,7 1,19 327 4,9 4,8 4,8 413 1,21 -2,55%

E.05 Il mio lavoro mi dà un senso di realizzazione 
personale

3,2 3,5 3,3 1,60 327 3,6 3,6 3,6 405 1,67 -7,13%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE E - Il mio lavoro 4,3 4,3 4,3 4,4 4,4 4,4 -3,08%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -3,07% -2,56% -3,08%

4,5
Tasso di 

copertura

4,6 81,7%

4,6 82,3%

4,3 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoF_IMieiColleghi 

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE F - I miei colleghi
Valutazione 

Media - Donne
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 

2015/16 - 2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE F 5,3 5,2 5,3 0,96 330 5,5 5,1 5,3 0,87 419 -1,46%

F.01 Mi sento parte di una squadra 3,6 3,6 3,6 1,70 329 3,8 3,7 3,7 1,74 414 -3,55%
F.02 Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche 

se non rientra nei miei compiti
5,3 5,3 5,3 0,95 335 5,4 5,3 5,4 0,77 419 -1,71%

F.03 Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi 4,9 4,9 4,9 1,15 328 5,0 4,9 5,0 1,09 406 -1,94%
F.04 Nel mio gruppo chi ha un’informazione la mette a 

disposizione di tutti
4,0 4,3 4,2 1,56 333 4,2 4,3 4,2 1,53 416 -1,55%

F.05 L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a 
collaborare

3,4 3,5 3,4 1,65 323 3,6 3,6 3,6 1,74 412 -5,34%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE F - I miei colleghi 4,2 4,3 4,3 4,4 4,4 4,4 -2,64%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -4,16% -1,11% -2,64%

4,4
Tasso di 
copertura

4,7 81,7%

4,7 82,3%

4,3 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoG_ContestoLavoro

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE G - Il contesto del mio 
lavoro

Valutazione 
Media - Donne

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE G 5,3 5,2 5,2 0,87 328 5,5 5,2 5,4 0,77 414 -2,44%

G.01 Il mio ateneo investe sulle persone, anche 
attraverso un’adeguata attività di formazione

2,4 2,5 2,4 1,43 330 3,0 2,7 2,9 1,49 415 -16,52%

G.02 Le regole di comportamento sono definite in 
modo chiaro

3,5 3,5 3,5 1,54 331 3,7 3,3 3,5 1,57 413 -0,91%

G.03 I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti 2,7 3,0 2,8 1,40 328 3,0 3,0 3,0 1,48 411 -6,39%

G.04 La circolazione delle informazioni all’interno 
dell’organizzazione è adeguata

2,4 2,8 2,6 1,39 327 2,9 2,9 2,9 1,44 417 -11,61%

G.05 Il mio ateneo promuove azioni a favore della 
conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita

3,0 3,3 3,1 1,53 323 3,2 3,1 3,1 1,54 387 -1,31%

G.06 Se potessi, cambierei struttura all'interno del 
mio ateneo

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA
4,1 4,1 4,1 1,85 281 4,1 4,0 4,0 1,95 365 2,73%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE G - Il contesto del 
mio lavoro

3,0 3,2 3,1 3,3 3,2 3,2 -4,99%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -9,24% 1,57% -4,99%

3,3
Tasso di 

copertura

3,6 81,7%

3,8 82,3%

3,2 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoH_SensoAppartenenza

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE H - Il senso di 
appartenenza

Valutazione 
Media - Donne

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE H 4,59 4,47 4,54 1,40 328 5,04 4,72 4,93 1,16 415 -7,93%

H.01 Sono orgoglioso quando dico a qualcuno 
che lavoro all'Università di Trieste

3,6 3,8 3,7 1,70 320 4,0 4,2 4,1 1,56 403 -9,69%

H.02 Sono orgoglioso quando l'Università di 
Trieste raggiunge un buon risultato

4,2 4,3 4,2 1,60 325 4,8 4,7 4,8 1,36 406 -12,24%

H.03 Mi dispiace se qualcuno parla male 
dell'Università di Trieste

4,4 4,3 4,3 1,61 326 4,7 4,7 4,7 1,38 406 -9,44%

H.04 I valori e i comportamenti praticati nel mio 
ente sono coerenti con i miei valori personali

3,0 3,4 3,2 1,54 310 3,5 3,7 3,6 1,49 382 -11,30%

H.05 Se potessi, comunque cambierei ente
PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

3,7 3,5 3,6 1,92 282 4,1 4,0 4,1 1,86 361 -11,50%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE H - Il senso di 
appartenenza

3,8 3,8 3,8 4,2 4,3 4,3 -10,82%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -10,39% -10,16% -10,82%

4,4
Tasso di 

copertura

4,5 81,7%

4,5 82,3%

4 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoI_ImmagineAteneo

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE I - L'Immagine dell'Ateneo
Valutazione 

Media - Donne
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE I 4,2 4,1 4,2 1,52 330 4,7 4,3 4,6 1,34 412 -8,58%

I.01 La mia famiglia e le persone a me vicine 
pensano che l'Università di Trieste sia un ente 

importante per la collettività
4,4 4,6 4,4 1,44 324 4,6 4,7 4,7 1,26 397 -5,01%

I.02 Gli utenti pensano che l'Università di Trieste sia 
un ente importante per loro e per la collettività

4,2 4,3 4,2 1,33 312 4,5 4,4 4,5 1,14 391 -6,54%

I.03 La gente in generale pensa che l'Università di 
Trieste sia un ente importante per la collettività

4,1 4,3 4,1 1,41 318 4,4 4,4 4,4 1,22 390 -6,06%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE I - L'Immagine 
dell'Ateneo

4,2 4,4 4,2 4,5 4,5 4,5 -5,86%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -6,75% -3,25% -5,86%

4,8
Tasso di 

copertura

4,9 81,7%

4,8 82,3%

4,5 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul grado di condivisione del sistema di valutazione
AmbitoL_LaMiaOrganizzazione

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE L - La mia 
organizzazione

Valutazione 
Media - Donne

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 
ottenute 
UNITS 

2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

L.01 Conosco le strategie della mia 
amministrazione

2,7 2,7 2,7 1,43 319 2,9 2,9 2,9 1,48 395 -6,77%

L.02 Condivido gli obiettivi strategici della mia 
amministrazione

2,5 2,7 2,6 1,35 296 3,1 3,2 3,1 1,39 348 -16,72%

L.03 Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia 
amministrazione

2,5 2,5 2,4 1,33 307 2,9 2,8 2,8 1,42 386 -13,90%

L.04 È chiaro il contributo del mio lavoro al 
raggiungimento degli obiettivi 

dell’amministrazione
2,8 2,9 2,8 1,52 303 3,1 3,3 3,2 1,62 381 -12,26%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE L - La mia 
organizzazione

2,6 2,6 2,6 2,9 3,0 2,9 -12,56%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -13,10% -11,69% -12,56%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 
Università Pubbliche (Rapporto ANAC 

3
Tasso di 
copertura

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande 

3,3 81,7%

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande 

3,6 82,3%

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014 3,1 63%

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul grado di condivisione del sistema di valutazione
AmbitoM_LeMiePerformance

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE M - Le mie 
Performance

Valutazione 
Media - Donne

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 
ottenute 
UNITS 

2014/2015

Variazione 
% Media 

Complessiv
a 2015/16 - 

2014/15

M.01 Ritengo di essere valutato sulla base di 
elementi importanti del mio lavoro

3,0 3,3 3,1 1,65 317 3,4 3,3 3,3 3,34 389 -5,96%

M.02 Sono chiari gli obiettivi e i risultati attesi 
dall’amministrazione con riguardo al mio 

lavoro
3,0 3,2 3,0 1,57 313 3,3 3,2 3,3 1,58 390 -7,05%

M.03 Sono adeguatamente informato sulla 
valutazione del mio lavoro

3,1 3,3 3,2 1,60 317 3,2 3,1 3,1 1,62 390 1,03%

M.04 Sono adeguatamente informato su 
come migliorare i miei risultati

2,6 2,9 2,7 1,54 314 2,8 2,9 2,8 1,58 384 -4,72%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE M - Le mie 
Performance

3,0 3,3 3,1 3,3 3,2 3,2 -4,08%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -7,25% 2,72% -4,08%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 
Università Pubbliche (Rapporto ANAC 

3,3
Tasso di 
copertura

Valutazione Media Complessiva UNIUD 
2014

4,1 81,7%
Valutazione Media Complessiva UNIUD 

2015
(* UNIUD non inverte polarità domande

4,3 82,3%

Valutazione Media Complessiva UNIVE 
2014

3,5 63%

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul grado di condivisione del sistema di valutazione
AmbitoN_IlFunzionamentoSistema

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE N - Il funzionamento 
del Sistema

Valutazione 
Media - Donne

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media 
- Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - 
Uomini
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 
ottenute 
UNITS 

2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

N.01 Sono sufficientemente coinvolto nel 
definire gli obiettivi e i risultati attesi dal mio 

lavoro
3,1 3,4 3,2 1,63 318 3,4 3,4 3,4 1,62 398 -6,57%

N.02 Sono adeguatamente tutelato se non 
sono d’accordo con il mio valutatore sulla 

valutazione della mia performance
3,4 3,6 3,4 1,73 299 3,5 3,6 3,5 1,62 348 -3,25%

N.03 I risultati della valutazione mi aiutano 
veramente a migliorare la mia performance

2,5 2,8 2,6 1,59 307 2,8 2,9 2,8 1,62 380 -8,94%

N.04 Il mio ateneo premia le persone capaci e 
che si impegnano

1,6 2,0 1,8 1,16 317 1,8 1,9 1,9 1,21 389 -5,28%

N.05 Il sistema di misurazione e valutazione 
della performance è stato adeguatamente 

illustrato al personale
2,6 2,7 2,6 1,43 320 2,6 2,5 2,5 1,48 387 4,53%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE N - Il 
funzionamento del Sistema

3,0 3,3 3,1 3,2 3,3 3,2 -6,06%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -7,68% -1,88% -6,06%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 
Università Pubbliche (Rapporto ANAC 

giugno 2014)
3

Tasso di 
copertura

Valutazione Media Complessiva UNIUD 
2014

(* UNIUD non inverte polarità domande
3,5 81,7%

Valutazione Media Complessiva UNIUD 
2015

3,7 82,3%

Valutazione Media Complessiva UNIVE 
2014

3 63%

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario valutazione del superiore gerarchico
AmbitoO_CapoCrescita

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE O - Il mio superiore 
e la mia crescita

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

O.01 Mi aiuta a capire come posso 
raggiungere i miei obiettivi

3,4 3,6 3,4 1,80 316 3,6 3,5 3,5 1,81 389 -4,08%

O.02 Riesce a motivarmi a dare il massimo 
nel mio lavoro

3,3 3,5 3,3 1,82 318 3,5 3,5 3,5 1,84 385 -5,03%

O.03 È sensibile ai miei bisogni personali 4,2 4,4 4,2 1,77 322 4,4 4,5 4,4 1,70 394 -5,93%
O.04 Riconosce quando svolgo bene il mio 

lavoro
4,2 4,3 4,2 1,73 319 4,4 4,3 4,3 1,73 398 -2,41%

O.05 Mi ascolta ed è disponibile a prendere 
in considerazione le mie proposte

4,1 4,3 4,2 1,73 321 4,4 4,4 4,4 1,72 396 -5,37%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE O - Il mio 
superiore e la mia crescita

3,6 3,8 3,7 3,8 3,8 3,8 -5,09%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -5,29% -0,86% -3,71%

4,1
Tasso di 

copertura

4,4 81,7%

4,3 82,3%

3,6 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario valutazione del superiore gerarchico
AmbitoP_CapoEquità

Tabelle risultati per genere

AMBITO DI INDAGINE P - Il mio superiore e 
l'equità

Valutazione 
Media - Donne

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Donne

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Uomini

UNITS 
2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 
ottenute 
UNITS 

2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

P.01 In base alla mia percezione, agisce con 
equità

3,9 4,2 3,9 1,69 318 4,0 4,1 4,0 1,73 386 -3,52%

P.02 Secondo la percezione dei miei colleghi di 
lavoro, agisce con equità

3,4 3,9 3,6 1,64 301 3,7 3,9 3,7 1,73 352 -8,39%

P.03 Gestisce efficacemente problemi, criticità e 
conflitti

3,5 3,8 3,6 1,77 314 3,7 3,9 3,7 1,84 388 -5,75%

P.04 Stimo il mio superiore e lo considero una 
persona competente e di valore

4,1 4,4 4,2 1,76 311 4,4 4,5 4,4 1,71 373 -6,83%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE P - Il mio 
superiore e l'equità

3,6 3,9 3,7 3,8 4,0 3,8 -5,83%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -4,70% -0,57% -3,10%

3,9
Tasso di 

copertura

4,4 81,7%

4,3 82,3%

3,6 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoA_LuogoLavoro

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE A - La sicurezza e la salute sul luogo 
lavoro e lo stress lavoro correlato

Valutazione Media - Fino
a 50 anni

UNITS 2015/2016

Valutazione Media - 
Oltre 50 anni

UNITS 2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione standard 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media - 
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione Media -
Oltre 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2014/2015

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 2015/16 -

2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE A 5,4 5,5 5,5 0,83 332 5,5 5,6 5,5 0,78 421 -1,38%

A.01 Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure 
antincendio e di emergenza, ecc.)

4,3 4,3 4,3 1,29 336 4,3 4,5 4,4 1,36 418 -1,13%

A.02 Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui 
rischi connessi alla mia attività lavorativa e sulle relative misure 

di prevenzione e protezione
4,6 4,4 4,5 1,24 336 4,8 4,8 4,8 1,18 424 -5,07%

A.03 Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni 
di lavoro, luminosità, rumorosità, ecc.) sono soddisfacenti

4,1 4,0 4,1 1,45 338 4,1 4,3 4,2 1,49 425 -2,04%

A.04 Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di 
fatto, esclusione di autonomia decisionale, isolamento, 
estromissione dal flusso delle informazioni, ingiustificate 

disparità di trattamento, forme di controllo esasperato, …)
PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

4,8 4,7 4,8 1,70 313 4,9 4,8 4,8 1,72 393 -0,83%

A.05 Sono soggetto/a a molestie sotto forma di parole o 
comportamenti idonei a ledere la mia dignità e a creare un clima 

negativo sul luogo di lavoro
PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

5,3 5,3 5,3 1,40 321 5,3 5,2 5,3 1,44 407 0,20%

A.06 Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare 5,5 5,5 5,5 1,17 328 5,6 5,5 5,5 1,15 417 -0,53%

A.07 Ho la possibilità di prendere sufficienti pause 4,7 4,5 4,6 1,36 332 4,7 4,5 4,6 1,37 416 -0,31%

A.08 Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili 4,0 4,2 4,0 1,49 335 4,2 4,2 4,2 1,45 419 -3,15%

A.09 Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo 
svolgimento del mio lavoro quotidiano (insofferenza, 

disinteresse, sensazione di inutilità, assenza di iniziativa, 
nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di 
stomaco, dolori muscolari o articolari, difficoltà respiratorie …)

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

3,6 3,6 3,6 1,79 323 3,7 3,8 3,7 1,78 405 -2,18%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE A - La sicurezza e la salute sul 
luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato

4,6 4,5 4,5 4,6 4,6 4,6 -1,60%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -1,61% -2,52% -1,60%

4,4 Tasso di copertura

4,4 81,7%

4,4 82,3%

4,3 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoB_Discriminazioni

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE B - Le discriminazioni
Valutazione Media - 

Fino a 50 anni
UNITS 2015/2016

Valutazione Media - 
Oltre 50 anni

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media - 
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 

2015/16 - 2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE B 5,1 5,1 5,1 1,31 327 5,2 5,2 5,2 1,29 414 -1,29%

B.01 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia appartenenza sindacale

5,3 5,4 5,4 1,05 267 5,4 5,4 5,4 1,05 361 -0,94%

B.02 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione al mio orientamento politico

5,4 5,4 5,4 1,05 289 5,5 5,5 5,5 0,96 357 -0,80%

B.03 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia religione

5,6 5,6 5,6 0,82 290 5,6 5,5 5,5 0,95 364 1,11%

 B.04 La mia identità di genere costituisce un ostacolo 
alla mia valorizzazione sul lavoro

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA
4,7 4,0 4,4 1,99 294 4,8 4,2 4,5 1,98 378 -1,34%

B.05 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia etnia

5,7 5,6 5,7 0,69 291 6,0 5,8 5,9 0,64 376 -3,99%

B.06 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia lingua

5,7 5,6 5,7 0,70 295 6,0 5,8 5,9 0,64 378 -4,14%

B.07 La mia età costituisce un ostacolo alla mia 
valorizzazione sul lavoro

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA
4,4 3,8 4,2 1,94 304 4,7 4,0 4,4 1,94 380 -4,46%

B.08 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione al mio orientamento sessuale

5,7 5,6 5,7 0,73 290 5,8 5,6 5,7 0,80 376 -0,15%

B.09 Sono trattato correttamente e con rispetto in 
relazione alla mia disabilità (se applicabile)

4,6 4,5 4,6 1,95 219 5,3 4,8 5,0 1,61 262 -8,67%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE B - Le discriminazioni 5,2 5,1 5,2 5,4 5,2 5,3 -2,54%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -3,85% -2,20% -2,54%

5,3
Tasso di 
copertura

5,2 81,7%

5,1 82,3%

5,2 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno 
2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoC_Equità

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE C - L'equità

Valutazione 
Media - Fino a 50 

anni
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 2015/16 

2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE C 5,5 5,6 5,6 0,77 331 5,6 5,6 5,6 0,69 419 -0,96%

C.01 Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione del carico 
di lavoro

2,9 3,1 3,0 1,61 333 3,1 3,3 3,2 1,66 412 -4,75%

C.02 Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle 
responsabilità

2,9 3,3 3,1 1,59 334 3,1 3,4 3,2 1,69 410 -2,62%

C.03 Giudico equilibrato il rapporto tra l’impegno richiesto e
la mia retribuzione

2,5 2,5 2,5 1,56 331 2,5 2,7 2,6 1,54 409 -4,09%

C.04 Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene
differenziata in rapporto alla quantità e qualità del lavoro 

svolto
2,0 2,2 2,1 1,45 323 2,0 2,4 2,2 1,45 402 -5,70%

C.05 Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal 
mio responsabile (responsabile ufficio/direttore di 

dipartimento) in modo imparziale
3,9 3,9 3,9 1,75 315 4,0 4,1 4,0 1,73 397 -3,20%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE C - L'equità 2,8 3,0 2,9 2,9 3,2 3,0 -3,92%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -3,03% -5,52% -3,92%

3,2
Tasso di 
copertura

3,4 81,7%

3,4 82,3%

3,1 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno 
2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoD_Carriera

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE D - Carriera e sviluppo 
professionale

Valutazione 
Media - Fino a 50 

anni
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 2015/16 -

2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE D 5,3 5,1 5,2 0,90 331 5,3 5,2 5,2 0,94 417 -1,48%

D.01 Nel mio ateneo il percorso di sviluppo professionale
di ciascuno è ben delineato e chiaro

2,0 2,2 2,0 1,30 326 2,1 2,4 2,2 1,35 404 -6,14%

D.02 Ritengo che nell'ateneo vengano promosse 
politiche di sviluppo professionale legate al merito 

(indipendentemente dai vincoli derivanti dalla normativa 
nazionale)

1,8 2,0 1,9 1,22 326 1,9 2,1 2,0 1,22 399 -4,22%

D.03 Il mio ateneo dà la possibilità di sviluppare capacità 
e attitudini degli individui in relazione ai requisiti richiesti 

dai diversi ruoli
2,1 2,3 2,2 1,31 329 2,3 2,6 2,4 1,41 397 -9,70%

D.04 Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio 
profilo professionale

3,2 3,5 3,3 1,55 329 3,3 3,6 3,4 1,69 403 -2,78%

D.05 Sono soddisfatto del mio percorso professionale 
all’interno dell’ateneo

2,6 2,9 2,7 1,57 327 2,8 3,2 3,0 1,63 406 -8,21%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE D - Carriera e sviluppo 
professionale

2,4 2,6 2,4 2,5 2,8 2,6 -6,11%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -4,40% -6,79% -6,11%

2,8
Tasso di 
copertura

3,3 81,7%

3,4 82,3%

2,8 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC giugno
2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoE_IlMioLavoro

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE E - Il mio lavoro

Valutazione 
Media - Fino a 50 

anni
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 

2015/16 - 2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE E 5,4 5,3 5,4 0,82 329 5,5 5,4 5,5 0,79 418 -1,34%

E.01 So quello che ci si aspetta dal mio lavoro 4,3 4,4 4,4 1,40 328 4,5 4,5 4,5 1,43 413 -3,75%
E.02 Ho le competenze necessarie per svolgere il 

mio lavoro
5,0 4,9 5,0 1,10 332 5,0 5,0 5,0 1,06 417 -1,35%

E.03 Ho le risorse e gli strumenti necessari per 
svolgere il mio lavoro

4,2 4,1 4,1 1,38 330 4,2 4,1 4,2 1,40 417 -1,57%

E.04 Ho un adeguato livello di autonomia nello 
svolgimento del mio lavoro

4,7 4,8 4,7 1,19 327 4,8 4,9 4,8 1,21 413 -2,55%

E.05 Il mio lavoro mi dà un senso di realizzazione 
personale

3,2 3,5 3,3 1,60 327 3,5 3,7 3,6 1,67 405 -7,13%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE E - Il mio lavoro 4,3 4,3 4,3 4,4 4,5 4,4 -3,08%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -2,96% -2,60% -3,08%

4,5
Tasso di 

copertura

4,6 81,7%

4,6 82,3%

4,3 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoF_IMieiColleghi 

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE F - I miei colleghi

Valutazione 
Media - Fino a 50 

anni
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % Media 
Complessiva 

2015/16 - 2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE F 5,3 5,2 5,3 0,96 330 5,4 5,2 5,3 0,87 419 -1,46%

F.01 Mi sento parte di una squadra 3,6 3,7 3,6 1,70 329 3,8 3,7 3,7 1,74 414 -3,55%
F.02 Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche 

se non rientra nei miei compiti
5,3 5,3 5,3 0,95 335 5,4 5,4 5,4 0,77 419 -1,71%

F.03 Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi 4,9 4,9 4,9 1,15 328 5,0 5,0 5,0 1,09 406 -1,94%
F.04 Nel mio gruppo chi ha un’informazione la mette a 

disposizione di tutti
4,1 4,2 4,2 1,56 333 4,3 4,2 4,2 1,53 416 -1,55%

F.05 L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a 
collaborare

3,4 3,5 3,4 1,65 323 3,6 3,7 3,6 1,74 412 -5,34%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE F - I miei colleghi 4,2 4,3 4,3 4,4 4,4 4,4 -2,64%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -4,28% -1,60% -2,64%

4,4
Tasso di 
copertura

4,7 81,7%

4,7 82,3%

4,3 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoG_ContestoLavoro

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE G - Il contesto del mio 
lavoro

Valutazione 
Media - Fino a 50 

anni
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE G 5,2 5,2 5,2 0,87 328 5,4 5,3 5,4 0,77 414 -2,44%

G.01 Il mio ateneo investe sulle persone, anche 
attraverso un’adeguata attività di formazione

2,4 2,6 2,4 1,43 330 2,8 3,1 2,9 1,49 415 -16,52%

G.02 Le regole di comportamento sono definite in 
modo chiaro

3,8 3,3 3,5 1,54 331 3,6 3,5 3,5 1,57 413 -0,91%

G.03 I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti 2,8 2,8 2,8 1,40 328 3,0 3,1 3,0 1,48 411 -6,39%

G.04 La circolazione delle informazioni all’interno 
dell’organizzazione è adeguata

2,6 2,6 2,6 1,39 327 2,9 3,0 2,9 1,44 417 -11,61%

G.05 Il mio ateneo promuove azioni a favore della 
conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita

3,3 2,9 3,1 1,53 323 3,2 3,1 3,1 1,54 387 -1,31%

G.06 Se potessi, cambierei struttura all'interno del 
mio ateneo

PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA
3,9 4,4 4,1 1,85 281 3,9 4,3 4,0 1,95 365 2,73%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE G - Il contesto del 
mio lavoro

3,1 3,1 3,1 3,2 3,4 3,2 -4,99%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -3,22% -7,38% -4,99%

3,3
Tasso di 

copertura

3,6 81,7%

3,8 82,3%

3,2 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoH_SensoAppartenenza

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE H - Il senso di 
appartenenza

Valutazione 
Media - Fino a 50 

anni
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE H 4,58 4,50 4,54 1,40 328 4,90 4,93 4,93 1,16 415 -7,93%

H.01 Sono orgoglioso quando dico a qualcuno 
che lavoro all'Università di Trieste

3,7 3,7 3,7 1,70 320 4,0 4,2 4,1 1,56 403 -9,69%

H.02 Sono orgoglioso quando l'Università di 
Trieste raggiunge un buon risultato

4,2 4,2 4,2 1,60 325 4,7 4,8 4,8 1,36 406 -12,24%

H.03 Mi dispiace se qualcuno parla male 
dell'Università di Trieste

4,4 4,2 4,3 1,61 326 4,7 4,8 4,7 1,38 406 -9,44%

H.04 I valori e i comportamenti praticati nel mio 
ente sono coerenti con i miei valori personali

3,2 3,2 3,2 1,54 310 3,5 3,7 3,6 1,49 382 -11,30%

H.05 Se potessi, comunque cambierei ente
PUNTEGGIO POLARITA' INVERTITA

3,3 4,0 3,6 1,92 282 3,8 4,4 4,1 1,86 361 -11,50%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE H - Il senso di 
appartenenza

3,8 3,9 3,8 4,2 4,4 4,3 -10,82%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -8,90% -11,77% -10,82%

4,4
Tasso di 

copertura

4,5 81,7%

4,5 82,3%

4 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul Benessere Organizzativo
AmbitoI_ImmagineAteneo

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE I - L'Immagine dell'Ateneo

Valutazione 
Media - Fino a 50 

anni
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

IMPORTANZA AMBITO DI INDAGINE I 4,1 4,2 4,2 1,52 330 4,4 4,7 4,6 1,34 412 -8,58%

I.01 La mia famiglia e le persone a me vicine 
pensano che l'Università di Trieste sia un ente 

importante per la collettività
4,4 4,4 4,4 1,44 324 4,6 4,8 4,7 1,26 397 -5,01%

I.02 Gli utenti pensano che l'Università di Trieste sia 
un ente importante per loro e per la collettività

4,1 4,3 4,2 1,33 312 4,4 4,6 4,5 1,14 391 -6,54%

I.03 La gente in generale pensa che l'Università di 
Trieste sia un ente importante per la collettività

4,1 4,2 4,1 1,41 318 4,3 4,5 4,4 1,22 390 -6,06%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE I - L'Immagine 
dell'Ateneo

4,2 4,3 4,2 4,4 4,6 4,5 -5,86%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -5,63% -6,25% -5,86%

4,8
Tasso di 

copertura

4,9 81,7%

4,8 82,3%

4,5 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul grado di condivisione del sistema di valutazione
AmbitoL_LaMiaOrganizzazione

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE L - La mia 
organizzazione

Valutazione 
Media - Fino a 

50 anni
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

L.01 Conosco le strategie della mia 
amministrazione

2,7 2,7 2,7 1,43 319 2,8 3,0 2,9 1,48 395 -6,77%

L.02 Condivido gli obiettivi strategici della mia 
amministrazione

2,6 2,6 2,6 1,35 296 3,1 3,2 3,1 1,39 348 -16,72%

L.03 Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia 
amministrazione

2,5 2,5 2,4 1,33 307 2,7 3,0 2,8 1,42 386 -13,90%

L.04 È chiaro il contributo del mio lavoro al 
raggiungimento degli obiettivi 

dell’amministrazione
2,9 2,8 2,8 1,52 303 3,1 3,4 3,2 1,62 381 -12,26%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE L - La mia 
organizzazione

2,6 2,6 2,6 2,9 3,1 2,9 -12,56%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -10,19% -16,43% -12,56%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 
Università Pubbliche (Rapporto ANAC 

3
Tasso di 
copertura

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande 

3,3 81,7%

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande 

3,6 82,3%

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014 3,1 63%

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul grado di condivisione del sistema di valutazione
AmbitoM_LeMiePerformance

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE M - Le mie 
Performance

Valutazione 
Media - Fino a 

50 anni
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 
ottenute 
UNITS 

2014/2015

Variazione 
% Media 

Complessiv
a 2015/16 - 

2014/15

M.01 Ritengo di essere valutato sulla base di 
elementi importanti del mio lavoro

3,2 3,2 3,1 1,65 317 3,3 3,5 3,3 3,34 389 -5,96%

M.02 Sono chiari gli obiettivi e i risultati attesi 
dall’amministrazione con riguardo al mio 

lavoro
3,1 3,1 3,0 1,57 313 3,2 3,3 3,3 1,58 390 -7,05%

M.03 Sono adeguatamente informato sulla 
valutazione del mio lavoro

3,2 3,1 3,2 1,60 317 3,1 3,2 3,1 1,62 390 1,03%

M.04 Sono adeguatamente informato su 
come migliorare i miei risultati

2,8 2,7 2,7 1,54 314 2,8 2,9 2,8 1,58 384 -4,72%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE M - Le mie 
Performance

3,1 3,1 3,1 3,2 3,3 3,2 -4,08%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -1,78% -4,95% -4,08%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 
Università Pubbliche (Rapporto ANAC 

3,3
Tasso di 
copertura

Valutazione Media Complessiva UNIUD 
2014

4,1 81,7%
Valutazione Media Complessiva UNIUD 

2015
(* UNIUD non inverte polarità domande

4,3 82,3%

Valutazione Media Complessiva UNIVE 
2014

3,5 63%

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario sul grado di condivisione del sistema di valutazione
AmbitoN_IlFunzionamentoSistema

AMBITO DI INDAGINE N - Il funzionamento 
del Sistema

Valutazione 
Media - Fino a 

50 anni
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2015/2016

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 2015/2016

Numero risposte 
ottenute UNITS 

2015/2016

Valutazione Media 
- Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 
ottenute 
UNITS 

2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

N.01 Sono sufficientemente coinvolto nel 
definire gli obiettivi e i risultati attesi dal mio 

lavoro
3,2 3,3 3,2 1,63 318 3,4 3,5 3,4 1,62 398 -6,57%

N.02 Sono adeguatamente tutelato se non 
sono d’accordo con il mio valutatore sulla 

valutazione della mia performance
3,6 3,4 3,4 1,73 299 3,6 3,5 3,5 1,62 348 -3,25%

N.03 I risultati della valutazione mi aiutano 
veramente a migliorare la mia performance

2,7 2,6 2,6 1,59 307 2,8 2,9 2,8 1,62 380 -8,94%

N.04 Il mio ateneo premia le persone capaci e 
che si impegnano

1,7 1,9 1,8 1,16 317 1,8 2,0 1,9 1,21 389 -5,28%

N.05 Il sistema di misurazione e valutazione 
della performance è stato adeguatamente 

illustrato al personale
2,7 2,6 2,6 1,43 320 2,5 2,6 2,5 1,48 387 4,53%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE N - Il 
funzionamento del Sistema

3,1 3,1 3,1 3,2 3,3 3,2 -6,06%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -3,77% -5,93% -6,06%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 
Università Pubbliche (Rapporto ANAC 

giugno 2014)
3

Tasso di 
copertura

Valutazione Media Complessiva UNIUD 
2014

(* UNIUD non inverte polarità domande
3,5 81,7%

Valutazione Media Complessiva UNIUD 
2015

3,7 82,3%

Valutazione Media Complessiva UNIVE 
2014

3 63%

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario valutazione del superiore gerarchico
AmbitoO_CapoCrescita

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE O - Il mio superiore 
e la mia crescita

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

O.01 Mi aiuta a capire come posso 
raggiungere i miei obiettivi

3,5 3,5 3,4 1,80 316 3,5 3,6 3,5 1,81 389 -1,71%

O.02 Riesce a motivarmi a dare il massimo 
nel mio lavoro

3,4 3,4 3,3 1,82 318 3,5 3,6 3,5 1,84 385 -2,37%

O.03 È sensibile ai miei bisogni personali 4,3 4,1 4,2 1,77 322 4,5 4,4 4,4 1,70 394 -2,32%
O.04 Riconosce quando svolgo bene il mio 

lavoro
4,4 4,1 4,2 1,73 319 4,4 4,3 4,3 1,73 398 1,36%

O.05 Mi ascolta ed è disponibile a prendere 
in considerazione le mie proposte

4,3 4,1 4,2 1,73 321 4,5 4,3 4,4 1,72 396 -2,11%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE O - Il mio 
superiore e la mia crescita

3,7 3,7 3,7 3,8 3,8 3,8 -2,15%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -2,85% -5,06% -3,71%

4,1
Tasso di 

copertura

4,4 81,7%

4,3 82,3%

3,6 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Questionario valutazione del superiore gerarchico
AmbitoP_CapoEquità

Tabelle risultati per fascia di età

AMBITO DI INDAGINE P - Il mio superiore e 
l'equità

Valutazione 
Media - Fino a 50 

anni
UNITS 2015/2016

Valutazione 
Media - Oltre 50 

anni
UNITS 

2015/2016

Valutazione Media 
Complessiva

UNITS 2015/2016

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2015/2016

Numero 
risposte 

ottenute UNITS 
2015/2016

Valutazione Media -
Fino a 50 anni

UNITS 2014/2015

Valutazione 
Media - Oltre 

50 anni
UNITS 

2014/2015

Valutazione 
Media 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Deviazione 
standard 

Complessiva
UNITS 

2014/2015

Numero 
risposte 
ottenute 
UNITS 

2014/2015

Variazione % 
Media 

Complessiva 
2015/16 - 
2014/15

P.01 In base alla mia percezione, agisce con 
equità

4,0 4,0 3,9 1,69 318 4,0 4,1 4,0 1,73 386 -0,13%

P.02 Secondo la percezione dei miei colleghi di 
lavoro, agisce con equità

3,7 3,5 3,6 1,64 301 3,7 3,9 3,7 1,73 352 -1,47%

P.03 Gestisce efficacemente problemi, criticità e 
conflitti

3,6 3,7 3,6 1,77 314 3,7 3,9 3,7 1,84 388 -4,19%

P.04 Stimo il mio superiore e lo considero una 
persona competente e di valore

4,2 4,2 4,2 1,76 311 4,4 4,5 4,4 1,71 373 -4,36%

MEDIA AMBITO DI INDAGINE P - Il mio 
superiore e l'equità

3,7 3,7 3,7 3,8 3,9 3,8 -1,89%

Varaiazione % 2015/2016 - 2014/15 -1,22% -5,50% -3,10%

3,9
Tasso di 

copertura

4,4 81,7%

4,3 82,3%

3,6 63%

Valutazione Media Complessiva 2013-2014 Università Pubbliche (Rapporto ANAC 
giugno 2014)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2014
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIUD 2015
(* UNIUD non inverte polarità domande negative, sono state invertite per il confronto)

Valutazione Media Complessiva UNIVE 2014

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Osservazioni e Commenti

Tipologia Osservazioni e Commenti Numero
% sul totale 
questionari

Osservazioni e commenti: sulla procedura di rilevazione 36 10,53%
Osservazioni e commenti: sui contenuti del questionario 27 7,89%

Osservazioni e commenti: su uno o più ambiti di indagine dl 
questionario

24 7,02%

Osservazioni e commenti: su altri aspetti 44 12,87%

Questionari con almeno un commento 68 19,88%

Questionari compilati

Afferenza di chi ha espresso commenti Totale
Dipartimento 36,76%

Ufficio dell'Amministrazione Centrale 63,24%
Totale complessivo 100,00%

Genere di chi ha espresso commenti Totale
Donna 60,29%
Uomo 33,82%

- 5,88%
Totale complessivo 100,00%

Categoria di chi ha espresso commenti Totale
Categoria B 2,94%
Categoria C 57,35%
Categoria D 30,88%

Categoria EP 4,41%
- 4,41%

Totale complessivo 100,00%

Età di chi ha espresso commenti Totale
Fino a 30 anni 1,47%

Dai 31 ai 40 anni 8,82%
Dai 41 ai 50 anni 38,24%
Dai 51 ai 60 anni 41,18%

Oltre i 60 anni 2,94%
- 7,35%

Totale complessivo 100,00%

Anzianità di servizio di chi ha espresso commenti Totale
Meno di 5 anni 4,41%
Da 5 a 10 anni 5,88%
Da 11 a 20 anni 42,65%
Oltre i 20 anni 42,65%

- 4,41%
Totale complessivo 100,00%

342

Università degli Studi di Trieste
Nucleo di Valutazione



Osservazioni e Commenti

Macrotipo Classificazione temi osservazioni e commenti Totale
Problema anonimato questionario 11

La rilevazione non specifica se riferita a prima o dopo la riorganizzazione 7
Domande/categorie risposte non chiare 3

Non indicata area biblioteche (n.d.r. dopo riorganizzazione rientra in area servizi 
istituzionali)

3

Problemi procedura compilazione 3
Questionario troppo strutturato 3

Aggiungere campi liberi 2
Aggiungere sezione per inserire proposte di miglioramento 2

Non chiaro significato asterischi (n.d.r. c'è scritto in fondo che asterischi indicano domande 
a risposta obbligatoria)

1

Alcune domande non applicabili al contesto 1
Cambiare "preferisco non rispondere" con "non so/non rispondo" 1

Confusione da alternanza domande positive-negative 1
Domande non sempre focalizzano i problemi reali 1

Mancano quesiti su organizzazione lavoro 1
Meglio rilevazione non anonima 1

Non chiaro il significato della sezione importanza ambiti di indagine 1
Quesiti questionario adeguati 1

Rilevazione troppo presto dopo riorganizzazione 1
Sezione sicurezza accorpa aspetti disomogenei 1

45
Non c'è promozione merito (problemi relativi a concorsi e gestione precari) 10

Difficoltà identificare superiore diretto 6
Clima demotivante/di malessere/peggiorato 5

Mancanza di rispetto e valorizzazione del personale TA 4
Manca strategia/politica di Ateneo 3

Mancanza opportunità di formazione 2
Problema PEO, manca conoscenza dei processi per poter valutare il personale 2

Problema Riorganizzazione 2
Problemi organizzazione lavoro 2

Demansionamento del personale 1
Esistono discriminazioni 1

Giudizio negativo su governance non su responsabili di struttura 1
Non riconoscimento economico 1

Non spiegati obiettivi da tutti i capi struttura 1
Problema ferie obbligatorie 1

Problemi sistema obiettivi e valutazione performance 1
Ripristino tavoli tecnici 1

44
Rilevazione inutile 11

Non presentati risultati prima indagine, non azioni conseguenti 4
Effettivo utilizzo dei risultati 3

Non possibile valutare tutta l'organizzazione 3
Maggior frequenza di rilevazione e trasparenza dei risultati 2

23
112Totale complessivo

Questionario/Procedura

Questionario/Procedura Totale

Problematiche Ateneo

Problematiche Ateneo Totale

Significato Rilevazione

Significato Rilevazione Totale
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