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14 Aree CUN
• 01 Scienze matematiche e informatiche
• 02 Scienze fisiche
• 03 Scienze chimiche
• 04 Scienze della Terra
• 05 Scienze biologiche
• 06 Scienze mediche
• 07 Scienze agrarie e veterinarie• 07 Scienze agrarie e veterinarie
• 08 Ingegneria civile ed Architettura
• 09 Ingegneria industriale e dell'informazione
• 10 Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche
• 11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche
• 12 Scienze giuridiche
• 13 Scienze economiche e statistiche
• 14 Scienze politiche e sociali

Le 14 Aree CUN comprendono 386 settori scientifico disciplinari. I settori scientifico-disciplinari sono
raggruppamenti di materie e aree culturali che identificano uno specifico settore culturale di didattica e
di ricerca.



3 Macroaree CUN

Corrispondono a grandi aggregazioni,
con metodi comuni di valutazione scientifica e di gestione 
didattica, e possono comprendere SSD appartenenti ad 

Aree diverse(*)

• 1) Scienze e tecnologie formali e sperimentali• 1) Scienze e tecnologie formali e sperimentali
Ricomprende le Aree: 01; 02; 03*; 04; 07*; 08; 09

• 2) Scienze della vita
Ricomprende le Aree: 03*; 05; 06; 07*

• 3) Science umane, politiche e sociali
Ricomprende le Aree: 10; 11; 12; 13; 14

ALLEGATO 1 del Parere CUN d.d. 4.11.09



SA: modello 7 – 23 membri

3 4 33 3 2 2 2 1

dir.
dip. (9)

stud.rappr. aree  (6) + 
Rettore

TA

Docenti (16)
Caratteristiche
- distinzione rappresentanza strutture / aree
- utilizzo 3 macroaree CUN
~ 3 direttori di dipartimento per ogni macroarea CUN (totale 9)
~ 2 rappresentanti docenti per ogni macroarea CUN (totale 6)
- Rettore compreso nella quota di 2/3 docenti



SA: modello 8 – 23 membri

2 4 33 3 32 2 1

dir.
dip. (6)

stud.rappr. aree (9) + 
Rettore

TA

Docenti (16)
Caratteristiche
- distinzione rappresentanza strutture / aree
- utilizzo 3 macroaree CUN
~ 2 direttori di dipartimento per ogni macroarea CUN (totale 6)
~ 3 rappresentanti docenti per ogni macroarea CUN (totale 9)
- Rettore compreso nella quota di 2/3 docenti



SA: modello 9 – 19 membri

3 32 22 2 12 2

dir.
dip. (6)

Stud.rappr. aree (6)
+ Rettore

TA

Docenti (13)
Caratteristiche
- distinzione rappresentanza strutture / aree
- utilizzo 3 macroaree CUN
~ 2 direttori di dipartimento per ogni macroarea CUN (totale 6)
~ 2 rappresentanti docenti per ogni macroarea CUN (totale 6)
- Rettore compreso nella quota di 2/3 docenti



SA: modello 10 – 24 membri

3 4 33 3 2 2 2 1 1

dir.
dip. (9)

stud. + 1 (*)rappr. aree  (6)
+ Rettore

TA

Docenti (16)
Caratteristiche:
- distinzione rappresentanza strutture / aree
- utilizzo 3 macroaree CUN
~ 3 direttori di dipartimento per ogni macroarea CUN
~ 2 rappresentanti docenti per ogni macroarea CUN
- Rettore compreso nella quota di 2/3 docenti
- (*)1 rappresentante: assegnisti/dottorandi/specializzandi



CdA - Quote imposte

1. Numero max di 11 membri:
� se =11 � non meno di 3 esterni

� se <11 � non meno di 2 esterni 

2. Scelta o designazione dei membri:2. Scelta o designazione dei membri:
� tra candidature individuate, anche mediante avvisi pubblici
� tra personalità italiane o straniere in possesso di 

comprovata competenza  in campo gestionale ovvero di 
un’esperienza professionale di alto livello con una necessaria 
attenzione alla qualificazione scientifica culturale

3. Presidente: il Rettore o un consigliere esterno eletto dal CdA

4. Direttore Generale:  partecipa senza diritto di voto



CdA: 11 membri

Rettore
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