UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI TRIESTE

INCONTRO COMMISSIONE PER LA REVISIONE DEL REGOLAMENTO GENERALE
DI ATENEO E REGOLAMENTI ELETTORALI

17/11/2011 ore 9.00

Componenti presenti: Prof. Paoletti, prof. Pittaro, prof. Giangaspero, prof.ssa Panariti, dott. Zilli,
dott.ssa Sperti, dott. Turturiello, sig. Fadel, sig. Saviano

Per I’ Amministrazione: dott.ssa Bisiani e dott.ssa Cozzi.
Temi affrontati:

In apertura di seduta sono stati distribuiti i seguenti materiali: una tabella recante il numero di
docenti per ciascuna delle 14 aree CUN e il numero di docenti attualmente afferenti ai Dipartimenti;
il testo dell’attuale regolamento per 1’elezione in Senato accademico dei rappresentanti delle aree
scientifiche; il testo dell’attuale regolamento per 1’elezione dei rappresentanti del personale tecnico
amministrativo in Senato e CdA. Nel testo dei regolamenti, la dott.ssa Cozzi aveva individuato le
norme di principio e le norme di dettaglio, ai fini della determinazione del contenuto da inserire nel
Regolamento generale di Ateneo.

La Commissione ha analizzato il regolamento vigente per I’elezione in Senato accademico dei
rappresentanti delle aree scientifiche.

Al termine dell’esame, la Commissione ha individuato i seguenti principi da inserire nel
Regolamento generale di Ateneo, che ne costituiranno il contenuto minimo, ferma la valutazione di
ulteriori integrazioni:

- collegio elettorale del Senato;

- procedimento elettorale (candidature singole; modalitd di espressione voto uninominale per il
singolo candidato). Restano da valutare: 1’opportunitd di una presentazione anticipata delle
candidature e di eventuali firme a sostegno; il meccanismo per garantire il principio di pari
opportunita nella composizione dell’organo.

La Commissione si ¢ espressa unanimemente a favore dei seguenti punti:

- in merito ai subentri in caso di decadenza dal mandato o dimissioni, lasciare la disciplina esistente
(art. 12 regolamento elettorale: subentra il primo dei non eletti della corrispondente area; qualora
non sia possibile provvedere in tal senso, si procede a elezioni suppletive)

- non prevedere un termine ex anfe di permanenza nella carica ai fini della eleggibilita, in quanto
tale termine impedirebbe di fatto la candidatura di ricercatori TD, di assegnisti e borsisti di ricerca e
del personale TA TD, prevista espressamente in Statuto; I’eventuale venir meno della carica per
conclusione del contratto si risolve con la descritta disciplina del subentro; sotto altro profilo, la
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problematiche meritevoli di una distinta disciplina espressa, in quanto il soggetto continuera il
mandato come rappresentante d’area;

- valutazione della possibilita di introdurre il voto elettronico; il mancato inserimento di un richiamo
al voto elettronico nel Regolamento generale non impedirebbe di per sé I’introduzione di tale
modalita di espressione del voto attraverso apposito regolamento. Tuttavia, per dare impulso alla
sua effettiva adozione, la Commissione ha valutato I’opportunitd di inserire una formulazione
facoltizzante nel Regolamento generale, del tipo: con regolamento pud essere disciplinata
’espressione del voto con modalita elettroniche; le modalita adottate devono garantire la personalita
e segretezza del voto.

Di seguito, la Commissione ha iniziato la discussione sul collegio elettorale del Senato, valutando
una suddivisione del collegio nelle tredici aree previste in Statuto o la previsione di un collegio
unitario.

Il prosieguo della discussione € stato rinviato alla seduta successiva.

Si allega al presente resoconto il materiale consegnato:

All. 1 : Tabella personale docente in servizio

All 2: Regolamento per I’elezione in Senato accademico dei rappresentanti delle aree scientifiche
commentato :

All. 3: Regolamento per ’elezione dei rappresentanti del personale tecnico amministrativo in
Senato e CdA commentato
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