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Funzioni (1)

1. Rappresenta l'Università

2. Presiede il SA e il CdA, promuovendo l'esecuzione delle rispettive 
delibere

3. Cura l'osservanza delle norme concernenti l'ordinamento 
universitario, lo Statuto e i regolamenti di Ateneo

4.Ha l'alta vigilanza su tutte le strutture dell'Ateneo ed esercita 
l'autorità disciplinare attribuitagli dalla legge

5. Esercita ogni altra attribuzione che gli sia conferita dalle norme 
generali e speciali concernenti l'ordinamento universitario, dallo 
Statuto e dai regolamenti dell’Ateneo

Lo Statuto vigente: il Rettore
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Funzioni (2)

6. In caso di necessità e urgenza, adotta provvedimenti in materie che 
rientrano nella competenza del SA o del CdA (ratifica dell’Organo 
competente nella prima adunanza)

7. Sulla base degli indirizzi definiti dal SA, sentito il Consiglio degli 
studenti, provvede alla stesura del piano di sviluppo pluriennale, tenuto 
conto del parere obbligatorio del CdA

8. Nomina il Pro-Rettore vicario e altri collaboratori

Lo Statuto vigente: il Rettore
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Elezione

1. Eletto tra i professori ordinari e straordinari, a tempo pieno,
dell'Università

2. Corpo elettorale composto da:

� professori ordinari, straordinari, associati e ricercatori

� componenti del Consiglio degli studenti 

� rappresentanza del personale tecnico-amministrativo, computata nella 
misura del dieci per cento dei professori di prima e seconda fascia e dei 
ricercatori, da individuare mediante apposito procedimento elettorale

3. Eletto a maggioranza assoluta degli aventi diritto, nelle prime tre 
votazioni; successivamente con il sistema del ballottaggio fra i due candidati 
che nell’ultima votazione hanno riportato il maggior numero di voti

4. Dura in carica tre anni ed è rieleggibile in modo consecutivo per una sola 
volta 

Lo Statuto vigente: il Rettore
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Incarico

Conferito dal Rettore, previo parere SA e CdA, a un dirigente dell'Ateneo 
ovvero, previo specifico avviso pubblico, a un dirigente di altra sede 
universitaria, ovvero di altra amministrazione pubblica, previo nulla osta 
dell'amministrazione di appartenenza

A tempo determinato, non superiore a quattro anni, e può essere 
confermato

Revoca disposta con atto motivato del Rettore, previo parere SA e CdA e 
previa contestazione all’interessato, per gravi irregolarità o inefficienza 
nell’adempimento dei compiti

Lo Statuto vigente: 

il Direttore amministrativo
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Funzioni (1)

E’ a capo degli uffici e dei servizi centrali di Ateneo ed è responsabile 
dell’efficienza e del buon funzionamento degli stessi ed esplica, anche in relazione 
agli esiti del controllo di gestione, una generale attività di indirizzo, direzione e 
controllo nei confronti del personale dirigente e tecnico-amministrativo

Il DA
1.cura l'attuazione dei programmi e il raggiungimento degli obiettivi, affidandone 
la gestione ai dirigenti

2.formula proposte agli organi di Ateneo inerenti all'organizzazione dei servizi e 
del personale

3.definisce, sentite le organizzazioni sindacali, l'orario di servizio e di apertura al 
pubblico conformemente agli indirizzi degli organi di Ateneo

4.verifica e controlla l'attività dei dirigenti ed esercita il potere sostitutivo in caso 
di inerzia degli stessi

5.esercita, anche in base a specifiche direttive del CdA, la vigilanza sui beni 
dell'Università e sulla legittimità degli atti relativi all’acquisizione e all’impiego 
delle risorse

Lo Statuto vigente: il DA
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6. assegna alle strutture il personale tecnico-amministrativo, in coerenza 
con la pianta organica e con le direttive generali del CdA, valutando le 
specifiche competenze

Lo Statuto vigente: il DA
Funzioni (2)

7. esercita il potere disciplinare nei confronti del personale tecnico-
amministrativo, ivi compresi i dirigenti, di norma su richiesta del 
responsabile e anche, prescindendo da questa, in caso di grave 
incuria del responsabile

8. presenta annualmente una relazione al Rettore sulle attività svolte

9. esercita le ulteriori funzioni individuate dalle leggi, dallo Statuto e 
dal regolamento per l'amministrazione, la finanza e la contabilità, 
anche adottando atti che impegnano l’amministrazione verso 
l’esterno
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Lo Statuto vigente: 

il Collegio dei Revisori dei conti

Composizione

1. Nominato con decreto del Rettore, sentito il CdA

2. Composto da tre membri effettivi e uno supplente

3. Il Presidente viene scelto tra i Magistrati della Corte dei 
Conti, anche a riposo

4. Dura in carica tre anni e può essere riconfermato

5. I Revisori possono assistere alle riunioni del CdA
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Lo Statuto vigente: 

il Nucleo di valutazione

Composizione

1. Composto da cinque a nove membri, di cui almeno due 
nominati tra studiosi ed esperti nel campo della valutazione 
anche in campo non accademico

2. I componenti sono nominati dal Rettore con proprio decreto, 
sentiti SA e CdA

3. Dura in carica in corrispondenza con il mandato del Rettore 

4. I componenti del Nucleo designano fra essi il Presidente che è
nominato con decreto rettorale
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Lo Statuto vigente: 

il Nucleo di valutazione

Funzioni

1. Valutazione della gestione amministrativa, delle attività
didattiche e di ricerca, degli interventi di sostegno al diritto allo 
studio, verificando, anche mediante analisi comparative dei 
costi e dei rendimenti, il corretto utilizzo delle risorse, la 
produttività della ricerca e della didattica, nonché l’imparzialità
e il buon andamento dell’azione amministrativa

2. L’Università assicura al Nucleo l’autonomia operativa, il diritto 
di accesso ai dati e alle informazioni, nonché la pubblicità e la 
diffusione degli atti nel rispetto della normativa a tutela della 
riservatezza
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Attribuzioni – Vincoli di legge

1. Rappresentanza legale dell'Università

2. Funzioni di indirizzo, iniziativa, coordinamento delle attività
scientifiche e didattiche

3. Responsabilità del perseguimento delle finalità dell'Università, 
secondo criteri di qualità e nel rispetto dei principi di efficacia, 
efficienza, trasparenza e promozione del merito

4. Stipulazione contratti per attività di insegnamento (ex art. 23, L. 
240/10)

+ potere di proposta di:

• documento di programmazione triennale 

• bilancio di previsione annuale e triennale e conto consuntivo

• direttore generale

• procedimenti disciplinari e violazioni codice etico

Legge n. 240/2010: il Rettore
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Elezione

Modalità determinate dallo Statuto

Vincoli di legge:

1. requisiti soggettivi: professore ordinario in servizio 
presso un'università italiana [se esterno: elezione = 
chiamata];

2. durata della carica  - 6 anni (un mandato non 
rinnovabile – correlazione con età anagrafica)

Legge n. 240/2010: il Rettore
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Legge n. 240/2010: il Direttore generale

1. Requisiti soggettivi: personalità di elevata qualificazione 
professionale e comprovata esperienza pluriennale con 
funzioni dirigenziali

2. Conferimento incarico: competenza CdA, su proposta del 
Rettore, sentito il parere del SA

3. Durata incarico  - max 4 anni (rinnovabile)

4. Sulla base degli indirizzi forniti dal CdA, è responsabile 
della gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse 
strumentali, del personale TA, nonché dei compiti 
attribuiti dalle leggi
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1. Tre componenti effettivi e due supplenti
� Presidente, tra i membri effettivi, scelto tra i magistrati amministrativi 
e contabili e gli avvocati dello Stato

� uno effettivo e uno supplente designati dal MEF
� uno effettivo e uno supplente scelti dal MIUR, tra dirigenti e 
funzionari del ministero stesso

� almeno due componenti iscritti al Registro dei revisori contabili

2. Nominati con decreto rettorale

3. Durata mandato max 4 anni (rinnovabile una volta)

4. Incompatiblità con i ruoli di personale dipendente dall’università

Legge n. 240/2010: 

il Collegio dei Revisori dei conti
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Legge n. 240/2010: il Nucleo di valutazione

Composizione

1. Soggetti di elevata qualificazione professionale, in 
prevalenza esterni

2. Il coordinatore può essere individuato tra i professori di 
ruolo dell‘Ateneo
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Legge n. 240/2010: il Nucleo di valutazione

Attribuzioni

1. Verifica qualità ed efficacia dell'offerta didattica, anche sulla base 
degli indicatori individuati dalle commissioni paritetiche docenti-
studenti

2. Verifica dell'attività di ricerca svolta dai dipartimenti 

3. Verifica della congruità del curriculum scientifico e professionale dei 
titolari dei contratti di insegnamento, ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
Legge n. 240/10

4. In raccordo con l'ANVUR, esercita le funzioni relative alle procedure 
di valutazione della performance organizzativa e individuale (D.lgs. 
n. 150/2009)
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